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no placard da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Agosto
de 2006.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do ja citado
diploma.

24 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Idilia Monteiro Dias Pinheiro.

Agrupamento de Escolas Padre Himalaia

Aviso n.° 11 995/2006

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada na sala
dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2006.

O pessoal dispoe de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso
para reclamacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Fernanda Maria Tavares Martins.

Agrupamento de Escolas de Pinheiro da Bemposta

Antncio n.° 132/2006

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontram afixadas
na sala de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. José
Pereira Tavares as listas de antiguidade do pessoal docente com refe-
réncia a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

20 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Silva Branddo Amaral.

MINISTERIO DA CULTURA

Delegacéao Regional da Cultura do Norte

Aviso n.° 11 996/2006

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 7 de Junho de 2006 da
Ministra da Cultura, no uso de competéncia prépria, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Delegacao Regional da Cultura do
Norte, constante do Decreto Regulamentar n.° 12/98, de 19 de Maio.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento da vaga
existente e caduca com o seu preenchimento.

3 — A legislagdo aplicavel ao presente concurso € a seguinte:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetudo funcional — ao lugar a preencher correspondem
fungoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, relativas as areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato,
patrimoénio, arquivo, expediente e conhecimentos basicos de infor-
matica ao nivel do utilizador.

5 — O local de trabalho situa-se na Delegacao Regional da Cultura
do Norte, com sede na Praceta da Carreira, 5000-560 Vila Real, sendo
o vencimento fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e demais legislacdio complementar, e as condigdes de trabalho

Didrio da Republica, 2. série — N.° 218 — 13 de Novembro de 2006

e regalias sociais as genericamente vigentes para a fungao publica
e para os funcionérios do Ministério da Cultura.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — reunir
as condicoes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como as condicdes previstas na alinea a) do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo a avaliacdo curricular,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Avaliacao académica de base;
b) Formacao profissional,

c) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

8 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

9 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada da avaliagido
obtida pela aplicagdo dos métodos de selecgao referidos no niimero
anterior, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de
Abril, dirigido a delegada regional da Cultura do Norte, Praceta da
Carreira, 5000-560 Vila Real, entregue na Reparti¢ao Administrativa
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e dele constarao os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicagdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, natureza do vinculo, tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica e a especificagio das tarefas inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

d) Classificagdo de servico quantitativa, relativa aos Gltimos trés
anos;

e) Quaisquer outros elementos que os concorrentes considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

10.1 — O requerimento de admissdo serd obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos, devida-
mente autenticados:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profissional
complementar;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servico dos tltimos
trés anos (menc¢ao quantitativa);

e) Declaragdo do servico de origem, devidamente actualizada e
autenticada, da qual constem a categoria, a carreira e o vinculo, bem
como o tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado.

11 — A falta de apresentagido dos documentos referidos no nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

12 — Os candidatos que pertengam ao quadro da Delegacao Regio-
nal da Cultura do Norte ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 10.1, desde que os
mesmos constem do respectivo processo individual.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacao final do
concurso serdao afixadas nas instalacoes da Delegacao Regional da
Cultura do Norte, na Praceta da Carreira, em Vila Real, nos termos
e prazos previstos nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

14 — A lista de classificagdo final fica dependente da confirmagao
de cabimento or¢amental, a obter junto da correspondente delegacao
da Direcgao-Geral do Or¢amento.

15 — O juri do concurso serd constituido por:

Presidente — Licenciada Helena Maria Gil Martins Ferreira Cou-
tinho, delegada regional.





