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10 — Os candidatos serdo sujeitos a uma entrevista profissional
de seleccao.
11 — Constituem critérios de seleccao e ordenagio dos candidatos:

Dimenséao académica e profissional (DAP);
Dimensao pedagogica (DP);

Dimensao cientifica e de investigacao (DCI);
Outras actividades relevantes (OAR );
Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, de acordo com o estipulado na alinea g) do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes
complementares, se tal se considerar necessario.

14 — Das decisoes proferidas pelo jiri ndo cabe recurso, excepto
se arguidas de vicio de forma.

15 — O nao cumprimento do disposto no presente edital implica
a eliminagao dos candidatos.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Maria Luisa de Lemos Pinto Coelho, professo-
ra-coordenadora.
Vogais efectivos:

Luis Miguel Nunes de Oliveira, professor-adjunto.
Luis Leitao Sarnadas, professor-adjunto.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Domingues Fernandes, professora-adjunta.
Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira, professora-adjunta.

Todos os elementos do juri sao professores da Escola Superior
de Enfermagem de Bissaya Barreto.

17 — A presidente do juri é substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Outubro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Servigos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 23 440/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 28 de Outubro de 2005:

Laudelina Maria Viana Borges Miranda, técnica profissional espe-
cialista do quadro dos Servigos de Acg¢ao Social do Instituto Poli-
técnico de Viana do Castelo — nomeada, precedendo concurso,
técnica profissional especialista principal do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data da presente publicagdo, ficando exonerada
da categoria anterior a data da aceitagdo do novo lugar. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Outubro de 2005. — O Administrador para a Accao Social,
Fernando M. de Sousa Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso n.° 10 138/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do
disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho,
torna-se publico que, autorizado por despacho do presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu de 30 de Maio de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou em comissdo de servigo extraordinaria, de um lugar de
técnico superior de 1.* classe da carreira técnica superior, na area
de engenharia mecanica e gestao industrial, do grupo de pessoal nao
docente do Instituto Politécnico de Viseu.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais: Decretos-Leis n.°® 248/85, de
15 de Julho, 204/98 de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho.

6 — Remuneragao e condicoes de trabalho — o vencimento ¢é o
correspondente ao indice e escalao aplicaveis a respectiva categoria,
que constam do anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.
As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

7 — Local de trabalho — o local de prestagdo de trabalho situa-se
na Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu,
sem prejuizo de o candidato admitido poder vir a desenvolver o seu
trabalho noutra unidade organica do Instituto.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os previstos na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
os de avaliagdo curricular, nos termos previstos nos n.°* 2 e 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e entrevista
profissional de selec¢ao, nos termos previstos no artigo 23.° do mesmo
decreto-lei.

9.1 — A nao comparéncia a entrevista profissional de seleccao equi-
vale a desisténcia do concurso.

9.2 — Classificagao final — a classificacao final e o ordenamento
dos candidatos, resultante da aplicacdo dos métodos de selecgao defi-
nidos, serdo expressos na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo as respectivas férmulas classificativas,
constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, até ao tltimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, ou remetido por correio, sob registo e com
aviso de recepgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado
para o Instituto Politécnico de Viseu, Avenida de José Maria Vale
de Andrade, Campus Politécnico, 3504-510 Viseu.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero, data de validade do bilhete de identidade e servico
que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e codigo
postal);

b) Habilitagoes literarias;

c) Situacao profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, especificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos :

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagao dos respectivos periodos,
as acgoes de formacao e de aperfeicoamento profissional fre-
quentadas e a respectiva duragdo, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de habilitacoes literarias;

d) Declaragao autenticada, emitida pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
na sua expressao quantitativa reportada aos anos relevantes
para efeito de acesso na carreira;

e) Declaragao, emitida pelo servico de origem onde foram exer-
cidas as fungoes durante os anos referidos na alinea d), espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao candidato;



