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Lista nominal de candidatos Local de colocacao

Ana Rita da Silva Lopes ............
Marisa Geraldes Lazaro ............

Miriam Pontes Maceta Monteiro
Capoulas.
Daniela Fazendeiro do Lumiar Ramos

Hospital de Santa Maria.

Eugénia Maria de Oliveira Marques . . .
Ana Paula Coisinha da Costa .........
Claudia Patricia Garanito Fernandes
Michael Joseph Joaquim da Silva Neto

Hospital Sousa Martins —
Guarda.

Cristina Isabel Mascarenhas Gongal-
ves.

Hospital Distrital de Faro.

Margarida Maria Lourenco Dias
Nunes.

Hospital de D. Estefania.

Paula Maria Nunes Alves Castanheira
da Costa.

Sub-Regiao de Satde de
Coimbra.

Dora Maria Barrocas Bernardo . . . . .. Sub-Regiao de Sadde de

Viseu.

Marta Sofia de Jesus Sequeira Cardao | Sub-Regidao de Saide de

Lisboa.

Cristina Galrito Ferro .............. Sub-Regiao de Saude de

Faro.

Marina Fonseca da Mata Lobo Alves | Centro Hospitalar de Cas-

cais.

Ana Virginia Torres Fernandes Fer-
reira.

Luis Gongalo Ferreira Monteiro de
Freitas Franca.

Cristina Isabel Cardoso Pinto .......

Ercilia Isabel Miranda da Costa .....

Centro Hospitalar de Lisboa
(Zona Central).

20 de Outubro de 2005.— O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Aviso n.° 10 076/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
da Lei n.° 4/99, de 27 de Janeiro, com as alteragoes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 16/2002, de 22 de Fevereiro (entretanto
revogadas pela Lei n.° 40/2003, de 22 de Agosto), torna ptiblico que,
por despacho de 20 de Outubro de 2005 da Secretaria de Estado
Adjunta e da Satide, no ambito do processo de acreditagao profissional
dos odontologistas, Nuno José Barbosa Soares Vasconcelos foi acre-
ditado como odontologista, com efeitos reportados a 22 de Novembro
de 2002.

21 de Outubro de 2005.— O Secretario-Geral, Rui Gongalves.

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Santarém

Aviso n.° 10 077/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar na categoria de chefe de sec-
¢do. — 1 —Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 6 de
Junho de 2005 do coordenador da Sub-Regiao de Satde de Santarém,
proferido por competéncia subdelegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar na categoria de chefe de secgiao do quadro
de pessoal da Administracao Regional de Satide de Lisboa e Vale

do Tejo, Sub-Regiao de Saide de Santarém, Centro de Satude de
Féatima, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro,
publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, com a seguinte descricao.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar mencionado no n.° 1 do presente aviso, esgotan-
do-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — no Centro de Satude de Fatima.

4 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

4.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e serdo ponderadas as
habilitagdes académicas de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional, de acordo com as alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as classificacoes de servico obtidas nos anos relevantes para o concurso.

4.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungoes a
que se candidatam.

4.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

5 — Classificacao final — a classificacao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultard das classificacoes obtidas nos dois métodos
de selecgdo, considerando-se ndao aprovados os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 9,5 valores na classificacdo final.

6 — Em caso de igualdade de classificagao serdo aplicados os cri-
térios de preferéncia constantes do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao coordenador da Sub-Regiao de Satde de Santarém, podendo
ser entregues pessoalmente no Servico de Expediente Geral e Arquivo,
sito na Avenida de José Saramago, 15-17, apartado 221, 2001-903
Santarém, durante as horas normais de expediente, dentro do prazo
referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco e servigo, expedidos até ao ultimo dia do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal, telefone e nimero, data e servigo de identificagdo que
emitiu o bilhete de identidade);

b) Habilitagoes literarias;

c) Identificacdo do concurso, referenciando a categoria a que
se candidata, bem como indicagdo do nimero, data e pagina
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os quais s6 poderdo
ser tidos em consideracdo pelo juri se devidamente com-
provados.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificagdes de servigo, na sua expressao qualitativa, respeitantes
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as funcdes que exerce e exerceu
anteriormente, com indicagdo dos respectivos periodos e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida
(cursos, estagios, especializacdes, acgoes de formacao, semi-
narios, etc.), com indicagdo da respectiva duragao, datas de
realizacdo e entidades promotoras, devendo ser apresentada
a respectiva comprovagao através de documento respectivo;
Certificados comprovativos das accoes de formacdo profis-
sional realizadas.
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