Didrio da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 4043/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
que, por deliberagio do conselho de administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra de 21 de fevereiro de
2014, foi autorizada a exoneragao, com efeitos a 3 de margo de 2014,
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ao seguinte trabalhador integrado no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra:

Paulo Fernando Sousa Fernandes — carreira/categoria de assis-
tente operacional, 8.* posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratério 8
da tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas.

10 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr.“ Rosa Reis Marques.
307675904

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 4044/2014

Procedimento concursal para o cargo de Direcio Intermédia
de 1.° grau — Diretor de Servicos da 6.* Delegacio
do mapa de pessoal da Direcao -Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico
que, por meu despacho de 13 de margo de 2014, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos da 6.* Delegacdo do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Orgamento.

A indicac@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagoes de
interesse para a apresenta¢do da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apds a
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207694031

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 4045/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, na sequéncia das delibe-
ragdes da Camara Municipal de 24 de janeiro de 2014 e da Assembleia
Municipal de 7 de fevereiro de 2014 e nos termos dos artigos 20.° e
21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro e aplicavel a Administragcdo Local
por forca do n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz -se publico
que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento do
cargo de Chefe da Divisdo da Unidade Orgénica de Gestdo Urbana e
de Infraestruturas. A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composigao do jari e dos métodos de selegdo vai
ser publicitada na bolsa de emprego publico até ao 2.° dia util apds a
data da publicitagdo no Dirio da Republica, do referido procedimento
concursal, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a nova redacéo pelas respetivas alteragoes.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681703

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4046/2014

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcio intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisido de Gestiao de Pessoas e da Qualidade

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se ptblico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara de 21 de fevereiro de 2014, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selecdo
para provimento, em regime de comissdo de servigo, no cargo de Dire-
¢do Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
e da Qualidade.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunido
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apods a data da publica¢do do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica.

12 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel da Encarnagdo Carvalho Machado.
307694089

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 4047/2014

Abertura de Procedimentos concursais de sele¢io para provimento
de cargos de dire¢iio intermédia de 1.° grau

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 20.°
e do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, € 68/2013, de
29 de agosto, adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo da Assembleia
Municipal de 28 de fevereiro de 2014, que autoriza a abertura de
procedimentos concursais para provimento de cargos dirigentes, e
meu despacho de 7 de marco de 2014, se encontram abertos pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa





