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n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.
17 — Composigdo do juri de sele¢do:

Presidente: Antonio Francisco Ferreira Martins, Chefe de Divisdo
de Educagao.

Vogais efetivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior da
carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos ¢ Vera Margarida Vieira Almeida, técnica
superior da carreira de Técnico Superior.

Vogais suplentes: Teresa Clara Gomes Estima, técnica superior da
carreira de Técnico Superior e Marco Paulo Murta Reis, Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior.

18 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicacdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegdo, por uma das formas atras referidas.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Di-
drio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

23 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, na redagéo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, conjugado com o
artigo 42.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307693805

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 4033/2014

Consolidacio da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 25 de fevereiro de
2014, procedeu-se a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria, de Emilia Maria Ferreira de Sousa, técnica superior (Recursos
Humanos), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras, para
o mapa de pessoal da Camara Municipal do Marco de Canaveses, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagio dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo sido
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celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em 3 de marca de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na carreira/categoria
de técnico superior, mantendo o posicionamento remuneratorio detido
na situagdo juridico-funcional de origem (2.437,29 €, correspondente a
8.% posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 39 da
tabela remuneratoria Ginica).

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
307685632

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 4034/2014

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego puiblico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

José Valdemar Bento, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 2.* posi¢@o remuneratoria, no nivel remuneratorio 2,
desligado do servico a partir de 1 de margo de 2014.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307675718

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4035/2014

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por meu despacho de 13 de
fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragio pelo periodo
de 24 de margo a 24 de abril de 2014, nos termos do artigos 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacao, ao técnico
superior Carlos Albano Ribeiro.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira da Silva.
307672161

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4036/2014

Rui Manuel Saraiva Ventura, presidente da Camara Municipal de
Pinhel:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 24 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgoes publicas por tempo indeterminado referentes as ativida-
des a internalizar em virtude da dissolu¢ao da Falcao Cultura,
Turismo e Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestao de
Espacos Culturais, Desportivos Turisticos e de Lazer, E. M.,
nos termos e para os efeitos da Lei n.’ 50/2012, de 31 de agosto.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e dos artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
favoravel do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada em 19 de
fevereiro de 2014 e do orgdo deliberativo, em reunido realizada em
27 de fevereiro de 2014, e por meu despacho datado de 3 de margo de
2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, visando a ocupagdo de 24 postos
de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, caracterizados no mapa de pessoal do Municipio
de Pinhel, para as categorias e 4reas de atividade, referentes as atividades
internalizadas em virtude da dissolugdo da Falcdo Cultura, Turismo e
Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestdo de Espacos Culturais,





