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publica, afixadas no edificio dos Pacos do Concelho no placard loca-
lizado junto a Subunidade Orgénica Recursos humanos, bem como,
disponibilizadas na pagina eletronica do municipio, (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt).

22 — Nos termos do despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau e tipo de incapacidade.

24 — Prazo de validade: os procedimentos sdo validos até ao preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico e na pagina eletronica do Municipio, (http://cm-
-lagoa.azoresdigital.pt) no 1.° dia util contado da data da publica¢do no
Didario da Republica, e, por extrato, num jornal de expansdo nacional,
no prazo de trés dias Uteis contados da mesma data.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681533

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 4031/2014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alineab) don.° 1 e don.® 2 do artigo
37.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal para Constituigao
de Reservas de Recrutamento, para Técnico Superior (Educagio Fisica
e Desporto), aberto pelo Aviso n.° 19934/2010, publicado no Diario da
Republica, 2.% série, n.° 196, de 8 de outubro de 2010, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes inerentes
a categoria de Técnico Superior (Educagdo Fisica e Desporto) da carreira
geral de técnico superior:

Jodo Pedro Martins Segundo Branco Falé, José Miguel de Almeida
Salgueiro, Paulo Jorge Oliveira Simdes, Paulo Jorge Nunes Fazenda e
Sérgio Manuel Morgado da Costa com a remuneragdo mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

14 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307691894

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 4032/2014

Procedimento concursal n.’ 01/2014 para constitui¢io de reservas
de recrutamento na categoria de Assistente Técnico da carreira
de Assistente Técnico, conforme constante no mapa de pessoal

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro na sua atual redagdo, torna-se publico que por minha
proposta de 29 de novembro de 2013, aprovada por deliberagdo do
Executivo Camarario de 11 de dezembro de 2013 e da Assembleia
Municipal de 20 de dezembro de 2013, encontra-se aberto, pelo prazo
de dez dias Uuteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal, na modalidade de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo
de reservas de recrutamento na categoria de Assistente Técnico.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
na sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
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lho, Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro na sua atual redagdo, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua atual
redacdo, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a caréncia de recursos
humanos na Atividade “Ensino ndo Superior” da Divisdo de Educagéo,
conforme se encontra expresso na proposta acima citada.

3.2 — Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, ndo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: posto de trabalho, na ca-
tegoria de Assistente Técnico para desempenho da atividade “Ensino
ndo Superior” da Divisdo de Educagéo, conforme previsto no Mapa de
Pessoal da Camara Municipal de Loulé (CML), referido no n.° 2 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

5 — Descrigao sumaria das fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao contetido funcional da categoria de Assistente
Técnico, descrito no Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e encontram-se previstas no artigo 19.°, do Anexo II do Regulamento
de Organizagao dos Servigcos Municipais, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 242, de 13 de dezembro de 2013, nomeadamente
fungdes de animador.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

Consultada a Diregdo Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribuigdo conferida pela
alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro,
foi informado pela mesma que, “Néo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.”

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissao:

Habilitagdes Literarias exigidas: 12.° ano de escolaridade, sem pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio e, ou,
experiéncia profissionais;

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

8 — Regras de recrutamento:

8.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro.

8.2 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionaliza¢do e eficacia que devem presidir a atividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por
aplicacdo do disposto no niimero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, cuja fundamentag@o se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
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do n.°4 do mesmo artigo da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.

11 — A formalizagdo das candidaturas é realizada mediante preen-
chimento do “‘formulario de candidatura ao procedimento concursal”
(disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartio de cidadio;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas,
e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes
ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

e) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de em-
prego publico, sendo o caso, com indicagdo da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes.

11.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que exer¢am fung¢des na
Camara Municipal de Loulé ficam dispensados de apresentar os docu-
mentos referidos no ponto anterior, exceto o que consta na alinea a),
desde que expressamente declarem que os mesmos se encontram arqui-
vados no respetivo processo individual.

11.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formulario — tipo de candidatura.

12 — A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de recegao, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

12.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, das 9,00 as 17,00 horas.

13 — Meétodos de selecdo e critérios a utilizar: Os métodos de selecdo
adotados sdo os obrigatdrios, previstos nos n.*1 e 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo.

13.1 — Prova de Conhecimentos Tedricos (PCT), (20 valores) é
eliminatoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, com duragdo
de 90 minutos acrescidos de 30 minutos de tolerdncia, com consulta
revestindo natureza escrita, sendo a sua valoragdo expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas,
sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 75 % e incidira sobre
os seguintes conteudos:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com alteragdes introduzidas
pelas Leis: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28
de abril; Lein.® 34/2010, de 2 de setembro; Lein.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro com alteragdes introduzidas pe-
los seguintes Diplomas: Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril; Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de no-
vembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 66/2012, de 31
de dezembro; Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com alteragdes introduzidas
pelos seguintes Diplomas: Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro;
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Lein.° 51/2012, de 5 setembro;

Ministério da Educago (2002): Projeto de Formagdo para Anima-
dores — Componente de Apoio a Familia/Animagdo Sécio-Educativa.
Departamento de Educac@o Basica. Lisboa;

Qualidade e projeto na Educac@o Pré Escolar/org. Ana Benavente,
Ministerio da Educagdo. Departamento de Educagéo Basica, Nucleo de
Educagédo Pré-Escolar, Lisboa;

Ministério da Educago (2002): Organizagdo da Componente de Apoio
a Familia. Departamento de Educagdo Basica, Nucleo de Educacdo
Pré-escolar. Lisboa;

Animagao sociocultural: teorias, programas e ambitos. Lisboa: Ins-
tituto Piaget, Decreto-Lei n.° 2004;

7TMA ALI — Trabalha o teu conto: Alice no Pais das Maravilhas;

7TMA BAI — Sei estampar ¢ imprimir; Sei fazer modelos;

7TMA BUL — Faz tu mesmo! Nio deites fora, cria coisas fantas-
ticas!;
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7TMA WIL — Livro Incrivel de Atividades em Férias;

http://www.revistaea.org/artigo.php?idartigo=1406&class=20

http://repositorio.esepf.pt/bitstream/handle/10000/118/Cad_6Pulsar.
pdf?sequence=2

13.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagoes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada da se-
guinte forma: Em cada fase intermédia do método através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na ultima fase do método para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Sendo a ponderacdo para a valoragdo final 25 %.

13.3 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de sele¢do obrigatérios a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliacao Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

13.4 — Avaliagao Curricular (AC), eliminatdria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente as habilitagdes literarias (HL), percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas (EP),
formacao profissional realizada e relacionada com o lugar posto a con-
curso (FP), e a avaliagdo de desempenho (AD) calculado com base, na
média aritmética, nos tltimos 03 (trés) anos, que sera determinada pela
seguinte formula:

AC = (HL+FP+2xEP+AD)/05

Em que: HL = Habilitagdes literarias; FP = Formagao profissional EP
= Experiéncia profissional; AD = Avaliagdo de desempenho.

A ponderagdo da avaliagdo curricular é de 75 %, para a valoragdo
final.

13.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoragéo final é de
25 % e versara sobre os seguintes aspetos: orientacdo para resultados;
planeamento e organizacdo; analise da informacdo e sentido critico;
comunicagao; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento inter-
pessoal; conhecimentos especializados e experiéncia.

14 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PCTx75 % + APx25 %

Em que: VF= Valoragio final; PCT= Prova de Conhecimentos Teo-
ricos; AP= Avaliagdo Psicoldgica.

14.1. — A classificagdo final dos candidatos a enquadrar no mbito
do n.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
formula: VF = ACx75 % + EACx25 %.

Em que: VF= Valoragao final; AC= Avaliagdo Curricular; EAC=
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratagao
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, os
métodos de selecdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em funcdo do niimero de candidaturas, sendo que a aplicacdo do se-
gundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagdo juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades
dos servigos.

16 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selegdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
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n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril.
17 — Composigdo do juri de sele¢do:

Presidente: Antonio Francisco Ferreira Martins, Chefe de Divisdo
de Educagao.

Vogais efetivos: Dora Cristina Santos Assungao, técnica superior da
carreira de Técnico Superior, que substituira o Presidente do Juri, nas
suas faltas e impedimentos ¢ Vera Margarida Vieira Almeida, técnica
superior da carreira de Técnico Superior.

Vogais suplentes: Teresa Clara Gomes Estima, técnica superior da
carreira de Técnico Superior e Marco Paulo Murta Reis, Técnico Superior
da carreira de Técnico Superior.

18 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos excluidos sdo notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicacdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
selegdo, por uma das formas atras referidas.

20 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdo de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Di-
drio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
e num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

23 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de feve-
reiro, na redagéo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de abril, conjugado com o
artigo 42.°da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que o
numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com de-
ficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 de margo de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307693805

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 4033/2014

Consolidacio da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptada a admi-
nistracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-
-se publico que, na sequéncia do meu despacho de 25 de fevereiro de
2014, procedeu-se a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na
categoria, de Emilia Maria Ferreira de Sousa, técnica superior (Recursos
Humanos), do mapa de pessoal da Camara Municipal de Felgueiras, para
o mapa de pessoal da Camara Municipal do Marco de Canaveses, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagio dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo sido
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celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em 3 de marca de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na carreira/categoria
de técnico superior, mantendo o posicionamento remuneratorio detido
na situagdo juridico-funcional de origem (2.437,29 €, correspondente a
8.% posigdo remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 39 da
tabela remuneratoria Ginica).

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ma-
nuel Moreira.
307685632

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 4034/2014

Cessacio de nomeacio definitiva

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego puiblico, por motivo de aposentagdo, com
o trabalhador abaixo indicado:

José Valdemar Bento, com a carreira/categoria de assistente operacio-
nal, posicionado na 2.* posi¢@o remuneratoria, no nivel remuneratorio 2,
desligado do servico a partir de 1 de margo de 2014.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307675718

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4035/2014

Para os devidos efeitos, faz-se publico que por meu despacho de 13 de
fevereiro de 2014, foi concedida licenga sem remuneragio pelo periodo
de 24 de margo a 24 de abril de 2014, nos termos do artigos 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacao, ao técnico
superior Carlos Albano Ribeiro.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira da Silva.
307672161

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4036/2014

Rui Manuel Saraiva Ventura, presidente da Camara Municipal de
Pinhel:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupacio
de 24 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgoes publicas por tempo indeterminado referentes as ativida-
des a internalizar em virtude da dissolu¢ao da Falcao Cultura,
Turismo e Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestao de
Espacos Culturais, Desportivos Turisticos e de Lazer, E. M.,
nos termos e para os efeitos da Lei n.’ 50/2012, de 31 de agosto.

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e dos artigos 6.° ¢ 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
adaptada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, e nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo
favoravel do 6rgdo executivo tomada em reunido realizada em 19 de
fevereiro de 2014 e do orgdo deliberativo, em reunido realizada em
27 de fevereiro de 2014, e por meu despacho datado de 3 de margo de
2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data
de publicacdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns, visando a ocupagdo de 24 postos
de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, caracterizados no mapa de pessoal do Municipio
de Pinhel, para as categorias e 4reas de atividade, referentes as atividades
internalizadas em virtude da dissolugdo da Falcdo Cultura, Turismo e
Tempos Livres — Empresa Municipal de Gestdo de Espacos Culturais,





