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f) Promover acdes de sensibilizagdo e informagao de DFCI;
g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

Artigo 75.°
Setor de Recursos Naturais e Mundo Rural

Compete ao Setor de Recursos Naturais ¢ Mundo Rural, designa-
damente:

a) Assegurar a gestdo de areas de interesse regional para a conservagao
da natureza, a preservagdo da biodiversidade ou a defesa da paisagem
nos termos que vierem a ser definidos por lei;

b) Contribuir para a requalificacdo, valorizacdo e promocdo dos
recursos naturais do Concelho;

¢) Intervir e colaborar com outras entidades competentes, na preser-
vagdo e defesa de espécies animais e vegetais em vias de extingao;

d) Promover a fiscalizagdo dos espagos florestais e do meio ambiente;

e) Intervir e colaborar com outras entidades competentes, na gestdo
do sitio da Rede Natura 2000 — Serra da Lousa; )

f) Promover as atividades de natureza e Pesca em Aguas Interiores;

g) Promover e divulgar em colabora¢éo com os Clubes de Cagadores
os Recursos Cinegéticos;

h) Propor e executar medidas que visem defender a poluigdo dos
cursos de agua e aguas das nascentes;

i) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei ou
despacho.

TITULO IV
Disposigoes finais

Artigo 76.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento Interno de Servigos, pormenorizario as respe-
tivas tarefas e responsabilidades. O Regulamento de Controlo Interno
observara o Regulamento Interno de Servigos.

Artigo 77.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Figueird dos Vinhos consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 78.°
Da afetacgio, distribuicio e mobilidade do pessoal
A afetacao do pessoal aos servigos sera determinada pelo Presidente
da Camara ou pelo Vereador com competéncia delegada para o efeito.
Artigo 79.°
Unidades e subunidades organicas

1 — Ao Presidente da Camara compete a criagdo, a alteragdo e a
extingdo de subunidades orgénicas, nos termos da lei.

2 — Compete a Camara Municipal, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal, criar unidades organicas flexiveis e equipas de
projetos.

Artigo 80.°
Lacunas e omissdes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serfo resolvidas, nos ter-
mos gerais do direito, pela Vice-Presidente da Camara Municipal de
Figueir6 dos Vinhos.

Artigo 81.°
Norma revogatéria

Com a publicag@o do presente Regulamento fica expressamente re-
vogado o anterior Regulamento, publicado no Didrio da Republica,
n.° 106, 2.* série, em 03 de junho de 2013.

Artigo 82.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica, retroagindo os seus efeitos a
data de 01 de janeiro de 2014.
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ANEXO I

Organograma
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MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 4029/2014

Concurso interno de ingresso para admissao de um estagiario na
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, da
carreira de Especialista de Informatica, para constituicio de rela-
¢ao juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, para
a categoria e area de atividade, referente atividade internalizada
em virtude da dissolu¢io da Empresa Municipal EML, E. M.

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagio
da Camara Municipal de Lagoa-Agores, de 24 de janeiro de 2014 ¢ da
Assembleia Municipal de 7 de fevereiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo do presente
aviso na 2* série do Didrio da Republica, o seguinte concurso: Concurso
externo de ingresso para admissdo de um estagiario, da categoria de
Especialista de Informatica, de Grau 1, Nivel 2, da carreira (ndo revista)
de Especialista de Informatica, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, referente a internalizada
em virtude da dissolu¢do da EML — Empresa Municipal de Urba-
nizac¢do, Requalificagdo Urbana e Ambiental e Habitagdo Social de
Lagoa, E. M., doravante denominada somente por EML, nos termos e
para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, em conformidade
com o previsto no Mapa de Pessoal do Municipio de Lagoa-Acgores
para o ano 2014, para exercer fungdes no Gabinete de Modernizagio e
de Novas Tecnologias.

2 — Ambito de recrutamento: nos termos do n.° 4, do artigo 6.°, da
LVCR, o recrutamento destina-se a trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabele-
cida, sem prejuizo de, de acordo com o estatuido no artigo 62.°, n.° 8,
da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto e 49.°, n.° 2, da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de agosto (Lei do Or¢camento do Estado para 2014), poderem
candidatar-se a este procedimento concursal todos os trabalhadores da
EML com relag8o juridica de emprego por tempo indeterminado que
se encontram na situacdo de cedéncia de interesse ptblico na Camara
Municipal de Lagoa e a executar fungdo/atividade objeto do posto de
trabalho ora a recrutar.
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3 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso ¢ regulamentado pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro; Lei n.° 64- B/2011, de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.°97/2001, de 26 de margo, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade: o concurso destina-se ao preenchimento do
posto de trabalho a ocupar (um posto) caducando com o seu preenchi-
mento.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no art® 29.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho e art.° 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos: Licenciatura em Ciéncias e Tecnologias
da Computagdo, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento.

7 — Remuneragao: Indice 400, correspondente a estagiario da carreira
de Especialista de Informatica, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo. Apos o periodo de estagio (6 meses) correspondera ao
Graul, Nivel 2, indice 480, da respetiva categoria, conforme Mapa I
anexo ao decreto-lei anteriormente citado. As condigdes de trabalho e
demais regalias sociais e remuneratorias sdo as vigentes e aplicaveis a
Administragdo Local.

8 — Contetdo funcional: O constante no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de abril, nomeadamente: Planeamento, organizagio
e gestdo do Sistema de Informagdo da autarquia e das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo. Gestao do sistema e apoio dos utilizadores,
incluindo na area as aplicagdes existentes de apoio aos diversos servigos
da autarquia.

9 — Local de trabalho: na area do Municipio de Lagoa — Agores,
predominantemente, na sede social da Camara Municipal de Lagoa, sita
no Largo D. Jodo III, 9560-045, Santa Cruz, Lagoa, sem prejuizo do
trabalhador a recrutar poder ser transferido, se tal houver necessidade,
para qualquer outro local de trabalho, na area do Municipio de Lagoa-
-Agores, que a Camara Municipal venha a indicar.

10 — Regime de estagio/periodo experimental: Com carater probato-
rio tera a duragdo de seis meses e obedecera ao disposto no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e demais legislagdo apli-
cavel. A classificagdo do estagio traduzir-se-4 numa escala de 0 a 20
valores e resultara da avaliagdo do relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario.

11 — O candidato admitido a estagio sera provido no lugar, desde que
obtenha classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valores).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Cristina de Fatima Silva Calisto Decq Mota, Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Agores.

Vogais Efetivos: Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhdo, Chefe de
Divisao de Administragdo Geral e Maria da Estrela Aguiar, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Andreia de Morais Lobo Delfim, Chefe de Divisdo
e Maria Isabel Carvalho de Medeiros de Amaral, Técnica Superior.

13 — O primeiro vogal efetivo substitui, nas faltas e impedimentos,
o presidente de juri.

14 — O juri do concurso sera o0 mesmo para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final do estagio/periodo experimental.

15 — Métodos de seleg@o: os métodos de selegdo a utilizar, com
carater eliminatorio, serdo:

De acordo com o artigo 19.°, n.° 1 e n.°2 do artigo 19.° da Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, na sua atual redagao, os métodos de selecao
a adotar, com carater eliminatorio, serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo; e

b) Entrevista profissional de selecao.
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15.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuig@o,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento séo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista profissional de selegao.

16 — Prova de Conhecimentos — A Prova Escrita de Conhecimen-
tos visa avaliar conhecimentos e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, e tera a duragdo de
2 horas, com a possibilidade de consulta aos diplomas legais e versara
sobre a seguinte legislagdo:

Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das referéncias
Técnico Superior e Assistente Técnico:

CRP — Constitui¢@o da Republica Portuguesa, na sua atual redagao;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autar-
quias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Au-
tarquico; )

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro — Regime Juridico dos Orgéos
Autarquicos, na sua atual redacdo;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e das Entidades Intermunicipais;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de novembro — Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, na sua atual redagdo;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro — Estabelece os regimes de
vinculag@o, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas, na sua atual redagao;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, na sua atual redagao;

Lein.° 58/2008 de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores Que Exercem Fungdes Publicas, na sua atual redagéo.

17 — A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, sendo considerados os seguintes fatores de
apreciagdo:

Conhecimento e experiéncia, nas principais tarefas a desempenhar;
Formagdo pratica relevante para as tarefas a desempenhar; Principais
motivacdes para a candidatura apresentada; Capacidade de organizacao,
expressdo verbal e sentido critico; Nocédo de servigo publico e compro-
Mmisso com o mesmo.

18 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

19 — Classificacao final: Expressa numa escala de 0 a 20, sera apu-
rada pelos resultados obtidos nos métodos de selegdo de acordo com a
seguinte formula:

A ordenagio final (OF) resultara da aplicagdo de uma das seguintes
formulas:

a) OF = (70 % x PC) + (30 % x EPS) sendo que: OF — ordenagao
final;

PC — prova de conhecimentos;
EPS — entrevista profissional de selegao;

b) OF = (70 % x AC) + (30 % x EPS), para os candidatos que reuinam
as condigoes referidas no n.’ 2 do artigo 53.°da Lei n.° 12-4/2008, de 27
de fevereiro, na sua redagdo atual, caso ndo tenham exercido a opg¢do
pelos métodos anteriores.

Sendo que:

OF — ordenagio final;
AC — avaliagdo curricular;
EPS — entrevista profissional de selegao.

20 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5

valores em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo, que
exijam a sua presenca, equivale a sua exclusdo do procedimento.
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21 — Publicitagdo e informagao: as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificag@o final serdo divulgadas no termos dos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O
dia, hora e local de realizagdo dos métodos de selec¢do serdo marcados
oportunamente, sendo os candidatos avisados por escrito.

22 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo de
cada um dos métodos de selegdo e respetivos critérios de apreciagdo e
ponderacdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que solici-
tados, em formulario proprio.

23 — Relativamente ao concurso em referéncia, a publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt).

24 — Publicitagdo de lista unitaria: a lista unitaria de ordenagéo final,
apos homologagao, ¢ publicada na 2a série do Didrio da Republica,
afixada no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada na pagina
eletronica do Municipio.

25 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se ndo
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar, e néo ter sido efetuada
consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo esta em vigor o procedimento concur-
sal para a constituicdo das referidas reservas de recrutamento conforme
extraido da FAQ da DGAEP.

26 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas sao efetuadas
nos 10 dias Uteis a contar a partir da data da presente publicagdo e deve-
rdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatdrio de formulario
tipo, em suporte de papel, disponivel no site da Camara (http://cm-lagoa.
azoresdigital.pt), acompanhado com os documentos previstos no ponto
seguinte e entregues pessoalmente na Sec¢do de Recursos Humanos
durante o horario normal de funcionamento ou remetidos por correio
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, dirigidas ao Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Lagoa-Acores, Largo D. Jodo III,
Freguesia de Santa Cruz, 9560-045 Lagoa.

26.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.

26.2 — O formulario tipo, de uso obrigatorio, deve conter todos os
elementos constante do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e ser acompanhado dos documentos previstos nos n.° 2 e
3 do seu artigo 28.°

26.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd, sob pena
de exclusdo, ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia dos certificados de habilitagdes e da formagdo profis-
sional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se
candidata;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

d) Declaragéo atualizada emitida pelo servigo publico a que se encon-
tra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego
publico bem como da carreira e categoria de que seja titular, descri¢do
das atividades/fun¢Ges atualmente desempenhadas, posigdo e nivel
remuneratorio e indicacdo da avaliacdo de desempenho quantitativa
relativa aos ultimos trés anos;

e) No caso dos candidatos trabalhadores da EML, com relagao juridica
de emprego por tempo indeterminado, que se encontram na situacdo
de cedéncia de interesse publico na Camara Municipal de Lagoa ¢ a
executar fungdo/atividade objeto do posto de trabalho ora a recrutar,
deverdo apresentar o acordo, tripartido, de cedéncia por interesse pu-
blico celebrado.

/) Os candidatos portadores de deficiéncia, abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar do-
cumento comprovativo do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia.

27 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acdes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de néo serem considerados pelo juri.

Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estran-
geira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial e,
quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente
reconhecido.

28 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta autarquia nio é
exigida a apresentag@o de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no formu-
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lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

29 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

30 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

31 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Cdmara Municipal de Lagoa-Agores, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

32 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selegdo.

33 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1° dia itil seguinte a presente publicagao, a
partir da data da publicaco no Didrio da Republica, na pagina eletronica
do Municipio de Lagoa-Agores e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
307681485

Aviso n.° 4030/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
na modalidade de relacio de emprego publico por tempo inde-
terminado, para as categorias e areas de atividade referentes as
atividades internalizadas em virtude da dissolu¢io da Empresa
Municipal EML, E. M.

Nos termos do disposto nos artigos 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
(LVCR), de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, adaptada a administra-
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagido
atual, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se ptblico que, por meu despacho de 20 de janeiro de
2014, apos deliberagdes favoraveis do o6rgao executivo e deliberativo,
datadas de 24 de janeiro e 7 de fevereiro de 2014, respetivamente, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
presente publicagdo, procedimentos concursais comuns visando a ocu-
pagdo de 22 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para as categorias e areas
de atividade, referentes as internalizadas em virtude da dissolucdo da
EML — Empresa Municipal de Urbanizacdo, Requalificagdo Urbana e
Ambiental e Habitagdo Social de Lagoa, E. M., doravante denominada
somente por EML, nos termos e para os efeitos da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, em conformidade com o previsto no mapa de pessoal do
Municipio de Lagoa — Agores e infra melhor explanadas.

1 — Identificagdo dos postos de trabalho, todos em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado:

Referéncia A — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (sociologia) para a unidade Organica Desenvolvimento Social/
Subunidade Organica Agdo Social;

Referéncia B — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (ciéncias de educacdo) para a unidade Orgéanica Desenvolvi-
mento Social/Subunidade Orgénica Educacéo e Cultura;

Referéncia C — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (educagao fisica) para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Desporto e Juventude;

Referéncia D — 10 postos de trabalho na carreira/categoria de as-
sistente técnico, sendo:

D1 — 1 posto de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Subunidade Orgénica A¢ao Social,

D2 — 4 postos de trabalho para a unidade Orgéanica Desenvolvimento
Social/Subunidade Organica Educagdo e Cultura;

D3 — 1 posto de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Desporto e Juventude;

D4 — 4 postos de trabalho para a unidade Organica Desenvolvimento
Social/Turismo;





