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AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao;
AP — Avaliag@o Psicologica.

10.8 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual re-
dagdo. No caso do empate persistir por aplicagdo de todos os critérios
ali previstos, prevalecera o candidato com maior tempo de experiéncia
profissional na area a concurso em fungdes publicas e se esta inexistir,
em fungdes no setor privado.

10.9 — Remuneragao: O trabalhador recrutado sera remunerado de
acordo com a tabela salarial em vigor para a Fungdo Publica e o res-
petivo posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo
n.° 55.° da LVCR conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

11 — Juri

11.1 — Composigao:

Referéncia A:

Presidente: Paulo Anténio Pardal Dias Jorge, Chefe da Divisdo do
Potencial Humano e Assuntos Juridicos;

Vogais efetivos: Cidalia Maria Pancracio dos Santos, Técnica Supe-
rior, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria
Goreti Jacinto Oliveira, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Sa Coelho, técnica superior e
Claudia Maria Faria Abreu de Campos e Silva, Técnica Superior.

Referéncia B:

Presidente: Maria Antonia Palma Vargas, Chefe da Divisdo de Obras,
Planeamento, Ambiente e Aguas;

Vogais efetivos: Anténio Manuel dos Santos Garcia, Assistente Ope-
racional, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Joaquim Manuel Morgado Domingos, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Paulo Antonio Jesus Nunes, Assistente Operacional e José Manuel
Machado da Silva, Assistente Operacional.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Muni-
cipal do Bombarral e disponibilizada na pagina eletronica (www.
cm-bombarral.pt).

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados no ambito da au-
diéncia dos interessados, nos termos do Codigo do procedimento Ad-
ministrativo e de acordo com o preceituado no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo. Os candidatos admi-
tidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para
realizagdo dos métodos de sele¢o, nos termos previstos no artigo 32.° da
referida Portaria.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Mu-
nicipal do Bombarral e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-bombarral.pt, sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

16 — De acordo com o n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Deverao os candidatos declarar no
formulario de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/
expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos do diploma
supra mencionado.

17 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a adminis-
tragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de des-
criminag@o.

10 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, Nuno Manuel Mota
da Silva.
307678578
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MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 4023/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em func¢des piblicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia B— Area
de Engenharia da Protecio Civil.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagio de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia B — Area
de Engenharia da Prote¢do Civil, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.*série, n.° 235, de 04 de dezembro de 2013.

Classificagdo

Candidatos aprovados final

Gui Santos PereiraCaldas . ..................
Luis Miguel Miranda Pinheiro................

1935V
14,40

Candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo
obrigatorio e eliminatorio — Prova Escrita de Conhecimentos — ndo
houve.

Candidatos que obtiveram uma valoracdo inferior a 9,50 no método
de selecdo complementar entrevista profissional de selegdo — nédo
houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenacéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de marco de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.°4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢éo de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307692947

Aviso n.° 4024/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacdo de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia H — Area
de Comunicacio Social.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.%s 4 ¢ 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagéo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia H — Area de
Comunicagdo Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 04 de dezembro de 2013.

Candidatos Aprovados Classificagao Final

18,30 V
14,90

Célia Maria da Silva Marques . . ...............
Virginia Maria lima Pedroso Simdes............

O candidato Virgilio Antoénio Couceiro Cruz Nogueira ndo compare-
ceu a aplicagdo do método de selegdo obrigatorio e eliminatoério — Prova
Escrita de Conhecimentos.

Candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 no método de
selecdo complementar entrevista profissional de selegdo — ndo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagdo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.
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No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
art.® 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢éo de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307695741

Aviso n.° 4025/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupag¢io de um posto de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de técnico superior — Referéncia F —
Area de Desporto.

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto nos n.”* 4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia F — Area
de Desporto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235, de
04 de dezembro de 2013.

Classificagao
Candidatos aprovados final
(valores)

Fernando FerreiraBraz ..........................
Gustavo Fernando E. S Fonseca Duque. .............

18,83 V
12,38

Candidatos que ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo
obrigatorio e eliminatorio na Prova Escrita de Conhecimentos — néo
houve.

Candidatos que obtiveram uma valoragdo inferior a 9,50 no método de
selecdo complementar entrevista profissional de sele¢do — néo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenacéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenacao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢do de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307693043

Aviso n.° 4026/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado na
carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — Area
de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Para cumprimento do disposto nos n.s 4 ¢ 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se ptiblica a lista unitaria de orde-
nagdo final, relativa ao procedimento concursal comum de recrutamento
de trabalhadores com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de Técnico Superior — Referéncia A — Area de
Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 235, de 04 de dezembro de 2013.

Candidatos Aprovados Classificagdo Final

Marta Susana S. C. R. Nogueira Martins. . ....... 18,97V
Antonio José Horta N. Belizario .. ............. 13,55
Paulo Alexandre Simdes Ernesto. . ............. 12,75
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Os candidatos José Joaquim Eusébio Albuquerque e Maria Inés Nunes
Severino ndo compareceram a aplicagdo do método de selegdo obriga-
torio e eliminatorio— Prova Escrita de Conhecimentos.

Candidatos que obtiveram uma valorag#o inferior a 9,50 no método de
sele¢do complementar entrevista profissional de selegdo — ndo houve.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagéo final, foi ho-
mologada por meu despacho, datado de 13 de margo de 2014.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagdo final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
art.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sec¢do de Recursos Humanos
e na pagina eletronica da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

13 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
307692428

MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 4027/2014

Licenca sem Remuneracao — Regresso Antecipado

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos do artigo 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o regresso ante-
cipado, com efeitos a 03 de margo de 2014, da assistente operacional
Luisa Maria Rodrigues de Freitas Gongalves, em situacdo de licenga
sem remuneragdo desde o dia 1 de janeiro de 2014.

10 de margo de 2014. — O Presidente, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
307687155

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Regulamento n.° 121/2014

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de Es-
tremoz torna publico nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal em
sessdo ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de 2014, sob proposta
da Camara Municipal de 19 de fevereiro de 2014, aprovou a Alteragdo
ao Regulamento Municipal de Reparti¢do de Encargos Urbanisticos do
Concelho de Estremoz, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, 26 de maio de 2009 (Aviso n.° 10127/2009).

A referida Alteragdo entra em vigor 15 dias ap6s a data da publicagio
do presente edital no Didrio da Republica.

17 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira
Mourinha

Regulamento Municipal de Reparticao
de Encargos Relativos a Operagdes
Urbanisticas do Concelho de Estremoz

Considerando que:

As circunstancias atuais sdo de agravamento do contexto de crise
economica, de falta de oferta de emprego e de um relevante abranda-
mento da realizagdo de operagdes urbanisticas promovidas por privados
no concelho;

Em tal contexto se torna imprescindivel conceder um periodo de
subsidiacdo extraordindria referente as taxas previstas no Regulamento
Municipal de Reparticdo de Encargos Relativos a Operagdes Urbanis-
ticas do Concelho de Estremoz, como forma de apoio aos municipes e
familias e de incentivo & fixagdo de empresas e promogao de realizagdo
de operagoes urbanisticas;

A legislagdo atinente a utilizagdo das edificagdes sofreu, desde 2009,
diversas atualizagdes, tendo, designadamente, sido publicados diversos
diplomas legais referentes a utilizagdes especificas, impondo-se adequar
as disposi¢des do Regulamento Municipal de Reparti¢cdo de Encargos
Relativos a Operagdes Urbanisticas do Concelho de Estremoz, relativas
as taxas correspondentes ao controle prévio da utilizag@o e vistorias a
edificios e ou fragdes ao novo enquadramento legal;

Determinadas taxas previstas no presente Regulamento se encontram
atualmente desatualizadas, mormente por a parcela referente ao processo
técnico-administrativo considerada no respetivo calculo ndo correspon-
der aos reais custos a tal processo atinentes, conforme demonstrado na
fundamentagdo econdmica ou financeira das taxas agora propostas,
constante dos Anexo [;





