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Contrato de trabalho em funcdes publicas do professor auxiliar
Doutor Anténio Maria
Braga de Macedo de Castro Henriques

(Artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto)

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de fevereiro de
2014, deu parecer favoravel a manutengéao por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Antonio Maria Braga de Macedo de Castro Henriques.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do niimero de membros deste Orgdo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberagdo na analise do relatdrio da atividade
cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Antonio Maria Braga
de Macedo de Castro Henriques durante o periodo experimental do con-
trato e na analise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos
Doutor Anténio Manuel Martins Almodovar e Doutor Augusto Ernesto
Santos Silva.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenga.
207692736

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extrato) n.° 4306/2014

Por despacho de 09 de dezembro de 2013 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Coimbra foi autorizada, nos termos do art.® 10.°
do ECPDESP, a contrata¢do do Professor Doutor Jodao Paulo de Moura
Martins Coelho Marques em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com tenure, na categoria de Professor
Coordenador, Setor de Ciéncias Empresariais — Area Disciplinar de
Organizagdo e Gestao de Empresas, do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administra¢do de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra,
com a remuneragao correspondente ao escaldo 1, indice 220, da tabela
remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, com
efeitos a partir de 9 de dezembro de 2013.

10 de dezembro de 2013. — O Administrador, Filipe Reis.
207692899

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 4307/2014

Considerando a aprovagido do Regulamento de estagios curriculares
dos cursos de licenciatura da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar (1.° ciclo) pelos despachos n.° 04/2014 ¢ 07/2014,de 12 e 13 de
fevereiro respetivamente, do Senhor Diretor, nos termos do artigo 62.° do
Regulamento Geral da Formagdo Graduada e Pos-Graduada no Instituto
Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em Situagdes
Especiais ('), da alinea b) do artigo 100.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro ¢ da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.°, in fine, dos Estatutos
do IPL;

Considerando a audigdo e aprovagéo pelos 6rgdos competentes e pela
associacdo de estudantes da Escola e atento o carater urgente da referida
aprovagdo que determinou a dispensa de discussao publica;

Homologo o referido regulamento, conforme determinado pelo ar-
tigo 62.° do Regulamento Geral da Formagdo Graduada e P6s-Graduada
no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplicaveis a Estudantes em
Situagdes Especiais, com seguinte teor e determino a sua publicagao no
Diario da Republica.

3 de margo de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

(") Regulamento n.° 134/2007, publicado na 2.? série do Didrio da Re-
publica, n.° 121, de 26 de junho, alterado pela deliberagdo n.° 736/2008,
publicada na 2.* série do Didario da Republica, n.° 52, de 13 de margo,
por Despacho do Presidente do Instituto n.° 70/2008, de 4 de setembro,
publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica, n.° 182, de 19 de setem-
bro e alterado pelo Despacho n.° 12700/2012, publicado na 2. série do
Didrio da Republica, n.° 188, de 27 de setembro.
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ANEXO

Preambulo

Considerando:

A competéncia do Diretor nos termos da alinea b) do artigo 100.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e pela alinea n) do n.° 1 do ar-
tigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria homologados
pelo Despacho Normativo n.° 35/2008, publicados na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 139, de 21 de julho com a Retificagdo n.° 1826/2008
publicada na 2.* série do Didrio da Republica n.° 156 de 13 de agosto
de 2008.

O artigo 62.° do Regulamento Geral da Forma¢do Graduada e
P6s — Graduada no Instituto Politécnico de Leiria e Regimes Aplica-
veis a Estudantes em Situagdes Especiais, Regulamento n.® 134/2007,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de
2007 e alterado pela deliberagdo n.® 736/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 52, de 13 de margo de 2008 e com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 23771/2008, publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 182, de 19 de setembro de 2008, estabelece a
existéncia de regulamentos internos de estagio das Escolas.

Foram ouvidos o Conselho Pedagogico e a Associagdo de Estudantes
desta Escola, esta ao abrigo do artigo 21.°, 1, alinea c) da Lei n.® 23/2006,
de 23 de junho.

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro e do n.° 3 do artigo 121.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria foi dispensada a discussdo do presente regulamento, com
fundamento na manifesta urgéncia da sua entrada em vigor no presente
ano letivo.

Ao abrigo do citado artigo 62.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Leiria, foi aprovado o regulamento de estagios curriculares dos cur-
sos de licenciatura em funcionamento na Escola Superior de Turismo
e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria (ESTM), por
despacho do senhor Diretor da ESTM de 12 e 13 de fevereiro de 2014,
em anexo, ¢ que faz parte integrante deste despacho.

Regulamento de Estagios Curriculares dos Cursos de Licenciatura
da ESTM (1.° ciclo)

Artigo 1.°
Objeto

O presente documento define as regras aplicaveis aos estagios curri-
culares dos cursos de licenciatura em funcionamento na Escola Superior
de Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria
(ESTM), sem prejuizo das regras definidas no Regulamento Geral da
Formacao Graduada e Pos-Graduada no Instituto Politécnico de Leiria,
doravante Regulamento Geral.

Artigo 2.°
Estagio curricular

Refere-se ao estagio realizado durante o percurso escolar, o qual
constitui uma das opg¢des da Unidade Curricular Estagio/Projeto do
plano de estudos do curso de licenciatura.

Artigo 3.°
Finalidade do Estagio

1 — Os estagios curriculares constituem uma experiéncia profissiona-
lizante, que visa complementar a formagdo académica, através do contato
com a vida ativa em empresas ou institui¢des relacionadas com a area
de formac@o, proporcionando-lhe uma formagéao pratica que facilite a
sua futura integragdo no mercado de trabalho.

2 — O estagio curricular de licenciatura assume as caracteristicas
de uma unidade curricular, através do qual o estudante se sujeita a uma
avaliagdio no seu final, que terd um peso na classificagdo final do curso,
de acordo com o plano de estudos da licenciatura.

3 — O Programa de Estagio ¢ elaborado de acordo com as fungdes
que o estudante ira exercer, sempre de acordo com o referido no n.° 1
deste artigo.

Artigo 4.°

Estrutura do Estagio

1 — O estagio curricular ¢ constituido pela componente pratica rea-
lizada pelo estudante na entidade recetora e pela elaboragéo e avaliagdo
do relatério de estagio.

2 — S&o intervenientes no estagio curricular:

a) O coordenador de curso;
b) O supervisor da Escola;
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¢) O docente da unidade curricular de Estagio;

d) O supervisor da entidade recetora;

e) O diretor da ESTM,;

/) O estudante-estagiario (doravante denominado de estudante).

Artigo 5.°
Local de realiza¢io da componente pratica

1 — A componente pratica do estagio realiza-se na entidade rece-
tora, que podera ser publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, na
qual se desenvolvem atividades profissionais relacionadas com a area
de formagdo do estudante e que correspondam aos objetivos visados.

2 — Para efeitos de colocacao dos estudantes pelas diferentes enti-
dades recetoras, os estudantes deverdo regularizar a sua inscri¢do na
unidade curricular de estagio, junto dos servigos académicos, até ao dia
30 de novembro do respetivo ano letivo.

3 — Os locais de estagio, por iniciativa dos estudantes, deverdo ser
comunicados ao respetivo Coordenador de Curso até a data referida no
nimero anterior.

4 — O Coordenador de curso pode autorizar, sob proposta do su-
pervisor de estagio, a alteragdo do local de realizagdo da componente
pratica estagio sempre que se considere que o estagio se mostre peda-
gogicamente desadequado.

5 — Em caso de necessidade de desempate, a seriagéo e colocagao
de estudantes pelos diferentes locais de estagio sdo efetuadas de acordo
com os critérios definidos no programa da unidade curricular de Estagio
de cada curso.

Artigo 6.°
Dispensa e creditacdo de estigio

1 — Sdo dispensados de estagio, se o requererem, os estudantes que
ja exercam fungdes que se situem dentro da area de formagdo do curso
em que se encontram matriculados, em entidades que exergam ativi-
dades dentro da 4rea de formagdo do curso, ainda que ndo o fagam a
titulo principal.

2 — Aos estudantes que se encontrem na situacgdo referida no numero
anterior, e que pretendam ser dispensados da componente pratica do
estagio, aplica-se:

a) A entrega nos servigos académicos, até ao dia 30 de novembro do
respetivo ano letivo, de requerimento dirigido ao respetivo Coordenador
de Curso, acompanhado de relatorio do qual conste a duragdo e descricdo
das fungdes exercidas e uma apreciagdo critica das mesmas, tendo em
conta os conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso, confirmado
através de declaragdo pela respetiva entidade patronal.

b) O relatorio a que se refere o niimero anterior deve ser confirmado
pela respetiva entidade patronal, através de declaragdo que contenha
igualmente a classificagdo que atribui, para efeitos da alinea @) don.° 1
do artigo 18.°

¢) A classificagdo do relatorio sera atribuida pelo Supervisor da Escola
ou, em caso de impedimento ou substitui¢do, pelo Coordenador de Curso,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 18.°

3 — Os estudantes que reunam as condigdes para a dispensa de es-
tagio nos termos do n.° 1 do presente artigo e que exercam fungdes por
conta propria, em entidade de que sejam proprietarios ou socios, ou nela
exergam cargos de diregdo, deverdo requerer a creditacdo a respetiva
unidade curricular, conforme procedimentos e prazos definidos no Re-
gulamento de Creditagdo da Formagdo e Experiéncia Profissional no
Instituto Politécnico de Leiria.

Artigo 7.°
Formalizacio do Estagio

1 — O estagio formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de
cooperagdo entre o IPL (Escola), a entidade recetora e o estudante.

2 — O protocolo inclui um plano de estagio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento daquele.

Artigo 8.°
Deveres da ESTM

1 — Cabe a ESTM encontrar a entidade recetora, por sua iniciativa
ou por indicagdo do estudante, devendo propor por escrito, o referido
estagio aquela entidade.

2 — Seriar os estudantes de acordo com os critérios definidos no
programa da unidade curricular de Estagio de cada curso.

3 — AESTM, apos a organizagdo das listas de estudantes-estagiarios,
deve nomear um supervisor de estagio, de entre os docentes da Unidade
Curricular, que sera o elo de ligagdo entre as partes e supervisionara e
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acompanhara o estudante nas suas tarefas de estagio, por sua iniciativa
ou sempre que for solicitado pela entidade recetora ou pelo estudante.

4 — O supervisor da Escola deve definir o plano de estagio em colabo-
racdo com a entidade recetora e na prossecugao dos objetivos propostos,
onde se destaque as fungdes a desempenhar bem como acompanhamento
e a observagdo no local de trabalho.

5 — O supervisor da Escola devera manter um contacto regular com
a entidade onde o estagio decorre e com o estudante e devera orienta-lo
na elaboragdo do relatorio de estagio.

Artigo 9.°
Deveres da Entidade Recetora

1 — A entidade recetora deve nomear um seu representante, identifi-
cado como supervisor da entidade recetora, o qual sera o elo de ligagdo
entre esta e a ESTM.

2 — A entidade recetora deve proporcionar as melhores condigoes
possiveis para o estudante frequentar o estagio.

3 — O supervisor da entidade recetora deve preencher atempadamente
os documentos que a si dizem respeito, assim como proceder a sua
guarda e preservagao até a data da sua entrega ao supervisor da Escola,
nos moldes a combinar entre ambos.

4 — O supervisor da entidade recetora deve orientar e acompanhar
as tarefas a executar pelo estagiario, no local de estagio.

5 — O supervisor da entidade recetora tem a obrigag¢do de comunicar
ao supervisor da Escola quaisquer anomalias que ocorram durante o
estagio.

6 — Cabe ao supervisor da entidade recetora propor alteragdes pon-
tuais ao programa de estagio sempre que se justifique e comunicar esse
facto ao supervisor da Escola.

7 — O supervisor da entidade recetora deve avaliar o estudante no
final do estagio, de acordo com os parametros definidos para o efeito.

Artigo 10.°
Deveres do estudante
1 — Na realizagao do estagio, o estudante devera:

a) Cumprir com o estipulado no programa de estagio, sob a orientagdo
e supervisdo estabelecida, salvo indicagdo expressa em contrario;

b) Comparecer com assiduidade e pontualidade no local de Estagio
e realizar o estagio com interesse e empenho;

c) Respeitar as regras internas de funcionamento da entidade de
Estagio;

d) Cumprir as regras de urbanidade no trato com as pessoas com
quem se relacione, bem como velar pela boa conservagido dos bens e
equipamentos que lhe sdo confiados;

e) Cumprir principios de ética e deontologia da sua area de formacgao,
bem como os da entidade onde realiza o estagio;

f) Cumprir os deveres de sigilo e de confidencialidade;

g) Preservar a imagem, prestigio e credibilidade da Escola/ Instituto
Politécnico de Leiria;

) Elaborar um relatorio final que sera sujeito a avaliago.

2 — A violagdo do disposto no numero anterior podera implicar a
cessagdo da realizagdo do estagio na entidade em causa, sem prejuizo da
responsabilidade disciplinar, civil e ou criminal a que houver lugar.

Artigo 11.°
Direitos da ESTM

Caso ndo seja solicitada a confidencialidade do relatorio, pela entidade
recetora ou pelo estudante, cabe a ESTM o direito de utilizar o relatério
final para quaisquer fins pedagdgicos ou a sua publicagio ou divulgagio
se assim o entender, referindo sempre o nome do autor do trabalho e
corrigir, para esse efeito, os aspetos que considerar necessarios.

Artigo 12.°

Direitos da Entidade Recetora

1 — Cabe a entidade recetora o direito de receber por parte do estu-
dante um exemplar do relatorio final.

2 — Cabe a entidade recetora solicitar 8 ESTM a confidencialidade
do relatorio final de estagio.

Artigo 13.°

Direitos do Estudante

1 — Cabe ao estudante o direito de comunicar ao supervisor da Escola
ou ao supervisor da entidade recetora quaisquer anomalias que considere
determinantes para o bom desenvolvimento das suas tarefas.
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2 — Se, da realizagdo do estagio curricular resultar produtos ou sis-
temas inovadores, suscetiveis de protecdo pela legislagao sobre Pro-
priedade Industrial e ou sobre Direitos de Autor, cabe ao estudante
solicitar a ESTM e a entidade recetora a confidencialidade do relatorio
final de estagio.

3 — A titularidade de direitos, nos termos do niimero anterior, sera
regulada nos termos do Regulamento de Propriedade Intelectual do
Instituto Politécnico de Leiria, aprovado pelo Despacho n.° 16088/2012,
publicado em D.R. (2.? série), n.° 244, de 18 de dezembro.

Artigo 14.°
Documentacio
A documentagdo do processo de estagio ¢ a seguinte:

a) Plano e respetivo cronograma do estagio;

b) Exemplar do protocolo;

¢) Fichas de presenca;

d) Ficha de avaliagdo do supervisor da entidade recetora;
e) Exemplar de relatorio de estagio;

) Ficha de avaliacao do relatorio de estagio.

Artigo 15.°
Frequéncia

1 — Qualquer estudante que, aquando da sua inscrigdo anual, na
Unidade Curricular Estagio/Projeto escolha a opcao estagio, ¢ obrigado
frequentar o mesmo.

2 — O estagio curricular tem a duragdo prevista no diploma que apro-
vou o plano de estudos de cada curso. O estagio devera ser realizado de
acordo com o periodo definido no cronograma pré-estabelecido entre o
supervisor da entidade recetora e o supervisor da Escola.

3 — O estudante devera cumprir a totalidade das horas previstas no
plano de estagio.

Artigo 16.°
Prolongamento de Estagio

1 — Os estudantes poderao solicitar o prolongamento do seu estagio
curricular ao Diretor da escola que decide apds ouvir a entidade recetora
e informar o respetivo coordenador do curso.

2 — Durante o periodo de prolongamento, o estigio tem natureza
extracurricular, devendo obedecer as regras estipuladas pelo Decreto-
-Lei n.° 66/2011, de 1 de junho. O periodo de prolongamento ndo ¢é
considerado para efeitos de avaliacdo a respetiva unidade curricular
de estagio.

Artigo 17.°
Relatorio de Estagio

1 — Os estagios curriculares ddo lugar a entrega de um relatoério de
estagio, que deve ser entregue no prazo definido no respetivo programa
da unidade curricular.

2 — O estudante apresentara um relatorio de estagio (conforme guido
apresentado pelo docente da Unidade Curricular e de acordo com o Re-
gulamento Geral), do qual constara a descri¢o das atividades realizadas
no ambito do estagio e respetiva apreciacdo critica, tendo em conta os
conhecimentos adquiridos durante o curso.

3 — O estudante deve entregar um exemplar ao supervisor da Escola
¢ um exemplar a entidade recetora. Os exemplares do relatorio deverdo
estar assinados pelo estudante e pelo supervisor da Escola.

Artigo 18.°
Avaliagio do Estagio

1 — A classificagdo final do estagio sera quantitativa, numa escala
de 0 a 20 valores, ¢ sera determinada de acordo com as seguintes com-
ponentes:

a) Avaliagdo da entidade recetora, com ponderacdo de 50 % para a
nota final. Esta avaliagdo incide sobre o desempenho das fungdes que
foram atribuidas ao estudante durante o estagio;

b) Avaliagao da ESTM, com ponderagdo de 50 %. Esta componente
de avaliagdo incide sobre o relatorio e as suas formas de apresentagdo.
A classificagdo ¢ atribuida pelo Supervisor da Escola ou, em caso de
impedimento ou substitui¢do, pelo Coordenador de Curso.

¢) Se da aplicacdo das regras referidas nas alineas anteriores a classi-
ficacdo final resultar em fragdo de numero, esta sera arredondada para a
unidade imediatamente superior ou inferior consoante o seu valor seja
igual ou superior a 0,50 ou inferior a ele.

2 — O estudante s6 sera aprovado a unidade curricular se em cada
uma das componentes de avaliagdo (estagio e relatorio) obtiver a clas-
sificagdo minima de 10 valores.
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3 — Independentemente de ocorrer prolongamento de estagio, a
avaliac@o do relatorio decorrera nas épocas definidas de exame.

4 — Os estudantes podem realizar melhoria de classificagdo a unidade
curricular de estagio, dentro das épocas definidas no calendario escolar
e nos termos do Regulamento Geral.

5 — Aos estudantes que ndo tenham satisfeito os minimos de partici-
pacdo no Estagio ou ndo tenham obtido nele aprovagio, e caso ndo seja
possivel assegurar a realizagdo e avaliagdo do estagio dentro das épocas
definidas de exame, ¢ assegurada uma época de avaliagdo subsequente
para realizag@o do Estagio e respetiva avaliagdo, que devera decorrer
em tempo 1til de modo a que a classificagao final da respetiva unidade
curricular seja langada até 31 de dezembro do respetivo ano civil.

Artigo 19.°
Seguro

1 — Durante o estagio curricular, o estudante esta abrangido pelo
seguro escolar do IPL.

2 — Durante o prolongamento, o estagio tem natureza extracurricular,
pelo que em situagdes em que o estagiario ja ndo se encontre abrangido
pelo seguro escolar do IPL, compete a este comprovar que é beneficiario
de um seguro que o abone em caso de acidente e que repare os danos
causados a terceiros, durante a realizagéo do estagio.

Artigo 20.°
Duvidas e omissoes

As duvidas de interpretagdo e os casos omissos no presente regula-
mento serdo objeto de decisdo pelo Diretor da Escola, sem prejuizo das
regras aplicaveis no Regulamento Geral.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no segundo semestre do ano
letivo 2013/2014.
207693813

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4308/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
11.02.2014, foi autorizada a renovagdo ao contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo na categoria de Professora
Adjunta Convidada com Madalena Sofia dos Santos Fernandes Neves em
regime de tempo parcial 20 % no periodo de 11.02.2014 a 10.02.2015,
para a Escola Superior de Comunicagdo Social auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

11 de margo de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207696016

Despacho (extrato) n.® 4309/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.03.2014, foi autorizada a renovagao do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo com Maria Jodo Furtado Raminhas
Carapinha com a categoria de Assistente do 1.° Triénio em regime de
tempo integral com dedicagdo exclusiva no periodo de 12.03.2014 a
11.03.2016, para a Escola Superior de Tecnologia da Satude de Lisboa,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11.03.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207696332

Despacho (extrato) n.° 4310/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a
termo resolutivo certo com Ana Filipa de Oliveira Ferreira com a categoria
de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 15 % no periodo
de 01.03.2014 a 31.07.2014, para a Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico.

11.03.2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José Carvalho
Marques.
207696398





