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Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto — Bases do Financiamento;

Decreto-Lei n.° 239/2007, 19 de junho — Regime juridico do titulo
académico de agregado;

Decreto-Lei n.° 67/2005, de 15 de margo e Portaria n.° 577/2005,
de 4 de julho — Reconhecimento dos graus académicos conferidos na
sequéncia da conclusido de um curso de mestrado “Erasmus mundus”;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro e Portaria n.° 29/2008, de 10 de agosto —
Reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;

Decreto-Lei n.° 196/2006, de 10 de outubro — Reingresso, mudanga
de curso e transferéncia;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de 19
de setembro e pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto — Lei de Bases
do Sistema Educativo;

Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro — Aplicagdo do Processo
de Bolonha ao Ensino Superior em Portugal;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro — Graus Académicos e Diplomas do Ensino Superior e
Regras de Funcionamento do Ensino Superior apds adog@o do Processo
de Bolonha;

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro (texto consolidado
em 23 de fevereiro de 2007, incorporando todas as alteracdes efetua-
das) — Acesso e Ingresso no Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-B/99,
de 4 de outubro — Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior;

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro, e Portaria n.° 854-A/99,
de 4 de outubro — Concursos Especiais para Acesso e Ingresso no
Ensino Superior;

Portarian.® 401/2007, de 5 de abril — Regime de Mudangas de Curso,
Transferéncias e Reingressos;

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo — Condigdes especiais de
acesso dos maiores de 23 anos;

Portaria n.® 30/2008, de 10 de janeiro — Regula a emissdo do suple-
mento ao Diploma;

Deliberagdo n.° 1566/2002, de 15 de outubro (Diario da Republica
261, 2.2 série, de 12 de novembro) — Estatuto do Atleta Universitario;

Decreto-Lei n.° 2.°272/2009, de 1 de outubro — Estatuto do Atleta
de Alta Competicdo;

Decreto-Lei n.° 23/2006, de 23 de junho — Regime Juridico do As-
sociativismo Jovem;

Lein.® 90/2001, de 20 de agosto — Medidas de apoio social as maes
e pais estudantes;

Portaria 293/96, de 24 de julho — Regulamento dos Concursos Es-
peciais de Acesso ao Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio — Apoio a obtengdo de
habilitagdes académicas para Militares;

Regulamento Geral dos Cursos do 1.° Ciclo de Estudos

Regulamento Geral dos Cursos do 2.° Ciclo de Estudos

Regulamento Geral dos Cursos do 3.° Ciclo de Estudos

Regulamento de Avaliagdo do 1.° Ciclo

Regulamento de Avaliagdo do 2.° Ciclo

Regulamento de Avaliagdo do 3.° Ciclo

Regulamento de Creditagdo de Formagdes Académicas e Profissionais

Regulamento de Matriculas e Propinas

Regulamento Maiores 23 Anos

Regulamento de mudangas de curso, transferéncias e reingressos
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 4016/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 02 postos de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal do IST, para a area de Gestao e manutencio de insta-
lacdes e equipamentos — instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos.

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 11 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchi-
mento de 02 (dois) postos de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
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Superior Técnico da carreira geral de técnico superior, para a area de
Gestdo e manutengdo de instalagdes e equipamentos — instalagdes,
equipamentos e sistemas elétricos.

Legislagao aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redacdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redagdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢camento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Tagus-
park (Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo)
ou Campus Tecnologico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066
Bobadela LRS).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Dois postos de trabalho
a ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no
Mapa de Pessoal aprovado para 2014. Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area de gestdo e
manutengdo de instalagdes e equipamentos, designadamente:

a) Coordenacdo e execugdo de projetos e fiscalizagdo de obras de
instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

b) Coordenagdo de equipas técnicas no que respeita a instalagdes,
equipamentos e sistemas elétricos;

¢) Estudo, planeamento, programagio, avaliacdo e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisdo;

d) Gestao de stocks relativos a instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos;

e) Preparagdo de procedimentos de aquisi¢do de bens, de prestagao
de servigos e de execugdo de empreitadas de instalagdes, equipamentos
¢ sistemas elétricos;

f) Atividades de manutengo preventiva e curativa relativos a insta-
lagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

2) Colaboragdo na realizacdo de auditorias energéticas e na imple-
mentagdo de medidas de eficiéncia energética;

h) Técnico responsavel pelas instalagdes elétricas do IST (campi
Alameda, Taguspark e CTN), de acordo com a legislagdo em vigor,
assumindo as responsabilidades pelo projeto (Nivel II), pela execucdo
(Nivel I) e pela exploragdo (Nivel I) das respetivas instalagdes.

3 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candi-
datos integrados na categoria correspondente aos postos de trabalho
publicitados. A posi¢ao remuneratoria de referéncia ¢ a 2.* da carreira
de técnico superior, correspondente ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratdria inica, com o montante de € 1201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), durante o ano de 2014.

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iif) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.
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4.2 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura ndo sendo permitida
a substituicdo do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia pro-
fissional.

4.3 — Requisitos profissionais: Inscricdo em vigor na Ordem dos
Engenheiros.

4.4 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de gestdo e manutencdo de instalagdes e equipamentos.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade especial, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do servigo, idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagado
se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formula-
rio de candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009,
publicado no D.R., 2.% série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio
dos anexos nele referidos. O formulario esta disponivel na Diregdo de
Recursos Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001
Lisboa, e na pagina eletronica http://drh.ist.utl.pt/files/R6_V1.1 Formu-
lario_procedimento_concursal.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias uteis das 10.00 as 12.30 horas e das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
recegdo, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagédo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidadao, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Documento comprovativo do cumprimento do requisito constante
no ponto 4.3.

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
de relago juridica de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica (para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida);

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que
o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada,
da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa (para os candidatos com relagao juridica de
emprego publico previamente constituida que se encontrem na situagéo
prevista no ponto 9.2, abaixo).

8.4 — Aos candidatos que exergam fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentaco de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que 0s mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servigo competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selegdo

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacdo Psicologica (AP); e o método de selegdo complementar
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o presente procedimento € publicitado, serdo utilizados
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os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliacdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1, e o método de selegdo complementar Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS).

9.3 — Conforme estipulado no n.® 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatorio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragao e critérios dos métodos de sele¢do

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificag@o: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, ¢ tera uma
ponderacao de 45 % na avaliacdo final

10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos sera escrita,
comportando duas fases, ambas eliminatdrias de per se, obedecendo as
seguintes regras:

1.% Fase, sem consulta, com a duracéo de 30 minutos, e uma ponde-
ragdo de 25 %. Sera constituida por perguntas com resposta de escolha
multipla, com 4 opgdes sendo que:

Cada resposta certa ¢ valorada 0,500 valores;
Cada resposta errada desconta 0,125 valores;
Cada pergunta ndo respondida ndo ¢ valorada.

2.* Fase, com consulta, tem a duracdo de 60 minutos e uma ponde-
ragdo de 75 %. Sera constituida por pergunta(s) de desenvolvimento.
Além do contetido da(s) resposta(s) serdo avaliados a capacidade de
raciocinio e de comunicagdo, o uso adequado da Lingua Portuguesa, e
a estrutura do texto.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas indicados, a legislagdo
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2, bem como, as alteragdes
legislativas que sobre esses temas tenham recaido e ou venham a recair
até a data da realiza¢do da prova.

10.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adapta-
¢do as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o pertil de competéncias definido, e serd aplicado por entidade especiali-
zada publica exterior ao IST. A ponderacéo na avaliagdo final € de 25 %,
obedecendo a valoragio ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litacdo Académica (HA), a Formacgao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e terd uma ponderacdo de 45 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (0, 30*HA) + (0, 10*FP) + (0, S0*EP) + (0, 10*AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Seré considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipara-
¢do legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida ¢ licenciatura; serdo,
portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo de nivel inferior. A
classificagdo relativa a este item sera atribuida do modo expresso na
escala seguinte, tendo em conta o grau obtido e a area do mesmo:

Doutoramento — 18 Valores;
Mestrado — 17 valores
Licenciatura:

Com a classificagao final entre 16-20 valores — 16 Valores;
Com a classificagdo final entre 14-15 valores — 14 Valores;
Com a classificag@o final entre 12-13 valores — 12 Valores;
Com a classificagao final entre 10-11 valores — 10 Valores.

A valorag@o indicada sera acrescida de 2 pontos, quando o curso em
causa seja na area de Engenharia Eletrotécnica.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as agdes de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a drea de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formagao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragio os contetidos
funcionais dos postos de trabalho.
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Para cada acdo de formagdo sera atribuido um indice de relevancia
entre 0 e 1, de acordo com a seguinte escala:

Com forte relevancia para o desempenho das fungdes — 1,0;
Com relevancia apreciavel para o desempenho das fungdes — 0,6;
Com relevancia marginal para o desempenho das fungdes — 0,1;
Sem relevancia para o desempenho das fungdes — 0,0.

O numero efetivo de horas de formagdo contabilizadas resulta do
produto do numero formal de horas certificadas com aproveitamento
pelo indice de relevancia anteriormente explicado, sendo a classificagdo
final de FP a resultante da aplicagdo da escala seguinte:

Sem formacdo — 0 valores;

Até 10 horas — 7 valores;

Mais de 10 e até 20 horas — 10 valores;
Mais de 20 e até 30 horas — 13 valores;
Mais de 30 ¢ até 40 horas — 16 valores;
Mais de 40 ¢ até 50 horas — 18 valores;
Mais de 50 horas — 20 valores.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Seré considerada experiéncia na area de atividade de gestdo e manuten-
¢do de instalagdes e equipamentos em particular nas seguintes tarefas:

A Coordenagao e execugdo de projetos e fiscalizagdo de obras de
instalagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

B. Coordenagéo de equipas técnicas no que respeita a instalagoes,
equipamentos e sistemas elétricos;

C. Estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de mé-
todos e processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam
a decisio;

D. Gestdo de stocks relativos a instalagdes, equipamentos e sistemas
elétricos;

E. Preparagdo de procedimentos de aquisigdo de bens, de prestagdo
de servicos e de execugdo de empreitadas de instalagdes, equipamentos
e sistemas elétricos;

F. Atividades de manutengdo preventiva e curativa relativos a insta-
lagdes, equipamentos e sistemas elétricos;

G. Colaboragao na realizagdo de auditorias energéticas e na imple-
mentagdo de medidas de eficiéncia energética.

Cadaitem de A. a G. sera classificado de 0 a 20 valores, de acordo com
o nimero de anos de experiéncia de trabalho na rubrica correspondente,
devidamente comprovada conforme descrito na alinea d) da sec¢do 8.3
do aviso de abertura:

Menos de 1 ano: 0 valores;
1 a 2 anos: 5 valores;

3 a5 anos: 10 valores;

6 a9 anos: 15 valores;

10 anos ou mais: 20 valores.

A classificagao global da Experiéncia Profissional (EP) sera determi-
nada pela seguinte formula:

EP = (0,20*A) + (0,20*B) + (0,10*C) + (0,10*D) +
+(0,10%E) + (0,20*F) + (0,10 * G)

10.3.4 — Avalia¢do de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo
ndo superior a 3 anos em que candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
resultando a classificagdo da média aritmética do(s) ano(s) considerados,
transformada proporcionalmente para a escala de 0 a 20.

Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, o juri
deliberou atribuir a pontuacdo de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de de-
sempenho que possa ser considerada, nos termos acima.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relago inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungdo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagido na avaliagdo final é de 25 %, obedecendo a valorag@o ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

10.5 — Entrevista Profissional de Selecio (EPS)

Este método visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
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com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
da qual ¢ elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliagao e a classificagao obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada, e serd realizada na presenca de
todos os elementos do Juri. A ponderagdo na avaliagdo final ¢ de 30 %,
obedecendo ao estipulado nos n.*6 e 7 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclusio e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizagdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que ndo obtiverem aprovagio pela forma prevista na alinea @)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
sele¢do ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos
n.”1 e 3 do artigo 30.° e nos n.**1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A
referida lista, apos homologagédo, é publicada na 2.* série do Diario
da Republica, disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da
DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composicao do juri:

Presidente:
Jo@o Augusto Santos Joaquim, Professor Auxiliar Convidado do
Instituto Superior Técnico

Vogais efetivos:

José Manuel Ramos Riscado, Diretor da Diregdo Técnica do Instituto
Superior Técnico )

Maria Isabel Santos Rosa Carneiro de Brito, Coordenadora da Area
de Instalagdes e Equipamentos do Instituto Superior Técnico

Vogais suplentes:

Jodo Paulo Janeiro Gomes Ferreira, Vice-Presidente para as Instala-
¢oes e Equipamentos

Onésimo Figueira Benito da Silva, Técnico Superior do Instituto
Superior Técnico

11 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos

a) Concecao de Instalagdes Elétricas.

b) Caracteristicas gerais das Instalagdes Elétricas.
c) Protegdes para garantir Seguranca.

d) Selegdo e Instalagdo de Equipamentos Elétricos.
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e) Verificagdo e Manutengao de Instalagdes Elétricas.

f) Regras para Instalagdes Elétricas em Locais Especiais.

g) Condigdes de Estabelecimento consoante a Utilizagdo.

h) Requisitos técnicos gerais das Infraestruturas de telecomunicagdes.

i) Regras técnicas de projeto de Infraestruturas de Telecomunicagdes.

) Regras genéricas de instalagdo de Infraestruturas de Telecomu-
nicagdes.

k) Estudos de Luminotecnia.

/) Organizagao de projetos.

m) Competéncias, atribuigdes e obrigagdes do Técnico Responsavel
pelas Instalagdes Elétricas.

n) Desempenho Energético dos Edificios.

0) Seguranga contra Incéndios em Edificios.

ANEXO 2

Legislagao para a prova de conhecimentos

Regras Técnicas de Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo (Portaria
n.° 949-A/2006 de 11 de setembro).

Regulamento de Seguranga de Subestagdes e Postos de Transformagao
(Decreto n.° 42 895 de 31 de margo de 1960).

Regulamento de Seguranca de Redes de Distribui¢do de Energia
Elétrica (Decreto Regulamentar n.° 90/84 de 26 de dezembro).

Manual ITED 2 (sobre Infraestruturas de Telecomunicagoes em Edi-
ficios, instituido pelo Decreto-Lei n.° 59/2000 de 19 de abril).

Norma Europeia EN 12 464 — 1 (sobre Luminotecnia).

Instrugdes para Elaboragdo de Projetos de Obras (Portaria
n.° 701-H/2008 de 39 de julho.

Estatuto do Técnico Responsavel por Instalagdes Elétricas (Decreto
Regulamentar n.° 31/83 de 18 de abril).

Regulamento do Desempenho Energético dos Edificios (Portaria
n.° 349-D/2013 de 2 de dezembro).

Regulamento de Seguranca contra Incéndios em Edificios (Decreto-
-Lei n.° 220/2008 de 12 de novembro e Portaria n.° 1532/2008 de 29
de dezembro).

207694331

Despacho (extrato) n.° 4302/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro
de 2013), foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental,
a manutengao do contrato do Doutor Jodo Pedro Faria Mendonga
Barreto, vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos
a partir de 17 de margo de 2014, auferindo o vencimento correspon-
dente ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratério do pessoal
docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagao do periodo experimental
do Doutor Joao Pedro Faria Mendonga Barreto

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet e Doutor
José Manuel da Costa Alves Marques, sobre o relatorio de avaliagido
do periodo experimental, apresentado pelo Doutor Jodo Pedro Faria
Mendonga Barreto, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho
Cientifico, em reunido de 04 de outubro de 2013, deliberou, por una-
nimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na re-
ferida reunifio, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Jodo Pedro Faria
Mendonga Barreto.

17 de margo de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207693902

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 4303/2014

Autorizada, por despacho de 27 de fevereiro de 2014, do Senhor Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, a manutengao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora Carla Maria

Didario da Republica, 2. série— N.° 58 — 24 de margo de 2014

dos Santos Filipe Baptista, na categoria de Professor Auxiliar desta
Faculdade, com efeitos a partir de 15 de julho de 2014.

«Proposta de manutengao de contrato
por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e de acordo com os critérios fixados pelo Con-
selho Cientifico da FCSH, os Professores Catedraticos e Associados do
Conselho Cientifico, reunidos no dia 14 de fevereiro de 2014, tendo em
conta os pareceres elaborados pelos Professores Doutores Isabel Ferin
Cunha (Prof®. Associada com Agregacao da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra) e Francisco Rui Cadima (Prof. Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa), aprovaram, por unanimidade, a proposta de manutencdo
do contrato, por tempo indeterminado, da Doutora Carla Maria dos
Santos Filipe Baptista.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Jodo Costa».

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
207695644

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 4304/2014

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014 do Director da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao
Doutor Vitor Manuel da Costa Carvalho como Professor Auxiliar, com
efeitos a partir de 31 de julho de 2014, dia seguinte ao termo do periodo
inicial de 5 anos nas condi¢des previstas no artigo 25.° do ECDU. Este
docente esta posicionado no 1.° escaldo indice 195 da carreira remunera-
toria do pessoal docente universitario. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nio sdo devidos emolumentos).

Contrato de trabalho em fungdes piiblicas do professor auxiliar
Doutor Vitor Manuel da Costa Carvalho (Artigo.’ 25.° do Decreto-
-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto).

O Conselho Cientifico, em reunido realizada no dia 21 de fevereiro de
2014, deu parecer favoravel a manutencdo por tempo indeterminado do
contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor
Vitor Manuel da Costa Carvalho.

O parecer foi obtido através de votagdo nominal justificada por una-
nimidade dos professores catedraticos, associados e auxiliares presentes
com contrato de trabalho por tempo indeterminado, representando uma
maioria superior a dois tergos do nimero de membros deste Orgéo com
um dos referidos vinculos contratuais.

Fundamentou-se esta deliberacdo na analise do relatorio da ativi-
dade cientifica e pedagogica desenvolvida pelo Doutor Vitor Manuel
da Costa Carvalho durante o periodo experimental do contrato e
na andlise dos pareceres emitidos pelos Professores Catedraticos
Doutor Abel Luis da Costa Fernandes e Doutor Carlos Jos¢ Gomes
Pimenta.

14 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Cientifico, Prof.
Doutor Joao Manuel de Frias Viegas Proenca.
207692841

Despacho (extrato) n.° 4305/2014

Por despacho de 21 de fevereiro de 2014 do Diretor da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi autorizada a manutencdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
ao Doutor Antoénio Maria Braga de Macedo de Castro Henriques,
como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 14 de setembro de
2014, dia seguinte ao termo do periodo inicial de 5 anos nas condigdes
previstas no artigo 25.° do ECDU. Este docente esta posicionado no
1.° escaldo indice 195 da carreira remuneratoria do pessoal docente
universitario. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).





