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COMISSAO NACIONAL DE ELEIGOES

Aviso n.° 3983/2014

1 — A Comissdo Nacional de Elei¢des (CNE) pretende recrutar
um trabalhador, com relagédo juridica de emprego publico previa-
mente constituida por tempo indeterminado, para ocupar 1 (um)
posto de trabalho na area funcional do Nucleo de Informatica,
em regime de cedéncia de interesse publico, nos termos do n.° 4
do artigo 20.° do Regimento da Comissdo Nacional de Eleigdes,
deliberagdo n.° 2270/2011, publicada no Diario da Republica,
2. série, n.° 236, 12 de dezembro de 2011, e do artigo 14.° da
Lei n.° 23/2011, de 20 de maio, Estatuto dos Funcionarios Par-
lamentares.

2 — Principais atividades a cumprir: Fungdes de natureza técnica de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da CNE, exercidas
com a imparcialidade e iseng@o inerentes as varias vertentes de apoio a
atividade da CNE, nomeadamente:

i) Apoiar a organizagdo e implementagdo dos sistemas e redes de
informatica e de telecomunicagdes nos servigos da CNE;

ii) Contribuir para a eficiente utilizagdo dos sistemas instalados e a
adogdo de medidas que melhorem a produtividade, seguranca e rapidez
dos circuitos informaticos e de telecomunicagdes;

iii) Colaborar na realizac@o de estudos de analise de sistemas com
vista a redefini¢do de processos e reformulagdo de equipamentos face
a evolugao destes e das aplicagdes;

iv) Contribuir para os estudos conducentes a defini¢@o das politicas
de informatica da CNE;

v) Propor, e emitir parecer, sobre a aquisi¢do de equipamento
informatico e de telecomunicagdes e outros que se mostrem
necessarios e adequados ao funcionamento da CNE, bem como
assegurar a respetiva instalagdo, operagdo, seguranga e manu-
tencao;

vi) Identificar as anomalias dos sistemas informaticos e de teleco-
municagdes e desencadear, com a brevidade possivel, as a¢des de nor-
malizagao requeridas;

vii) Acionar e manipular todo o equipamento periférico integrante de
cada configuragdo, municiando-lhe os respetivos consumiveis e vigiando,
com regularidade, o seu funcionamento;

viii) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda
da informagao, nomeadamente copias de seguranga, promovendo a sua
recuperacgdo em caso de destrui¢cdo, mau funcionamento ou avaria dos
sistemas;

ix) Assegurar a organizagdo e atualizagdo permanente e sistematica
do arquivo dos programas e ficheiros, com copias de seguranca, desig-
nadamente a copia geral;

x) Manter atualizada a informacéo e estabelecer contactos com os
fornecedores e outras entidades especializadas no dominio da informatica
e telecomunicagdes;

xi) Prestar apoio e interagir com os utilizadores internos e externos,
quer no manuseamento do software de base e aplicacional, quer em
situagdes decorrentes da execucdo das aplicagoes;

xii) Assegurar a formacdo interna aos trabalhadores/utilizadores, em
matéria de sistemas de informagao;

xiii) Intervir na fase de implementagdo das aplicagdes, designada-
mente através da formagdo de utilizadores e realizagao de testes de
aceitacdo;

xiv) Colaborar com os fornecedores de hardware, software ¢ de
telecomunicagdes, na instalagdo e manutengio de produtos e equi-
pamentos;

xv) Emitir parecer sobre a aquisi¢@o, assegurar a instalagdo, ope-
racdo, seguranga, manutencdo e apoio a utilizagdo dos equipamentos
audiovisuais da CNE;

xvi) Apoiar a elaboragao e divulgagdo da Newsletter da CNE ou outros
meios de comunicagdo oficial.

3 — Local de trabalho: Comissao Nacional de Eleigdes, Av. D. Carlos I,
7.° Piso, 1249-065 Lisboa.
4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser trabalhador de orgdo ou servigo da Administragdo Publica,
com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo inde-

terminado, em efetividade de fungdes ou em situagdo de mobilidade
especial;

b) Estar integrado na carreira de Técnico de Informatica, em
categoria ndo superior ao grau 2, ou de operador parlamentar de
sistemas;

5 — Remuneragdo: A remuneragdo a atribuir € a correspondente
a posicdo remuneratdria atualmente detida, acrescida da remune-
ragdo suplementar devida aos trabalhadores dos servigos de apoio
da CNE.

6 — Prazo para apresentagdo de candidatura: 10 (dez) dias tUteis a
contar da data da publica¢do do presente antncio.

7 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura ¢ formalizada atra-
vés de requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Nacional de
Eleigdes, remetido para a morada referida no ponto 3 através de correio
registado e com aviso de rececdo ou entregue nessa mesma morada nos
dias uteis, entre as 09.30 h e as 17.00 h.

7.1 — Do requerimento de candidatura devem constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos:

a) Nome;

b) Naturalidade;

¢) Data de nascimento;

d) Habilitag3es literarias;

e) Tipo de vinculo (modalidade da relag@o juridica de emprego pu-
blico) e servigo ou organismo a que pertence ou a que por ultimo per-
tenceu, caso se encontre em mobilidade especial;

f) Carreira em que esta inserido e categoria detida;

2) Posicao e nivel remuneratdrio detidos;

h) Enderego postal, incluindo o codigo postal, e eletronico e telefone
de contacto, de preferéncia telemovel.

7.2 — O requerimento, sob pena de exclusdo, ¢ obrigatoriamente
acompanhado de curriculo vitae que responda concretamente a
cada um dos itens a valorar pelo juri de acordo com os critérios
aplicaveis a que se refere o nimero seguinte, podendo os docu-
mentos comprovativos dos factos constantes do curriculum ser
substituidos por declaragdo sob compromisso de honra em como os
mesmos correspondem a verdade, sem prejuizo de poder ser exigida
a exibi¢cdo dos mesmos por parte do jiri em qualquer momento do
procedimento.

8 — Métodos de selegao

8.1 — A selecdo dos candidatos sera feita com base na analise do
curriculo vitae, complementada com entrevista pessoal, sendo os critérios
de avaliagdo de cada um desses métodos publicados no sitio oficial da
CNE na Internet.

8.2 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
classificagdo inferior a 14 valores na avaliagdo curricular ndo sendo
submetido a entrevista pessoal, exceto no caso previsto no ponto se-
guinte.

8.3 — Caso nenhum candidato obtenha 14 valores na avaliagdo cur-
ricular, apenas sera aplicado o método de selegdo entrevista pessoal aos
trés candidatos com classifica¢dao mais elevada.

9 — O presente procedimento ocorre na sequéncia de o anterior
procedimento para ocupar o mesmo posto de trabalho ter sido con-
siderado deserto por nenhum dos candidatos ter obtido avaliagdo
curricular superior a 9,5 valores. A CNE considera que os candidatos
ao anterior procedimento sdo automaticamente considerados como
opositores ao presente procedimento, sem necessidade de repeti¢ao
das formalidades de candidatura, salvo se os proprios manifestarem
formalmente perante o Presidente da CNE a intencdo de ndo serem
candidatos.

10 — O presente procedimento é urgente e visa suprir uma ne-
cessidade de recrutamento decorrente de aposentagdo de um tra-
balhador do mapa de pessoal da CNE que se verificara em | de
abril de 2014.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Comissdo Nacional de
Elei¢des, Fernando da Costa Soares.
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