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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extracto) n.° 728/2006 (2.2 série):
Licenciado Manuel Francisco Oliveira Nicola, procurador-geral-ad-

junto com a categoria de auditor juridico — desligado do servigo
para efeitos de aposentacao/jubilagao.

29 de Dezembro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Despacho (extracto) n.° 729/2006 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha de 28 de Novembro de 2005 e do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem do
Dr. Angelo da Fonseca de 6 de Dezembro de 2005:

Veroénica Rita Dias Coutinho, enfermeira do quadro de pessoal do
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha — autorizada a sua requi-
sicdo, na mesma categoria, até 31 de Dezembro de 2006, com efeitos
a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio de Jesus Couto.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.° 730/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Abril de 2005 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende:

Olinda Ribeiro da Silva— nomeada, em comissdo de servico, pre-
cedendo concurso e por urgente conveniéncia de servigo, operaria
altamente qualificada, impressora de artes gréficas, escalao 5, indice
remuneratorio 244, do quadro de pessoal desta Escola. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — A Vice Presidente do Conselho Direc-
tivo, Ana Paula Mégre Pires.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Despacho (extracto) n.° 731/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Dezembro de 2005 da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto:

Maria do Céu Moura de Macedo Pinto de Almeida — nomeada assis-
tente administrativa especialista do quadro da Escola Superior de
Enfermagem Cidade do Porto.

27 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Despacho (extracto) n.° 732/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Dezembro de 2005 do presidente do conselho de directiva
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao:

Rosa Laurinda de Moura e Silva Nunes, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal desta Escola — nomeada, definitiva-

mente, apds concurso, no cargo de assistente administrativo espe-
cialista, indice 269, 1.° escalao, considerando-se exonerada do cargo
anterior com efeitos reportados a data de aceitagdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Maria Helena Monteiro Alves Costa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro de pessoal da Sub-Regiao de Satide do Porto —
nomeada, definitivamente, apds concurso, no cargo de assistente
administrativo especialista, indice 269, 1.° escalao, considerando-se
exonerada do cargo anterior com efeitos reportados a data de acei-
tacdo do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.

Regulamento n.° 2/2006. — Em reunido do conselho directivo
de 18 de Outubro de 2005, foi aprovado o seguinte regulamento do
funcionamento, atendimento e horario de trabalho do pessoal, homo-
logado pelo presidente do conselho directivo em 3 de Novembro de
2005:

Regulamento do Funcionamento, Atendimento e Horario
de Trabalho do Pessoal

CAPITULO I
Ambito e conceitos

Artigo 1.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todo pessoal que exerce fun-

¢oes na Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao, adiante desig-
nada por Escola.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Para efeitos do presente Regulamento, consideram-se duas
épocas: época lectiva e época nao lectiva.

a) Considera-se época lectiva aquela em que poderao ser marcadas
actividades de ensino/aprendizagem, nomeadamente aulas, estagios
e provas de avaliagao.

b) Considera-se época ndo lectiva aquela em que ndo estdo pla-
neadas actividades de ensino/aprendizagem, nomeadamente férias e
pausas lectivas.

c) A fixagdo destas épocas (calendério escolar) ¢ feita por despacho
do conselho directivo, sobre proposta do conselho pedagégico, depois
de ouvido o conselho cientifico.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se a exis-
téncia de dois tipos de servigos: servicos de atendimento e servigos
de apoio.

a) Consideram-se servicos de atendimento os que tém fixado um
periodo para atender o publico e ou a comunidade escolar.

b) Servicos de apoio sdo todos aqueles que asseguram o normal
funcionamento das actividades da Escola mas que nao tém como
funcdo prioritaria o atendimento ao publico e ou a comunidade
escolar.

CAPITULO IT

Funcionamento

Artigo 3.°
Periodo de funcionamento

1 — Na época lectiva, o periodo normal de funcionamento da Escola
tem inicio as 7 e termina as 20 horas, todos os dias tteis, com excepgao
da quarta-feira, que termina as 24 horas.

2—Na época nao lectiva, o periodo normal de funcionamento
escolar tem inicio as 8 e termina as 19 horas, todos os dias uteis.

3 — Nos dias sem actividades lectivas, inseridos em épocas lectivas,
o conselho directivo podera, por despacho, aplicar o horario de fun-
cionamento previsto no nimero anterior.

4 — Os funcionarios e alunos devem abandonar as instalagdes esco-
lares dez minutos antes do seu horario de encerramento.

5 — Sempre que existirem actividades autorizadas pelo conselho
directivo, a Escola podera, por despacho do presidente do conselho
directivo, funcionar ainda em dias e horéarios diferentes.

a) Destas alteragdes devera ser dado conhecimento ao pessoal inte-
ressado com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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CAPITULO 111
Atendimento
Artigo 4.°

Periodos de atendimento

1 — Na época lectiva, os servicos da Escola tém os seguintes hord-
rios de atendimento:

a) Recepcdo —entre as 7 horas e as 19 horas e 50 minutos,
todos os dias tteis, com excepgao da quarta-feira, que termina
as 23 horas e 50 minutos;

b) Area académica:

i) Atendimento geral — entre as 9 horas e as 16 horas
e 45 minutos;

i) Secretariado de apoio aos docentes — entre as 9 e as
16 horas;

c) Biblioteca — entre as 8 horas e as 19 horas e 45 minutos;
d) Reprografia — entre as 8 horas e as 19 horas e 45 minutos;
e) Refeitério — entre as 12 e as 15 horas;

f) Bar — entre as 7 horas e 30 minutos e as 18 horas e 45 minutos.

2 — Na época nao lectiva, os servicos da Escola que tém horérios
de atendimento fora do intervalo 8-19 horas ajustam-se a este horario.

CAPITULO IV
Duracao, regime e condicoes de prestacao de trabalho

Artigo 5.°
Duracao semanal de trabalho

A duracao semanal de trabalho é de trinta e cinco horas, para
todo o pessoal, distribuidas, em regra, de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 6.°
Regime de prestacao de trabalho

1— O regime de trabalho adoptado na Escola ¢, em regra, o de
tempo integral/completo com sujeicdo ao cumprimento de horario
diario, nas modalidades definidas no artigo 10.°

2 — Os docentes podem ainda optar pelo regime de dedicagao
exclusiva, que implica a incompatibilidade com o desempenho de qual-
quer outra actividade profissional, ptblica ou privada.

Artigo 7.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Pelo trabalho nocturno é devida uma retribuicdo calculada atra-
vés da multiplicagdo do valor da hora normal pelo coeficiente 1,25.

Artigo 8.°

Trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar
e feriados

1 — O trabalho prestado ao domingo é compensado por um acrés-
cimo de remuneracgdo calculado através da multiplicacdo do valor
da hora normal de trabalho pelo coeficiente 2 e confere ainda direito
aum dia completo de descanso na semana de trabalho seguinte (Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, n.° 2 do artigo 33.°).

2 — O trabalho prestado ao sdbado ou em dia feriado é compensado
apenas pelo acréscimo de remuneracao referido no niimero anterior
(Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, n.° 3 do artigo 33.°).

3 — A prestagdo do trabalho previsto nos nimeros anteriores deve
ser previamente autorizada pelo conselho directivo.

4 — Os funcionérios devem ser informados, salvo casos excepcio-
nais, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, da neces-
sidade de prestarem o trabalho previsto neste artigo.

Artigo 9.°
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o trabalho que for pres-
tado fora dos periodos normais de trabalho didrio, com excepgao
do horario flexivel, em que se considera o trabalho que é prestado
para além do nimero de horas a que o funcionario se encontra obri-
gado em cada um dos periodos de afericio ou o que é prestado
fora do periodo de funcionamento normal da Escola.

2 — A realizagdo de trabalho extraordindrio carece de autorizacao
prévia do conselho directivo.

3 — Salvo o disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, os funciondrios ndo podem recusar-se ao trabalho
extraordindrio.

4 — Os funciondrios devem ser informados, salvo casos excepcio-
nais, com antecedéncia de quarenta e oito horas, da necessidade de
prestarem o trabalho previsto neste artigo.

5 — As horas extraordindrias sao compensadas, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto, de acordo com a opcao do funcionario, por um dos seguintes
sistemas: dedugdo posterior no periodo normal de trabalho ou acrés-
cimo na retribui¢ao horéria.

a) A opgao do funcionario referida no nimero anterior deve ser
comunicada ao servigo de pessoal até ao dia 8 do més seguinte aquele
em que foi realizado o trabalho extraordinério.

CAPITULO V
Horarios

Artigo 10.°
Modalidades de horario de trabalho

1— Em funcdo da natureza das diferentes actividades, sdo adop-
tadas, na Escola, em simultaneo, varias modalidades de horario: de
jornada continua, desfasado e flexivel.

2—Os hordrios de jornada continua regem-se pelas seguintes
regras:

a) O horario da manha com inicio do periodo de trabalho as
7,8 ou 9 horas e termo, respectivamente, as 14, 15 ou 16 horas.
O horério da tarde com inicio do periodo de trabalho as
13 e termo as 20 horas;

b) A prestacao de trabalho pode ser efectuada em periodos fixos
ou rotativamente entre manhas e tardes;

¢) Nos horarios rotativos, o pessoal abrangido, estd sujeito, por
regra, a sua variacao semanal;

i) Nestes casos, a escala com o hordrio mensal devera
ser entregue ao conselho directivo para aprovagao, pelo
responsavel de servico, até ao dia 20 do més anterior
a que se refere;

if) Sdo admitidas permutas entre o pessoal desde que com
o consentimento de ambos e o conhecimento do res-
ponsavel de servico, que registara as alteracoes efec-
tuadas na escala;

d) Considera-se incluida no horario de trabalho uma interrupgao,
nao superior a trinta minutos, para repouso ou refeicao;

e) A interrupcao referida na alinea anterior ndo pode prejudicar
o normal funcionamento dos servigos.

3 — Os hordérios desfasados regem-se pelas seguintes regras:

a) Inicio do periodo de trabalho as 9 ou as 10 horas e termo,
respectivamente, as 16 ou as 17 horas;

b) Aplicam-se ainda, com as devidas adaptagdes, as alineas c),
d) e e) do nimero anterior.

4 — Os hordrios flexiveis regem-se pelas seguintes regras:

a) Séao estabelecidas duas plataformas fixas de caracter obriga-
tério: uma das 10 as 12 horas e outra das 13 as 15 horas;

b) O cumprimento da duragao do trabalho sera aferido no final
de cada més;

¢) Para efeito da marcacao de faltas, considera-se a duracao
média do trabalho diario de sete horas;

d) Este regime nio dispensa o pessoal de comparecer pontua-
Imente as actividades para que seja convocado e que se rea-
lizem dentro do periodo de funcionamento da Escola.

Artigo 11.°
Horario do pessoal docente

1 — Aos docentes aplicam-se os regimes de trabalho e condigdes
da sua prestagdo fixados no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, sem prejuizo das disposi¢des constantes do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e do regulamento do trabalho docente.

a) A componente lectiva do trabalho docente é definida pelo con-
selho cientifico, tomando-se por base, para efeito do calculo do niimero
de horas, as doze horas semanais ou quatrocentas e trinta e duas
horas anuais (correspondente a 36 semanas).

b) A componente nao lectiva do trabalho docente ¢ definida de
acordo com o regulamento do trabalho docente, tomando-se por base,
para efeitos do célculo do nimero de horas semanais, a diferenca
entre a componente lectiva e o periodo de trabalho normal (trinta
e cinco horas).
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2 — Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, ao pessoal
docente sem dedicagdo exclusiva aplica-se a modalidade de horario
prevista no n.° 6 do artigo 10.°

3 — A nao comparéncia numa actividade (lectiva ou nao lectiva)
que, de acordo com o regulamento do trabalho docente, seja con-
siderada de presenca obrigatéria determina a marcacdo de falta.

Artigo 12.°
Modalidades particulares de horario

1 — O conselho directivo poder4 fixar, por despacho fundamentado
e a requerimento dos interessados, hordarios especificos, nomea-
damente:

a) Ao pessoal com o estatuto de trabalhador-estudante, sempre
que os seus horéarios de trabalho colidam com as suas acti-
vidades lectivas, por forma a permitir, tanto quanto possivel,
a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento
de ensino;

b) Ao pessoal com descendentes ou afins na linha recta des-
cendente, adoptandos ou adoptados a cargo com idade infe-
rior a 12 anos ou que, independentemente da idade, sejam
portadores de deficiéncia e se encontrem em alguma das situa-
¢oes previstas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/80, de
29 de Maio, de modo a ajustar o horario de trabalho, na
medida do possivel, a0 acompanhamento dos mesmos;

¢) Ao pessoal que apresente outros motivos fundamentados que
justifiquem a necessidade de um horério especifico.

2 — O pessoal abrangido pelas condicoes previstas no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (filhos menores de 12 anos,
cuidados a ascendentes, descendentes ou conjuges com enfermidade
ou deficiéncia, frequéncia de cursos), podem requerer ao presidente
do conselho directivo a redugao a meio tempo da duracao de trabalho
por um periodo minimo de 30 dias e maximo de dois anos.

3 — O pessoal dirigente (membros do conselho directivo), os docen-
tes em regime de dedicacdo exclusiva, o chefe de reparticdo e os
chefes de seccao gozam de isengao de horario de trabalho.

a) A isengao de hordrio nao dispensa a observancia do dever geral
de assiduidade nem o cumprimento da duracao semanal de trabalho
legalmente estabelecida.

b) Este regime nao da lugar a trabalho extraordinario.

CAPITULO VI
Distribuicao e controlo dos horarios de trabalho

Artigo 13.°

Distribuicio das diferentes modalidades de hordrio de trabalho
por servico

1 — Na biblioteca e na reprografia aplica-se o horario de jornada
continua rotativo, com inicio do periodo de trabalho de manha as
8 horas.

2 — No sector de apoio e vigilancia aplica-se o horario de jornada
continua rotativo, com inicio do periodo de trabalho de manha as
7 horas, com as seguintes especificidades:

a) Nos dias em que a Escola prolongue o seu horario de fun-
cionamento até as 24 horas, dois funcionarios da recepcao
praticam um deles o horério entre as 7 e as 15 horas e o
outro entre as 15 e as 24 horas;

b) A compensacdo das horas relativas a situagao referida na
alinea anterior deverd ocorrer nos turnos seguintes, no
periodo de sobreposicdo (entre as 13 e as 14 horas).

3 — No sector académico aplica-se o horario desfasado.

4 — No sector financeiro e de pessoal/recursos humanos aplica-se
o horério de jornada continua, com inicio do periodo da manha as
9 horas.

5 — No secretariado dos 6rgaos de gestao e aos docentes sem dedi-
cacao exclusiva aplica-se o horario flexivel.

Artigo 14.°
Assiduidade e pontualidade

1 — O pessoal nao abrangido pela isengao de horédrio deve com-
parecer regularmente ao servico, as horas que lhe forem designadas,
e ai permanecer continuamente.

2 — O pessoal nao docente deve assinalar diariamente, em folha
de ponto propria, as horas de entrada e de saida.

a) A falta de marcacao do ponto motivada pela prestagao de servico
externo e formagao profissional sera suprida através de prévia comu-

nicacdo escrita, em formulario préprio, visada pelo respectivo superior
hierarquico. Nao sendo possivel a prévia comunicacao escrita, esta
devera ser apresentada pelo respectivo superior hierarquico no préprio
dia da falta de marcacgdo de ponto ou pelo funcionario, imediatamente
apGs 0 SeU Tegresso ao Servigo.

b) A prestagao de trabalho extraordinario, quando autorizado nos
termos legais, deve igualmente ser registado na folha de ponto para
posterior processamento.

3 — Compete aos responsaveis de pessoal designados por despacho
do conselho directivo o controlo do cumprimento da assiduidade e
de pontualidade do pessoal nao docente sobre a sua dependéncia
funcional, ficando responsabilizados pelo cumprimento do disposto
no presente Regulamento.

a) Para a confirmagdo do cumprimento destes deveres, a folha
de ponto mensal deverd ser visada pelo responsavel de pessoal.

4 — Durante os periodos de presenca obrigatdria, os responsaveis
de pessoal podem autorizar os funcionarios nao docentes deles depen-
dentes a ausentarem-se do servico, desde que se trate de situagdes
ocasionais e o periodo de auséncia ndo exceda uma hora.

5 — As auséncias ao servico superiores a uma hora que nao estejam
inseridas no trabalho regular do funcionario, nomeadamente as acti-
vidades de formagao externa e de representagao, carecem de prévia
autorizagao do conselho directivo.

6 — Para o pessoal docente com dedicagdo exclusiva, o controlo
da assiduidade € feito através do registo efectuado nas folhas de sumé-
rio e nas folhas de presenga das actividades nao lectivas de caracter
obrigatério, conforme o estabelecido no regulamento do trabalho
docente. As restantes horas de trabalho sdao de gestao do préprio
docente.

a) As faltas ndo previstas em dias uteis sem actividades lectivas
e sem actividades nado lectivas de presenca obrigatdria deverdo ser
comunicadas ao servico de pessoal no proprio dia.

CAPITULO VII
Tratamento administrativo

Artigo 15.°
Tratamento administrativo

1 — Os pedidos de justificagao de faltas, de concessao de licengas,
de auséncias temporarias, de ndo marcacao de folha de ponto ou
outras situacdes conexas com a execu¢do do presente Regulamento
devem ser apresentados em formulario proprio em uso na Escola.
A justificacao da auséncia efectuar-se-a por decisdo do conselho direc-
tivo, depois de ouvido o superior hierarquico.

2 —Em regra, o controlo do tempo de trabalho serd efectuado
no final de cada més.

a) As folhas de ponto sdo entregues pelos responsaveis de servigo,
até ao dia 2 do més seguinte a que se referem, no servico de pessoal.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento aplica-se o disposto nos Decretos-Leis n.°® 259/98, de 18 de
Agosto, e 100/99, de 31 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pelaLein.® 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.®* 70/2000,
de 4 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio, e demais disposigoes
aplicaveis.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

1— O presente Regulamento entra em vigor, a titulo definitivo,
no 1.° dia util do més seguinte ao da sua publicacao, podendo ser
alterado, no todo ou em parte, sempre que se torne indispensavel,
por despacho do conselho directivo e apés cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — Com a entrada em vigor deste Regulamento cessa a aplicagao
de quaisquer outros horarios que anteriormente tenham sido auto-
rizados.

3 — A interpretacao das disposicoes deste Regulamento, bem como
de duvidas resultantes da sua aplicagao, sera da competéncia do pre-
sidente do conselho directivo da Escola.

22 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Paulo José Parente Gongalves.





