
10 APÊNDICE N.o 30 — II SÉRIE — N.o 43 — 2 de Março de 2005

Deliberação n.o 506/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Francisco José Nunes Rosa, assistente administrativo — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo por três meses,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções no Centro
de Saúde de Sesimbra, com a remuneração mensal de E 617,56,
com efeitos a 17 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 507/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Amélia Mestre Honório, assistente administrativa — autorizada a
celebração do contrato de trabalho a termo certo por três meses,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções no Centro
de Saúde de Santiago do Cacém, com a remuneração mensal de
E 617,56, com efeitos a 15 de Janeiro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 508/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Marisa Neves Leal Cavalinhos Bento, assistente administra-
tiva — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funções no Centro de Saúde de Santiago do Cacém, com
a remuneração mensal de E 617,56, com efeitos a 15 de Janeiro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 509/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Teresa Isabel Lourenço Santos, assistente administrativa — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo por três meses,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções no Centro
de Saúde de Santiago do Cacém, com a remuneração mensal de
E 617,56, com efeitos a 15 de Janeiro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 510/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Filipa Maria Fernandes Dinis, assistente administrativa — autorizada
a celebração do contrato de trabalho a termo certo por três meses,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções no Centro
de Saúde do Bonfim, com a remuneração mensal de E 617,56,
com efeitos a 17 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 511/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Patrícia Alexandra da Silva Duarte, assistente administrativa — auto-
rizada a celebração do contrato de trabalho a termo certo por
três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções
no Centro de Saúde do Montijo, com a remuneração mensal de
E 617,56, com efeitos a 17 de Janeiro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 512/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Alexandra Cristina Lança Patarra, assistente administrativa — auto-
rizada a celebração do contrato de trabalho a termo certo por
três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções
no Centro de Saúde do Montijo, com a remuneração mensal de
E 617,56, com efeitos a 17 de Janeiro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 513/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Fernando Manuel da Ponte Dolores, assistente administrativo — auto-
rizada a celebração do contrato de trabalho a termo certo por
três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções
no Centro de Saúde de Grândola, com a remuneração mensal de
E 617,56, com efeitos a 13 de Janeiro de 2005. (Não carece de
fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 514/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Rosa Maria Duarte Caeiro, assistente administrativa — autorizada a
celebração do contrato de trabalho a termo certo por três meses,
ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções no Centro
de Saúde de Alcochete, com a remuneração mensal de E 617,56,
com efeitos a 13 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 515/2005 — AP. — Por deliberação de 5 de
Janeiro de 2005 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Inocência José Bigotes Reguengo, assistente administrativa — auto-
rizada a celebração do contrato de trabalho a termo certo por
três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço
Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de
11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções
no Centro de Saúde de Alcácer do Sal, com a remuneração mensal
de E 617,56, com efeitos a 17 de Janeiro de 2005. (Não carece
de fiscalização prévia.)

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Divisão de Recursos Huma-
nos, Agostinho Ribeiro da Silva.


