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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 8 — 12 de Janeiro de 2005

do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, do quadro
de pessoal docente da Escola Superior de Educacao, aprovado pela
Portaria n.° 375/96, de 20 de Agosto, na sequéncia de concurso
de provas publicas, aberto pelo edital n.° 455/2004, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99, de 27 de Abril, com efeitos
a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 268/2005 (2.2 série):

Duarte Fernando Tito Carvalho Almeida da Silva — nos termos do
despacho n.° 20 729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com
a Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e alinea #) do Despacho Nor-
mativo n.° 35/95, de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, n.° 3,
12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta
aprovada em conselho cientifico, autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo parcial (20 %), como
pessoal especialmente contratado, equiparado a assistente do
1.° triénio, com inicio em 1 de Outubro de 2004, por urgente con-
veniéncia de servico, para o exercicio de funcoes docentes na Escola
Superior de Tecnologia e Gestdao. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 269/2005 (2.2 série):

Maria José Pinto da Silva Varadinov — autorizada a prorrogagao da
contratacao como assistente do 2.° triénio, nos termos do despacho
n.° 20729/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei
n.° 54/90, de 5 de Setembro, do n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, em dedicacédo exclusiva, para o exercicio
de funcdes docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
com inicio em 24 de Novembro de 2004, pelo periodo de um ano.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Edital n.° 63/2005 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Joao Pedro
de Barros, presidente do Instituto Politécnico de Viseu, faz saber
que estd aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente edital no Didrio da Repii-
blica, para preenchimento de uma vaga de professor-adjunto da car-
reira do pessoal docente do ensino superior politécnico do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 192/99, de 23 de Marco, na érea cientifica de Enfer-
magem de Satde Materna e Obstétrica.

O preenchimento desta vaga sera efectuado nos termos dos artigos
15.°a 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho — na Escola Superior de Enfermagem de
Viseu e ou nos locais onde esta desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento e as regalias
sociais sd0 os estabelecidos no estatuto remuneratério do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto.

6 — Condicoes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
dicoes previstas numa das alineas do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, e que sejam possuidores de licenciatura
ou equivalente legal na area de Enfermagem de Saide Materna e
Obstétrica.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Os critérios de seleccao e ordenacao dos candidatos basear-
-se-40 na analise curricular e na entrevista individual, tendo em con-

sideragdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos, a respectiva
relevancia para a area a que concorrem, bem como a adequagdo
do perfil profissional aos objectivos e necessidades da Escola.

7.1.1 — Na avaliaco curricular valorizar-se-ao os seguintes aspectos:

a) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica e pratica)
em escolas superiores de enfermagem, sobretudo na drea cien-
tifica para a qual € aberto o concurso;

b) Experiéncia de docéncia na qualidade de formador na edu-
cacao permanente dos profissionais da saide e da educacao;

¢) Experiéncia profissional na prestacdo de cuidados de satde;

d) Trabalhos de investigagdo realizados relacionados com a
saude e ou a educacao;

e) Participacdo em actividades de formagao continua nas areas
da satde e da educacao;

f) Trabalhos/artigos publicados de carécter cientifico nas areas
da saide e ou educacao;

g) Rigor da prépria apresentagdo e ordenacdao do curriculo;

h) Formagao académica;

i) Participagdo em Orgdos institucionais/grupos de trabalho.

7.1.2 — Na entrevista avaliar-se-20, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizacdo para o exercicio da fungao docente;

c) Atitude e perspectivas sobre as fungdes docentes;

d) Motivagdo para a implementagdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relacéo interpessoal.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viseu, com
indicagdo do concurso a que se candidata, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, expedido, até ao tltimo dia do prazo fixado para a entrega das
candidaturas, para a Escola Superior de Enfermagem de Viseu,
Estrada da Circunvalacdo, 3504-520 Viseu, devendo nele constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificagoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servico;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata com referéncia
ao Didrio da Repuiblica que publica o respectivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2— O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de nascimento;

c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de que se encontram em alguma
das situacdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

f) Quatro exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato;

g) Nota biogrifica.

8.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que exercam
funcdes na Escola Superior de Enfermagem de Viseu desde que cons-
tem do seu processo individual.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares aos candidatos, se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.



