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Direcgao de Servicos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

V — As declaracoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° 1v, no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 797/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgao biologico. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que foi conferido a José Marques Dinis de Assungao o reco-
nhecimento como técnico em modo de produgdo biolégico, na area
de produgao vegetal e produgio animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producdo Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 798/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgdo biologico. — Para os devidos efeitos se torna
publico que foi conferido a Joaquim dos Santos Almeida o reco-
nhecimento como técnico em modo de producdo biolégico, na area
de produgéo vegetal e produgdo animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producao Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 799/2005 (2.2 série). — Reconhecimento de técnicos
em modo de produgao biologico. — Para os devidos efeitos torna-se
publico que foi conferido a Ana Isabel Monteiro Bolota Gongalves
Rodrigues o reconhecimento como técnica em modo de produgio
bioldgico, na drea da producao vegetal e producdo animal, nos termos
do Regulamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agri-
cultores em Modo de Producao Biolégico e dos Técnicos em Modo
de Produgdo Bioldgico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28
de Fevereiro, com a ultima redac¢iao dada pela Portaria n.® 422/2003,
de 22 de Maio.

O reconhecimendo produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.2 série.

21 de Dezembro de 2004.— O Presidente, C. Mattamouros
Resende.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conselho de Directores Regionais de Educacao

Despacho n.° 800/2005 (2.2 série). — Regulamento do periodo
de funcionamento e de hordrio de trabalho das Direc¢oes Regionais
de Educacdo do Norte, Lisboa, Algarve, Centro e Alentejo. — O Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as regras € os principios
gerais enformadores em matéria de duracao e horario de trabalho
na Administragdo Publica, prevendo a fixacdo dos regimes de pres-
tacao de trabalho e horério mais adequados a cada servi¢o, mediante
regulamento interno.

Tendo presente a recente publicacao dos Decretos Regulamentares
n.%¢7/2004 a 11/2004, de 28 de Abril, que aprovaram as novas estruturas
organicas das Direccoes Regionais de Educacao do Norte, Lisboa,
Algarve, Centro e Alentejo, respectivamente, cumpre redefinir as
regras procedimentais a adoptar no sentido de melhorar o funcio-
namento e a operacionalidade dos seus servigos.

Numa perspectiva de eficdcia, eficiéncia, operacionalidade, flexi-
bilidade e responsabilizacdo, optou-se pelo presente regulamento, que
privilegia a modalidade de horario flexivel.

A adopcao do horario flexivel deveréd ser harmonizada, tendo pre-
sente a estrutura, a dimensao e o funcionamento dos servigos, nomea-
damente na sua vertente externa e, de um modo particular, no que
se reporta aos deveres de assiduidade e pontualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, e no uso da competéncia conferida pela
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
¢é aprovado o regulamento do horario de trabalho das Direcgoes Regio-
nais de Educagdo do Norte, Lisboa, Algarve, Centro e Alentejo, em
anexo ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

30 de Novembro de 2004. — O Director Regional de Educacao
do Algarve, Jodgo Manuel Libdrio Correia. — A Directora Regional
de Educacao do Alentejo, Maria Teresa Ramalho Godinho. — A Direc-
tora Regional de Educacao do Centro, Maria de Lurdes Mendes da
Rocha Cré Brds. — O Director Regional de Educacao de Lisboa, José
Maria de Almeida. — O Director Regional de Educagao do Norte,
Lino Ferreira.

ANEXO

Regulamento do periodo de funcionamento e de horario de
trabalho das Direc¢oes Regionais de Educagao do Norte, Lis-
boa, Algarve, Centro e Alentejo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Ambito de aplicacao, periodo de funcionamento e atendimento

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios e agentes

das Direcgoes Regionais de Educacao (DRE) do Norte, Lisboa,
Algarve, Centro e Alentejo.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e atendimento

1 — O periodo normal de funcionamento das DRE inicia-se as
9 horas e termina as 19 horas.

2 — O periodo de atendimento ao piblico € o compreendido entre
as 9 horas e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.

SECCAO II
Duragao, regime e condicoes da prestacao de trabalho

Artigo 3.°
Duracio semanal do trabalho

A duragdo semanal do trabalho é de trinta e cinco horas para
todos os grupos de pessoal, distribuido de segunda-feira a sexta-feira.

Artigo 4.°
Regime de prestacao de trabalho

Em regra, o regime de trabalho das DRE € o da sujei¢do ao cum-
primento de horario didrio na modalidade de hordrio flexivel, sem
prejuizo de, sempre que circunstincias relevantes relacionadas com
a natureza das actividades desenvolvidas o justifiquem, poderem ser
adoptadas outras modalidades, nos termos do disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 5.°
Isencao de horario

O pessoal dirigente goza de isengao de horario de trabalho, bem
como os coordenadores e chefes de seccdo, nao estando dispensado
da observancia do dever geral de assiduidade nem do cumprimento
da duracdo semanal legalmente estabelecida.

Artigo 6.°
Trabalho extraordinario

1 — Devera ser considerado extraordinario apenas o trabalho que
for prestado para além do nimero de horas a que o funcionario
e agente se encontra obrigado em cada um dos periodos de aferigao
ou fora do periodo de funcionamento normal do servigo e s6 podera
ocorrer se houver necessidade imperiosa do servico e mediante auto-
rizagao prévia do director regional.

2 — Nao ha lugar a trabalho extraordindrio no regime de isencao
de horédrio e no regime de ndo sujeicdo a horario de trabalho.



