498

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 8 — 12 de Janeiro de 2005

favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Nao estd
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 788/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Amélia Barros Martins Machado, auxiliar administrativa do
escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria — nomeada em comissao
de servico extraordindria na categoria de especialista auxiliar esta-
giaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 789/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Outubro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Catarina Lino Romao, telefonista do quadro da Policia Judi-
cidria, a exercer funcoes em regime de comissao de servico extraor-
dinaria como especialista auxiliar estagiaria na Policia Judiciaria —
nomeada definitivamente especialista auxiliar de escalao 1 do qua-
dro da Policia Judicidria. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Rectificagao n.° 40/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
a p. 19343, o despacho n.° 27 240/2004 (2. série), rectifica-se que
onde se 1€ «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado, especialista
auxiliar do escaldo 7 do quadro da Policia Judiciéria, a exercer, em
comissao de servico, o cargo de chefe de nicleo — dada por finda
a referida comissao de servigo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2004.» deve ler-se «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado,
especialista auxiliar do escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria, a
exercer, em comissdo de servigo, o cargo de chefe de niicleo — dada
por finda a referida comissao de servico, com efeitos a partir de 3 de
Janeiro de 2005.»

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Inspeccgao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho (extracto) n.° 790/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Esperanca Matela Figueiredo — cessada, a seu
pedido, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004, a comissao
de servico como inspectora do quadro de pessoal de inspecgao
da Inspecgao-Geral dos Servigos de Justica.

17 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Antonio Nadais.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 791/2005 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacao profissional ¢ fundamentada na descricao das fungdes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais,
se tal descricdo nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, nos termos do n.° 1.1, alinea c¢), do despacho n.° 24 522/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de
26 de Novembro de 2004, aprovo o seguinte contetido funcional:

Grupo de pessoal técnico superior

Carreira: Médico municipal

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, con-
cepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade:

Realizacao de exames médicos de aptiddo para o exercicio da
funcao, nos casos de admissao e mudanga de posto de trabalho;

Realizacdo de exames médicos periddicos nos termos da lei
aplicavel;

Estudo da adaptacao dos trabalhadores as condigdes de trabalho,
e destas a fisiologia humana;

Elaboragao de estudos e informacdes na area da sua espe-
cialidade;

Proposicdo da regulamentacdo das actividades relativas a medi-
cina do trabalho;

Exame, prestacdo dos primeiros socorros e tratamento de
sinistrados;

Confirmagao, apés a alta, da aptidao ao respectivo posto de tra-
balho de trabalhadores sinistrados;

Emissao de parecer visando a reintegragao profissional de tra-
balhadores sinistrados com incapacidade temporaria;

Diagnostico e prescricio de medicamentos em situacdes de
doenga subita;

Solicitagdo de exames complementares de diagndstico que con-
sidere necessarios;

Promocao de campanhas de vacinagao e rastreio;

Promogao de accdes visando a educacdo sanitaria dos tra-
balhadores;

Coordenacao e orientacao dos postos de enfermagem;

Colaboracao com os servigos de higiene e seguranca na avaliagao
de riscos no local de trabalho;

Representacao da camara em grupos de trabalho ou comissoes
internas ou externas.

Grupo de pessoal técnico

Carreira: Engenheiro técnico mecanico

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Elaboragao das condi¢des técnicas para fornecimento de viaturas,
maquinas e equipamentos, e para realizacao de trabalhos de
conservacdo e ou reparagao destes, através de firma da
especialidade;

Apreciacao e informacdo de concursos para efeitos de adju-
dicagao;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica da execugao de
trabalhos a desenvolver no &mbito de exploracao e manutencgao
de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas
de reajuste reveladas necessdrias;

Controlo dos consumos e cargas das viaturas;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica de sinistros de
viaturas, maquinas e ou equipamentos;

Elaboragao de estudos de diagndstico de situacao, identificando
tendéncias de desenvolvimento das actividades realizadas, con-
tabilizando as técnicas e métodos necessdrios ao funciona-
mento dos servicos de exploragao e manutengao de viaturas,
maquinas e equipamentos;

Colaboracdo em accoes de formagdo e reciclagem de pessoal
dos servigos de exploragdo e manutencgao de viaturas, maquinas
e equipamentos;

Estudo, orientacdo e concretizacdo de accOes de seguranca e
higiene no trabalho, em articulagdo com os servigos e entidades
competentes nessa matéria;

Apoio técnico aos servicos de exploracao e manutencgio de via-
turas, maquinas e equipamentos;

Representagdo da camara em grupos de trabalho ou em comis-
sOes internas ou externas.

Carreira: Restauro

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Execucao, organizacao e orientacido de trabalhos de limpeza e
restauro de documentos gréficos em papel, pergaminho, foto-
grafia e outros;
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Orientagao dos trabalhos de limpeza dos dep6sitos e de instalacao
dos documentos;

Controlo ambiental dos depdsitos em geral;

Preparagao e execucdo de trabalhos de acondicionamento dos
diversos materiais;

Elaboracgao de relatérios das acgdes de conservacao e restauro;

Elaboragao de pareceres e informacoes;

Preparagao de textos de divulgac@o sobre preservagiao de docu-
mentos;

Colaboracdo na orientacdo de estdgios profissionais na area da
conservagao e restauro;

Apoio ao servico educativo na area da sua especialidade;

Colaboracao na preparacao e montagem de exposicoes.

Grupo de pessoal técnico-profissional

Carreira: Agente técnico agrario

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execugao de trabalhos de preparagao de terras e solos;

Fertilizagao de plantas e execugao de operagdes culturais neces-
sarias a manutengao de plantas e ao bom estado dos jardins;

Preparagéo de caldas e execucao de tratamentos quimicos;

Promogao de sementeiras, repicagem, tratamentos quimicos e
propagacao de plantas em viveiro e em estufa;

Manutengao de equipamento e material;

Elaboragao de planos de trabalho no ambito da manutencao
e construcdo de espacos verdes e de jardins, e em viveiros
ou parques.

Carreira: Ambiente

Exerce funcdes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Apoio técnico e logistico as accoes a desenvolver nos diferentes
dominios ambientais;

Implementagio e dinamizagdo, com recurso a conhecimentos e
sensibilidade nas tematicas ambientais, de campanhas de sen-
sibilizacdo e educagdo ambiental, bem como outras medidas
de protec¢ao ambiental;

Apoio técnico as actividades relacionadas com a limpeza publica,
e com a recolha de residuos;

Colaboracao na medi¢ao do ruido e dos indices de isolamento
sonoro para os sons de condugao aérea (Ia) e para os sons
de percussdo (Ip), nomeadamente em locais onde se desen-
volvam actividades industriais, de comércio ou servigcos, de
espectaculos e divertimentos publicos.

Carreira: Electrénica

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execucao de trabalhos de montagem, conservacao, remodelacao
e reparacgao de equipamentos electronicos e, por vezes, também
de equipamentos eléctricos e electromecanicos;

Interpretagdo de desenhos, esquemas e outras especificagoes
técnicas;

Preparagdo do posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacao as ferramentas e aparelhagem de medida de
ensaio.

Carreira: Electrotecnia

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Concepcao de projectos de electricidade de pequenas dimensoes;

Interpretacdo de desenhos, esquemas e outras especificacoes
técnicas;

Execucao de trabalhos de montagem, conservacao, remodelacao
e reparagdo de equipamentos eléctricos e electromecanicos
e, por vezes, também de equipamentos electronicos;

Acompanhamento e execugao dos trabalhos de electricidade e
telefones em obras publicas levadas a cabo pelo municipio,
verificando o cumprimento das normas do sector, nomeada-
mente ao nivel das especificacdes técnicas, qualidade e boa
arte;

Preparacao do posto de trabalho, mantendo em bom estado de
conservacao as ferramentas e os equipamentos de trabalho.

Carreira: Geotécnico

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Resolugao de problemas concretos de geotecnia, com recurso
as técnicas laboratoriais de mecénica de solos, betuminosos
e betdes, tendo em vista solucoes e resultados fidveis e
rigorosos;

Manuseamento de nucleodensitémetros;

Colaboracdo nos trabalhos de sondagens geotécnicas a trado
hidraulico.

Carreira: Higiene e seguranca

Exerce funcoes de natureza executiva de aplicacao técnica, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
adequado, designadamente:

Execucao de tarefas de aplicacao de técnicas e dispositivos de
seguranca;

Colaboracao nas accoes visando a criagao de atitudes e com-
portamentos de seguranga por parte dos trabalhadores muni-
cipais, ¢ a adopcao ou aquisicdo de meios de protecgdo indi-
vidual ou colectiva;

Execucao de levantamentos e colaboragdo no estudo e deteccao
das condicoes de higiene e seguranca dos diferentes locais
de trabalho, procedendo a organizagdo e ao carregamento
informatico dos dados correspondentes.

Grupo de pessoal auxiliar

Carreira: Encarregado de canil

Responsavel pelo funcionamento do canil.

Orienta a participa nas acgdes de captura, hospedagem, alimentacao,
abate de animais e de limpeza e desinfeccdo do canil.

Elabora autos de noticia de captura e restituicdo de animais.

Distribui o pessoal em fungao das necessidades de servigo.

Executa tarefas de acordo com as instru¢gdes do médico veterinario.

20 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Local, José de Almeida Cesdrio.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Acordo n.° 6/2005. — Acordo de colaboragdo para rectificagdo da
EM de Mogamedes a EM 337, no municipio de Vouzela. — Aos quatro
dias do més de Dezembro de 2004, entre a directora-geral das Autar-
quias Locais e o presidente da Comissao de Coordenacdo e Desen-
volvimento Regional do Centro (CCDR Centro), da parte da admi-
nistragao central, e o municipio de Vouzela, representado pelo pre-
sidente da Camara Municipal, é celebrado um acordo de colaboragao
de cooperagao técnica e financeira, integrado no regime estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas
clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracao a rectificagao
da EM de Mocamedes a EM 337, no municipio de Vouzela, cujo
investimento elegivel ascende a € 318 303.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir da sua assinatura e cessa
em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gacao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da CCDR Centro;

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagao financeira da administragao central sobre
os autos visados pela CCDR Centro e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favordvel da CCDR
Centro;



