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favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Nao estd
sujeito a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 788/2005 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Dezembro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Amélia Barros Martins Machado, auxiliar administrativa do
escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria — nomeada em comissao
de servico extraordindria na categoria de especialista auxiliar esta-
giaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica. (Nao estd sujeito a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

30 de Dezembro de 2004. — O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Despacho n.° 789/2005 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Outubro de 2004 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria,
Dr. José de Almeida Rodrigues:

Maria Catarina Lino Romao, telefonista do quadro da Policia Judi-
cidria, a exercer funcoes em regime de comissao de servico extraor-
dinaria como especialista auxiliar estagiaria na Policia Judiciaria —
nomeada definitivamente especialista auxiliar de escalao 1 do qua-
dro da Policia Judicidria. (Nao estd sujeito a fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Anténio Simées Baptista.

Rectificagao n.° 40/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 304, de 30 de Dezembro de 2004,
a p. 19343, o despacho n.° 27 240/2004 (2. série), rectifica-se que
onde se 1€ «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado, especialista
auxiliar do escaldo 7 do quadro da Policia Judiciéria, a exercer, em
comissao de servico, o cargo de chefe de nicleo — dada por finda
a referida comissao de servigo, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2004.» deve ler-se «Maria de Fatima Capucho Pereira Malhado,
especialista auxiliar do escalao 7 do quadro da Policia Judiciaria, a
exercer, em comissdo de servigo, o cargo de chefe de niicleo — dada
por finda a referida comissao de servico, com efeitos a partir de 3 de
Janeiro de 2005.»

30 de Dezembro de 2004.— O Director do Departamento de
Recursos Humanos, Domingos Antonio Simoes Baptista.

Inspeccgao-Geral dos Servigos de Justica

Despacho (extracto) n.° 790/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Outubro de 2004 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Esperanca Matela Figueiredo — cessada, a seu
pedido, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004, a comissao
de servico como inspectora do quadro de pessoal de inspecgao
da Inspecgao-Geral dos Servigos de Justica.

17 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Antonio Nadais.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 791/2005 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacao profissional ¢ fundamentada na descricao das fungdes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais,
se tal descricdo nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, nos termos do n.° 1.1, alinea c¢), do despacho n.° 24 522/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de
26 de Novembro de 2004, aprovo o seguinte contetido funcional:

Grupo de pessoal técnico superior

Carreira: Médico municipal

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de estudo, con-
cepgao e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, ine-
rentes a respectiva licenciatura, inseridos, nomeadamente, nos
seguintes dominios de actividade:

Realizacao de exames médicos de aptiddo para o exercicio da
funcao, nos casos de admissao e mudanga de posto de trabalho;

Realizacdo de exames médicos periddicos nos termos da lei
aplicavel;

Estudo da adaptacao dos trabalhadores as condigdes de trabalho,
e destas a fisiologia humana;

Elaboragao de estudos e informacdes na area da sua espe-
cialidade;

Proposicdo da regulamentacdo das actividades relativas a medi-
cina do trabalho;

Exame, prestacdo dos primeiros socorros e tratamento de
sinistrados;

Confirmagao, apés a alta, da aptidao ao respectivo posto de tra-
balho de trabalhadores sinistrados;

Emissao de parecer visando a reintegragao profissional de tra-
balhadores sinistrados com incapacidade temporaria;

Diagnostico e prescricio de medicamentos em situacdes de
doenga subita;

Solicitagdo de exames complementares de diagndstico que con-
sidere necessarios;

Promocao de campanhas de vacinagao e rastreio;

Promogao de accdes visando a educacdo sanitaria dos tra-
balhadores;

Coordenacao e orientacao dos postos de enfermagem;

Colaboracao com os servigos de higiene e seguranca na avaliagao
de riscos no local de trabalho;

Representacao da camara em grupos de trabalho ou comissoes
internas ou externas.

Grupo de pessoal técnico

Carreira: Engenheiro técnico mecanico

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Elaboragao das condi¢des técnicas para fornecimento de viaturas,
maquinas e equipamentos, e para realizacao de trabalhos de
conservacdo e ou reparagao destes, através de firma da
especialidade;

Apreciacao e informacdo de concursos para efeitos de adju-
dicagao;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica da execugao de
trabalhos a desenvolver no &mbito de exploracao e manutencgao
de viaturas, maquinas e equipamentos, propondo as medidas
de reajuste reveladas necessdrias;

Controlo dos consumos e cargas das viaturas;

Acompanhamento, controlo e avaliacdo técnica de sinistros de
viaturas, maquinas e ou equipamentos;

Elaboragao de estudos de diagndstico de situacao, identificando
tendéncias de desenvolvimento das actividades realizadas, con-
tabilizando as técnicas e métodos necessdrios ao funciona-
mento dos servicos de exploragao e manutengao de viaturas,
maquinas e equipamentos;

Colaboracdo em accoes de formagdo e reciclagem de pessoal
dos servigos de exploragdo e manutencgao de viaturas, maquinas
e equipamentos;

Estudo, orientacdo e concretizacdo de accOes de seguranca e
higiene no trabalho, em articulagdo com os servigos e entidades
competentes nessa matéria;

Apoio técnico aos servicos de exploracao e manutencgio de via-
turas, maquinas e equipamentos;

Representagdo da camara em grupos de trabalho ou em comis-
sOes internas ou externas.

Carreira: Restauro

Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de estudo e apli-
cacdo de métodos e processos de natureza técnica, inerentes ao
respectivo curso superior, inseridas, nomeadamente, nos seguintes
dominios de actividade:

Execucao, organizacao e orientacido de trabalhos de limpeza e
restauro de documentos gréficos em papel, pergaminho, foto-
grafia e outros;



