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5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios titulares da categoria de técnico superior de 2.2 classe
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria classificados de
Bom titulares da licenciatura em Direito.

6 — Local de trabalho — as funcdes sao exercidas na Direccao de
Servicos de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

7 — Remuneracido e condigdes de trabalho — a remuneracio e as
condicdes de trabalho sdo as vigentes na lei geral da fungdo publica.

8 — Area funcional — as fungdes a desempenhar integram-se na
area de gestao patrimonial, incluindo gestdo do parque automovel,
devendo os candidatos possuir conhecimentos, designadamente, de
elaboragao e execugao do OE e PIDDAC, de acompanhamento da
execucdo material e contabilistica de projectos co-financiados pela
UE e outras institui¢des, nacionais e internacionais, dos procedimentos
de aquisi¢do de bens e servigos, de inventério dos bens patrimoniais
e dos procedimentos de alienacdo de bens moéveis e respectiva
legislacao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, a solicitar a admissao ao concurso, dirigido a directora-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepgdo, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico superior de 1.2 classe, Direcgao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao,
1149-006 Lisboa.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento e nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagoes literarias, com especificacdo da licenciatura;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacéo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, donde constem, para além de outros elementos julgados
necessarios para melhor esclarecimento do juri, os seguintes:
habilitacoes literarias e profissionais, cursos realizados e par-
ticipacoes em acgoes de formacao e respectiva duracao, fun-
¢des que exercem e exerceram e respectivos tempos de
permanéncia;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Declaracao, passada pelo servico competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;
d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;
e) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais, dos
cursos e das acgdes de formacao.
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10 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.

11 — Métodos de seleccio — os candidatos serao seleccionados
mediante avaliacdo curricular complementada com entrevista profis-
sional de selecgao.

11.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.2 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
serd a média aritmética ponderada das pontuagoes obtidas nos méto-
dos de selecgao previstos no n.° 11.

12 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas nas instalagoes da Direccao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
rés-do-chao, em Lisboa.

13 — Constitui¢do do juri— o jari do concurso terd a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel da Silva Broega, direc-
tor de servicos de Gestao de Recursos Financeiros e Materiais.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Alberto Leonor de Sousa, chefe de divisao
de Gestdo Financeira, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Patricia Raquel Teixeira de Deus Martins, téc-
nica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares,
chefe de divisdo do Regime Juridico do Pessoal.

Licenciada Maria Manuela dos Santos Domingos, reveri-
ficadora assessora principal.

21 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Rectificagao n.° 39/2005. — Por ter saido com inexactidao o des-
pacho (extracto) n.° 25 821/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro de 2004, a p. 18 668,
relativo a nomeacdo como representante da Direc¢do-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo na Comissao do
Dominio Pablico Maritimo, rectifica-se que onde se 1€ «Anténio Tiago
Valente Ricardo, reverificador assessor principal, vogal aduaneiro per-
manente do concelho técnico aduaneiro» deve ler-se «Anténio Tiago
Valente Ricardo, reverificador assessor principal, vogal aduaneiro per-
manente do Conselho Técnico Aduaneiro».

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 236/2005 (2.2 série). — Delegacio de com-
peténcias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao de com-
peténcias do chefe do Servico de Financas de Oeiras 2 (Pago de
Arcos) nos seus adjuntos como se indica:

1 — Chefia das seccoes:

1.2 Secgao, Tributagdo dos Impostos sobre o Rendimento e a
Despesa e Contencioso Tributdrio — Luis Jorge Maria Jer6-
nimo;

2.2 Seccao, Tributagdo dos Impostos sobre o Patriménio — Luis
Filipe Correia Louro;

3.2 Seccao, Justica Tributdria — Execugoes Fiscais — Manuel
Carlos Oliveira Mestre.

2 — Atribui¢dao de competéncias — aos chefes das secgdes acima
referidas, sem prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham
a ser atribuidas pelo chefe de financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que é assegurar, sob a
minha orientacdo e supervisdo, o funcionamento das sec¢oes e exercer
a adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competird:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionérios da respectiva
seccao;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com excepgao da dirigida
aos servigos centrais da Direcgdo-Geral dos Impostos e a
Direcgdo de Finangas de Lisboa ou a entidades superiores
ou equiparadas;

c) Assinar os mandados de notificagio e as notificacoes a efec-

tuar por via postal;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e

exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

e) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

f) Promover a extracgdo das certidoes de divida para cobranca
coerciva dos impostos e outras receitas que nao sejam pagas
nos prazos legais, da responsabilidade da respectiva seccao
e cuja competéncia esteja por lei atribuida ao chefe do Servico
de Finangas;

g) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacio do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

h) Coordenar e controlar a execugdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com os servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

i) Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas

as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

Assegurar que o equipamento informético da sua sec¢ao nao

seja utilizado abusivamente e que a sua gestdo seja eficaz

quer ao nivel da informacao quer ao nivel da seguranga, nao
esquecendo o sigilo;
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