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16 — A Ordenacio final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo pelo Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do
Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com), bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes, no dia imediatamente a
seguir a selegdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com),
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamagéo: 24 horas apods a afixagdo da Lista Gra-
duada dos candidatos.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 549/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pes-
soal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao
juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Data
Nome Grupo do despacho
da CGA
Maria Natalia Silva Abrantes Vieira da

Silva. ... 100 28/03/2013
Maria Clara Simdes Oliveira. . ...... 110 25/05/2013
Maria de Fatima Margato Soreto Tei-

D G5 v N 110 05/11/2013
Maria Luisa Rodrigues Fernandes.. . . . 110 25/06/2013
Teresa Jesus Carvalho ............. 300 24/07/2013
Maria do Rosario Leal Bessa Frazao Neto 330 22/08/2013
Olinda Maria Magalhdes Alves Costa

Jorddo........................ 330 09/10/2013
Maria Cristina Dias Soares Fernandes 420 29/072013
Emanuel Baptista Neves ........... 430 25/07/2013
Maria Manuela Santos Ferreira . . . . .. 500 17/07/2013
Domingas Maria Aleluia Saraiva. . . . . 520 15/07/2013
Maria Clara Oliveira Lopes . .. ...... 530 19/07/2013
Francisco Barros Freitas F. C. Teixeira

Homem....................... 620 31/12/2012
Maria de Lurdes Bordalo Teixeira Martins | Assist. Opera-

cional. 30/09/2013

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
207511205

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6, Bombarral

Aviso (extrato) n.° 550/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, torna-se publico
que se encontra atixada na sala de professores da sede do Agrupamento
de Escolas Ferndo do P¢ a lista de antiguidade do pessoal doente com
referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagéo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513247

Aviso (extrato) n.° 551/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente, deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica
de Emprego Publico cessou por motivo de aposentagao, no periodo

207512023 compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.
Nome Carreira Categoria Data da cessagdo
Maria Lucilia da Silva Pereira Mil-Homens . ................ Docente ... Grupo 510 31-07-2013
Felicidade Maria Valério Esteves. . ........................ Docente ... Grupo 110 31-10-2013
Maria Manuela Fialho Barros . ........................... Docente ............ ... ... . ... Grupo 110 31-10-2013
6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513288

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 552/2014

A Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto, torna publico que se
encontra aberto processo de sele¢do com vista a contratagdo de quatro
postos de trabalho, de quatro horas diarias, para prestagdo de servicos
de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado por
despacho do diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, de 27 de
dezembro de 2013.

1 — Numero de trabalhadores: quatro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto.

3 — Fungdo: servigos de limpeza.
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4 — Horario: quatro horas diarias.

5 — Remuneragio iliquida: € 2,80 por hora, acrescida de subsidio
de refeigdo (€ 4,27 por dia).

6 — Duracgao do contrato: até 13 de junho de 2014.

7 — Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
em requerimento (formuldrio-tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos da Escola ou na pagina da Dire¢ao-Geral de Administragdo e
Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt), dirigido a diretora da
escola atras referida, contendo a identificagdo completa do candidato e
respetiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio regis-
tado com aviso de rececdo para Rua do Covelo, 205, 4200-239 Porto;

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do candidato: documento comprovativo das
habilitagdes literarias, curriculum vitae devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formacao profissional e ou experiéncia profissional,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidaddo.

9 — Métodos e critérios de selegdo: avaliagdo curricular. A
ata da primeira reunifio do juri, da qual constam os critérios de se-
lecdo e respetivas ponderagdes, sera afixada na pagina eletronica
(http://www.filipa-vilhena.edu.pt/index.php) e nas instalagdes da Es-
cola no decurso dos trés primeiros dias uteis subsequentes a data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Fernando Jacinto Mario Morais, adjunto da diretora.
Vogais efetivos: Virginia Maria Fonseca Fernandes, subdiretora, e
Maria Fatima Nogueira Salabert, encarregada operacional.

O presidente, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pela
vogal Virginia Maria Fonseca Fernandes, subdiretora.

11 — Afixacdo das listas: a lista de graduacdo final dos candidatos
sera afixada nas instalagdes e pagina eletronica da Escola.

Nota. — Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
207513611

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 553/2014

O Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita torna publico
que pretende contratar 9 Assistentes Operacionais ao abrigo do n.° 2 do
artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Os contratos a celebrar sdo a termo resolutivo certo, a tempo parcial
para o Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo — 5 vagas a 2 horas
e 30 minutos/diarias, 2 vagas a 3 horas e 30 minutos/diarias e 2 vagas
a 4 horas didrias.

Funcdes: prestacdo de servigos de limpeza, vigilancia de criangas,
outros.

Remuneracéo iliquida/hora: 2,80 euros/hora.

Duragao do contrato: de 6 de janeiro até 13 de junho de 2014.

Requisitos exigidos: escolaridade obrigatoria.

Critérios preferéncias:

Experiéncia na unidade orgénica;
Experiéncia profissional;
Habilitagoes literarias.

Critérios de selegdo:

Experiéncia na unidade orgénica:

Até 1 ano — 2 pontos;

Até 3 anos — 4 pontos;
Até 5 anos — 6 pontos;
Mais de 5 anos — 7 pontos.

Experiéncia profissional:

Até 1 ano — 1 ponto;
Até 2 anos — 3 pontos;
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Até 3 anos — 4 pontos;
Mais de 3 anos — 6 pontos.

HabilitagGes literarias:

4.° ano — 1 ponto;
6.° ano — 2 pontos;
9.° ano — 4 pontos.

Prazo do concurso: cinco dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Prazo da reclamacao: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduagao
do candidato.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
207509408

Agrupamento de Escolas Francisco Simdes, Almada
Aviso n.° 554/2014

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de
trabalho a horas, para prestacio de servico de limpeza em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — De acordo com o previsto na portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da data da publicag@o deste aviso, no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com termo em 17 de dezembro de 2013.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Francisco Si-
mdes — Escola basica e secundaria Francisco Simdes; Escola basica
Maria Rosa Colago; Escola basica Chegadinho.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

i) Providenciar a limpeza, arrumagao e conservacao de instalagdes
e equipamento;

ii) Realizar, no interior e exterior, tarefas de apoio que permitam o
normal funcionamento dos servigos.

5 — Numero de contratos: 6 contratos de 4 horas diarias.

6 — Remuneragao horaria: 3,20 € (trés, vinte euros).

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Ser detentor da escolaridade obrigatoria;

ii) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

iii) 18 anos de idade completos;

iv) Néo inibigo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

v) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

vi) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatoria.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido
nos servigos de administragdo escolar do agrupamento e entregues
dentro do prazo, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para Agrupamento de Escolas Francisco Simdes — Rua Jorge
Pereira, 2810 — 235 Almada, em carta registada com aviso de recegéo,
dirigida a Diretora.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao, (fotocdpia);
ii) Carto de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias, (fotocopia);

iv) Declaragdes da experiéncia profissional, (fotocopia);





