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16 — A Ordenacio final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selegdo
Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo pelo Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do
Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com), bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes, no dia imediatamente a
seguir a selegdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas de Colmeias (agcolmeias.com),
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 — Prazo de reclamagéo: 24 horas apods a afixagdo da Lista Gra-
duada dos candidatos.

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

3 de janeiro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Colmeias, Fernando Paulo Mateus Elias.
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Agrupamento de Escolas de Esgueira, Aveiro

Aviso n.° 549/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista nominativa do pes-
soal docente e ndo docente deste Agrupamento de Escolas, cuja relagao
juridica de emprego publico cessou por motivos de aposentagdo, no
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Data
Nome Grupo do despacho
da CGA
Maria Natalia Silva Abrantes Vieira da

Silva. ... 100 28/03/2013
Maria Clara Simdes Oliveira. . ...... 110 25/05/2013
Maria de Fatima Margato Soreto Tei-

D G5 v N 110 05/11/2013
Maria Luisa Rodrigues Fernandes.. . . . 110 25/06/2013
Teresa Jesus Carvalho ............. 300 24/07/2013
Maria do Rosario Leal Bessa Frazao Neto 330 22/08/2013
Olinda Maria Magalhdes Alves Costa

Jorddo........................ 330 09/10/2013
Maria Cristina Dias Soares Fernandes 420 29/072013
Emanuel Baptista Neves ........... 430 25/07/2013
Maria Manuela Santos Ferreira . . . . .. 500 17/07/2013
Domingas Maria Aleluia Saraiva. . . . . 520 15/07/2013
Maria Clara Oliveira Lopes . .. ...... 530 19/07/2013
Francisco Barros Freitas F. C. Teixeira

Homem....................... 620 31/12/2012
Maria de Lurdes Bordalo Teixeira Martins | Assist. Opera-

cional. 30/09/2013

3 de janeiro de 2014. — A Diretora, Helena Maria de Oliveira Dias
Liborio.
207511205

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6, Bombarral

Aviso (extrato) n.° 550/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, torna-se publico
que se encontra atixada na sala de professores da sede do Agrupamento
de Escolas Ferndo do P¢ a lista de antiguidade do pessoal doente com
referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagéo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513247

Aviso (extrato) n.° 551/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente, deste Agrupamento de Escolas, cuja relagdo juridica
de Emprego Publico cessou por motivo de aposentagao, no periodo

207512023 compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.
Nome Carreira Categoria Data da cessagdo
Maria Lucilia da Silva Pereira Mil-Homens . ................ Docente ... Grupo 510 31-07-2013
Felicidade Maria Valério Esteves. . ........................ Docente ... Grupo 110 31-10-2013
Maria Manuela Fialho Barros . ........................... Docente ............ ... ... . ... Grupo 110 31-10-2013
6 de janeiro de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga.
207513288

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 552/2014

A Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto, torna publico que se
encontra aberto processo de sele¢do com vista a contratagdo de quatro
postos de trabalho, de quatro horas diarias, para prestagdo de servicos
de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

a tempo parcial, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, autorizado por
despacho do diretor-geral dos Estabelecimentos Escolares, de 27 de
dezembro de 2013.

1 — Numero de trabalhadores: quatro.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto.

3 — Fungdo: servigos de limpeza.





