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Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 3117/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do mesmo artigo e do artigo 101.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, faz-se publico que a acta na qual
sao definidos os critérios de classificacdo e o projecto de lista de
classificacao final do concurso interno de ingresso para o preenchi-
mento de 10 lugares vagos da categoria de verificador auxiliar adua-
neiro de 2.2 classe, da carreira de verificador auxiliar aduaneiro, do
quadro da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, para a Alfandega de Faro, aberto pelo aviso
n.° 6615/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 141, de 17 de Junho de 2004, e alterado pela rectificacao
n.° 1277/2004 (2.* série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 157, de 6 de Julho de 2004, estdao afixados, a partir do dia da
publicacao do presente aviso, nos seguintes servicos e locais:

Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo, Rua da Alfandega, 5, Lisboa;

Alfandega de Faro, Avenida da Reptblica, 8, Faro.

2 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os interessados dispoem do prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicacdo do presente aviso para, caso
queiram, dizer por escrito o que se lhes oferecer sobre o referido
projecto de classificacao final.

2.1 — As respostas deverao ser dirigidas ao presidente do juri do
concurso, Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos,
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Con-
sumo, Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

3 — Durante o prazo estabelecido no antecedente n.° 2, o processo
do concurso encontra-se a disposi¢ao dos interessados, para consulta,
das 10 as 12 e das 15 as 17 horas, na Alfandega de Faro, Avenida
da Republica, 8, em Faro, e na Direcgao de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5, em Lisboa.

7 de Marco de 2005. — A Presidente do Juri, Isaura Passinhas
Rufino Gongalves.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 6241/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

Maria Joao Pessoa Dias de Aratijo, directora de servicos dos Assuntos
Monetarios e Financeiros — renovada a comissao de servico, com
efeitos a partir de 20 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Lina Neto.

Despacho (extracto) n.° 6242/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2005 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

José Joaquim de Campos Duarte Lourencgo, chefe de divisao de Recur-
sos Proprios e Orgcamento, da Direccao de Servigos dos Assuntos
Monetarios e Financeiros — renovada a comissdo de servigco, com
efeitos a partir de 18 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Lina Neto.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 6243/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 8.°, n.° 1, alinea a), e 2 do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto (regime da duracdo e horario de trabalho na Admi-
nistragao Publica), compete ao dirigente maximo de cada organismo
determinar os regimes de prestagao de trabalho e os horarios mais
adequados a praticar no ambito do organismo, os quais devem ser
fixados em regulamento interno, apds consulta dos funciondrios e
agentes, através das suas organizagdes representativas.

Nestes termos, e tendo ainda em conta o disposto no artigo 7.°,
n.° 2, alinea c), da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aprovo o regu-

lamento em anexo, cujo projecto foi oportunamente submetido a apre-
ciacao do Sindicato dos Quadros Técnicos, da Federacdo Nacional
dos Sindicatos da Fungao Publica e do Sindicato dos Trabalhadores
da Administracdo Publica/Frente Sindical da Administracao Publica,
tendo as respectivas sugestoes sido objecto de analise juridica, da
qual resultou a sua tltima versao.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Regulamento de horario flexivel do pessoal
da Direcgao-Geral do Or¢camento

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O regime de horério flexivel ¢ aplicavel aos funcionarios, agentes
ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho da Direccao-
-Geral do Or¢amento (DGO) abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto.

Artigo 2.°
Flexibilidade diaria de horario de trabalho

1 — A prestacao de trabalho diario decorre entre as 8 horas e
30 minutos e as 19 horas e 30 minutos, com as seguintes plataformas
fixas (periodos de presenca obrigatéria):

Periodo da manha — dos 10 as 12 horas;
Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

2 — Caso o intervalo de descanso didrio registado seja inferior a
uma hora, a respectiva duracao sera considerada de uma hora, nos
termos do artigo 13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

3 — O regime de horario flexivel ndo dispensa os funciondrios,
agentes ou trabalhadores em regime de contrato de trabalho do cum-
primento das obrigacoes que lhes forem fixadas, designadamente da
comparéncia a reunides de trabalho, dentro do periodo de funcio-
namento do servico.

4 — O regime de hordrio flexivel ndo pode prejudicar o regular
funcionamento da DGO, cabendo as respectivas unidades organicas
assegurar o integral funcionamento das mesmas.

Artigo 3.°
Regime de duracao de trabalho

1 — A duragdo semanal do trabalho € de trinta e cinco horas, nos
termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

2 — A duracio média didria do trabalho é de sete horas, nao
podendo ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

3 — Com excepgdo dos tempos de trabalho correspondentes as pla-
taformas fixas, de caracter obrigatdrio, os outros tempos de trabalho
sdo geridos pelos funcionarios, agentes ou trabalhadores em regime
de contrato de trabalho, que podem escolher as horas de entrada
e de saida, dentro dos limites fixados pelo artigo 2.°

4 — Salvo em casos excepcionais devidamente fundamentados e
no caso de jornada continua, os funcionarios, agentes ou trabalhadores
em regime de contrato de trabalho ndo podem prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

Artigo 4.°
Regime de compensacao

1—O periodo de afericio da duracdo de trabalho é mensal.

2 —E permitida a compensagao dos tempos de trabalho entre os
vérios dias da semana, nas plataformas variaveis, desde que nao seja
afectado o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente
no que respeita as relagdes com outros servigos publicos e aos trabalhos
que tém de ser executados dentro de determinados prazos.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, a compensagao
deve efectuar-se em cada més, com ressalva do estabelecido no nimero
seguinte.

4 — Quando, por imperiosa necessidade do servigo, confirmada
pelo dirigente ou responsavel pelo sector, forem prestadas, em deter-
minado més, mais horas de trabalho do que as obrigatdrias, o excesso,
até ao limite maximo de 420 minutos, é considerado crédito, a ser
utilizado nas plataformas variaveis, salvo se o excesso de trabalho
for considerado trabalho extraordinario nos termos do lei.

5 — O crédito de horas previsto no nimero anterior € utilizado
no més seguinte ao da prestacao das horas de trabalho em excesso.



