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8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formacao e outros).

9 — Prazo para a apresentagao das candidaturas — cinco dias a
contar da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

6 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢cao Gongalves.

Aviso n.° 3690/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, o Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 2 de Margo de 2006,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Agosto de 2005, pretende admitir, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, dois trabalhadores para o desempenho de fungdes
no ambito do projecto de implementagao do projecto de gestao da
informagdo do ISEG.

2 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestao, sediado na Rua do Quelhas, 6, 1200-781
Lisboa.

3 — Prazo de duracdo do contrato — terd a duragdo de um ano,
renovéavel, mas a sua duragao nunca poderd exceder o periodo de
duracao do projecto.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracdo mensal de
técnico superior de 1.2 classe, escalao 1, indice 460, de acordo com
o sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Licenciatura em Gestdo de Empresas (Finangas Empresariais)
ou em Auditoria;

b) Experiéncia profissional na drea financeira, sendo condigio
preferencial experiéncia em universidades, bons conhecimen-
tos ao nivel informatico na 6ptica do utilizador e na aplicacao
Oracle Financial (POC-ED).

6 — Seleccao — o método de seleccdo a utilizar sera o de avaliagao
curricular.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada através de requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto Supe-
rior de Economia e Gestdo, que poderd ser entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio em carta registada com aviso de recepgio
para o Instituto Superior de Economia e Gestdo, Rua do Quelhas, 6,
1200-781 Lisboa, devendo dele constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa;
b) Identificacdo do aviso de oferta publica de emprego a que
se candidata.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Prazo para a apresentacdo das candidaturas — cinco dias a
contar da data de publicacdo no Didrio da Repuiblica.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

6 de Marcgo de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Vitor
da Concei¢ao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Louvor n.° 247/2006. — O conselho directivo, na sua reuniao ple-
naria do dia 31 de Janeiro de 2006, aprovou a atribuicio de um
voto de louvor e agradecimento a Professora Maria Isabel Lobato
de Faria Ribeiro pela qualidade do trabalho e o empenhamento com
que desempenhou as funcdes de directora-adjunta para a Gestao de

Projectos, desde Janeiro de 2003.

31 de Janeiro de 2006.— O Presidente, Carlos Matos Ferreira.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6599/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Margo de 2006 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizada a nomeacao definitiva de Maria Alcina
Lopes de Carvalho e de Maria de Fatima Coutinho do Rego como
técnicas superiores de 1.2 classe do quadro desta Universidade, com
efeitos a partir da data de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 3691/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de cinco vagas na categoria de assistente admi-
nistrativo, da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devi-
damente autorizado por despacho do presidente do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) de 3 de Novembro
de 2005, se encontra aberto concurso interno de ingresso para o pro-
vimento de cinco lugares na categoria de assistente administrativo
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal ndo
docente deste Instituto, constantes do despacho n.° 14 938/2003
(2.2 série), do presidente do ISCTE, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 175, de 31 de Julho de 2003, com a rectificagao
n.° 1607/2003, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 193,
de 22 de Agosto de 2003.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes superiores, todo o pro-
cessamento relativo a uma ou mais areas de actividades funcionais
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, estatistica, economato e patriménio.

4 — Legislacao aplicavel — as disposi¢des legais regulamentares do
presente concurso sao as seguintes:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, sito na Avenida das Forcas
Armadas, 1649-026 Lisboa.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho — a remuneracgao sera
fixada nos termos dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as actualmente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracdo Publica ou agente nas condicoes do n.° 1 ou do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho;
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b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou habilitagao equivalente,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

A prova de conhecimentos comportard duas fases, cada uma delas
eliminatoria de per si (publicadas em anexo):

1.2 fase — prova de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova de conhecimentos especificos.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, terd a duragao
de uma hora e visa avaliar, de um modo global, os conhecimentos
ao nivel das habilitagoes exigidas para o ingresso na respectiva carreira,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no &mbito da escola,
particularmente nas areas de portugués e matematica, quer aos conhe-
cimentos da vivéncia do cidaddo comum, sendo eliminados os can-
didatos que obtenham uma classificacao inferior a 9,5 valores.

8.3 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, terd a
duracdo de uma hora e trinta minutos e incidira sobre os temas cons-
tantes do despacho do Secretério de Estado da Administracao Puablica
de 8 de Maio de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143, de 24 de Junho de 1997, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9 — A entrevista profissional de selec¢ao, com uma classificagao
de 0 a 20 valores, visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

10 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média ponderada das classificagoes obtidas nos métodos de selecgao
utilizados, considerando-se nao aprovados os candidatos que na clas-
sificacao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao a utilizar, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do ISCTE, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgdo de Servigos
de Recursos Humanos, Avenida das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa,
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

12.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data do nascimento, estado civil, nimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, situagdo militar, se for caso disso, morada, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

d) Indicacao do concurso a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indicacao dos
respectivos periodos de duragao, assim como a formacao pro-
fissional detida, indicando a respectiva duragao, as datas de
realizacdo e as entidades promotoras;

Declaragao devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;
¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias que

possui;

d) Documentos comprovativos da formacao profissional detida;
e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

b

~

13 — Aos candidatos pertencentes ao ISCTE nao ¢ exigida a apre-
sentacdo da declaracao a que se refere a alinea b) do n.° 12.3, sendo
ainda dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual.

14 — A nao apresentacao dos documentos referidos nas alineas e)
do n.° 12.2 e b) do n.° 12.3 determinam a exclusdo do concurso.

15 — A relacao de candidatos e a lista de classificac@o final serdao
afixadas na vitrina da direccdo de Servigos de Recursos Humanos
deste Instituto, Avenida das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, nos
termos previstos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo (despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
Marco).

17 — Composigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Paquete de Oliveira,
vice-presidente.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Leonor Firmino de Carvalho, directora
de servicos de Recursos Humanos.

Licenciada Teresa de Jesus Iria Salvador Laureano, chefe
de divisao de Administracdo Financeira e Patrimonial.

Vogais suplentes:

Maria da Fé Pedro Martins Pereira Morgado, técnica supe-
rior principal.

Marcelina Aurora de Jesus Antunes Pereira, chefe de
seccao.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo primeiro vogal efectivo.

4 de Margo de 2006. — O Vice-Presidente, José Manuel Paquete
de Oliveira.

ANEXO
Programa das provas

Prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos incidird sobre os seguintes
temas — conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas
para o ingresso na respectiva carreira (11.° ano), fazendo apelo quer
aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola, particularmente
nas areas de Portugués e Matemdtica, quer aos conhecimentos da
vivéncia do cidadao comum.

Prova de conhecimentos especificos

A prova de conhecimentos especificos versard sobre os seguintes
temas:

Nogoes gerais de direito e de organizacao politica e administrativa
do Estado:

Orgios de soberania;

Caracterizacao e estrutura da Administragao Publica;

A organica e o enquadramento juridico do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

Regime juridico da fungdo publica:

Relacao juridica de emprego — constituicdo, modificagao
e extingdo, no¢do de nomeagao e contrato e nocao de
funcionario e agente;

Requisitos para o exercicio de fungdes publicas;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Regime disciplinar — responsabilidade, infracgdo e penas
disciplinares;

Regime de férias, faltas e licencas e nogao espécies e efeitos;

Regime da administracdo financeira do Estado:

Regime geral — autonomia administrativa;

Regime excepcional — autonomia administrativa e finan-

ceira;

Administracao financeira do Estado:

Despesas e receitas ptiblicas — definicao;

O Orcamento e a Conta Geral do Estado — noc¢oes gerais;
Expediente e arquivo:

Documentos — nocao, fungao e espécies;
Circuito da correspondéncia — registo de entrada e saida;
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Classificacdo — conceito e sistemas de classificacoes;
Arquivo — conceito, fungdes, tipos e niveis;

Estatuto da Carreira Docente Universitaria:

Categorias e fungdes do pessoal docente;
Recrutamento do pessoal docente;

Provimento do pessoal docente;

Concursos e provas do pessoal docente;

Deveres e direitos do pessoal docente;

Acumulacao de fungdes;

Deslocacoes ao estrangeiro e equiparagao a bolseiro;

Regime juridico dos estudos universitarios:

Matriculas, inscricoes e frequéncia;

Transferéncias, reingresso e mudangas de cursos e habi-
litagdes especiais;

Bolsas de estudo, redugdes e isencao de propinas;

Ano escolar, ano lectivo e férias;

Cursos e planos de estudos.

Legislacao aconselhdvel para a realizacao da prova
de conhecimentos especificos

Constitui¢do da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.° 1/2004,
de 24 de Julho — 6.% revisao constitucional);

Estatutos do ISCTE — Despacho n.° 37/2000, de 3 de Agosto, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 205, de 5 de Setembro
de 2000;

Regulamento da estrutura organica do ISCTE, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 114, de 17 de Maio de 2002;

Lein.© 108/88, de 24 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto;

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;

Lei n.° 60-A /2005, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 57/2005, 4 de Marco;

Decreto-Lein.? 448/79, de 13 de Novembro, alterado pela Lein.© 19/80,
de 16 de Julho;

Decreto-Lei n.° 145/87, de 24 de Marco;

Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril;

Portaria n.° 612/93, de 29 de Junho;

Portaria n.° 317-A/96, de 29 de Julho;

Portaria n.° 953/2001, de 9 de Agosto;

Portaria n.° 1152/2002, de 28 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro;

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 76/2004, de 27 de Marco;

Decreto-Lei n.° 158/2004, de 30 de Junho;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro;

Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 127/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente edital, autorizado
por despacho do presidente Instituto Politécnico de Braganca de 5
de Novembro de 2005, se encontra aberto concurso externo de ingresso
para um lugar de técnico de informatica estagiario, na area de apli-
cacoes e base de dados, da carreira de informatica.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, € garantida
a preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

1.2 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
prévia a Direccdo-Geral da Administracao Publica, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso regula-se pelos
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 — Conteddo funcional — é o descrito na Portaria n.° 358/2002,
de 3 de Abril.

5 — Remuneracao, condicdes e local de trabalho:

5.1 — Vencimento — o correspondente ao indice e escaldo da res-
pectiva categoria, referenciado na escala salarial.

5.2 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administracao Publica, fixadas nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/2001, de 26 de Marco,
e demais legislacdo em vigor.

5.3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Braganga, Campus de
Santa Apol6nia, apartado 1038.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Podem candidatar-se ao presente concurso os individuos, vin-
culados ou ndo a fungao publica, que satisfacam, cumulativamente,
até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os seguintes requisitos
gerais e especiais:

6.1.1 — Requisitos gerais — os mencionados no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funges publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.1.2 — Requisitos especiais — os definidos na alinea b) do
artigo 2.° e na alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo: carreira de nivel profissional ou secundario, cursos
tecnoldgicos, cursos de escolas profissionais ou curso que confira cer-
tificado de qualificacao do nivel 111 em areas de informatica.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento entregue pessoalmente ou remetido por correio, registado
ou com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
e dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Braganca, Campus
de Santa Apoldnia, apartado 1038, 5300-854 Braganca.

7.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar,
se for o caso, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

c) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,
estagios e outros);

d) Natureza do vinculo, indicagdo da categoria detida, servico
a que pertence ¢ antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica, se for caso disso;





