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por sucessivos periodos de trés anos, considerando-se rescindido
o contrato anterior.

Dr. Tiago Filipe Proenga dos Santos — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de assistente con-
vidado a 30%, com efeitos a 1 de Margo de 2006, valido por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, considerando-se
rescindido o contrato anterior.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Contrato (extracto) n.° 488/2006. — Por despacho do vice-reitor
de 24 de Fevereiro de 2006, proferido por delegacdo do reitor, foi
celebrado contrato de prestagao eventual de servigos entre esta Facul-
dade e Filipa Alexandra Fareleira Alves dos Santos, para exercer
funcoes de monitora, com efeitos a 1 de Marco de 2006, vélido por
um ano, renovavel por trés vezes. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Contrato (extracto) n.° 489/2006. — Por despacho do vice-reitor
de 6 de Fevereiro de 2006, proferido por delegacdo do reitor:

Dr.? Isabel Cristina Esteves Figueira de Sa — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer funcdes de assistente
convidado a 30%, com inicio a 6 de Fevereiro de 2006, valido
por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Dr.* Regina Maria Mendes Fidalgo Duarte Lourengo — celebrado
contrato administrativo de provimento para exercer funcdes de
assistente convidado a 30 %, com inicio a 6 de Fevereiro de 2006,
valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Margo de 2006. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Despacho (extracto) n.° 6589/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Fevereiro de 2006, por delegagao do reitor:

Doutor Rui Anténio Rocha Tato Marinho, professor auxiliar con-
vidado a 30% além do quadro — prorrogado o seu contrato por
mais um ano, com efeitos a 19 de Margo de 2006. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisdo, Isabel Aguiar.

Despacho (extracto) n.° 6590/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 24 de Fevereiro de 2006, por delegagao do reitor:

Licenciada Elisabete Raquel Ferreira Martins, monitora — renovado
o contrato por mais um ano a partir de 1 de Marco de 2006.

Licenciada Maria Joao Rua Frias, monitora — renovado o contrato
por mais um ano a partir de 1 de Marco de 2006.

Licenciada Sandra Isabel Rodrigues de Aguiar, monitora — renovado
o contrato por mais um ano a partir de 1 de Marco de 2006.

Licenciada Madalena Maria Botelho de Mendonca Patricio, assistente
em regime de dedicacdo exclusiva — prorrogado o contrato com
efeitos a 13 de Maio de 2006 até aprovacdo nas provas de
doutoramento.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisdo, Isabel Aguiar.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 3682/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, nos atrios dos edificios da Univer-
sidade do Minho, sitos no Largo do Pago e Gualtar, em Braga, e
em Azurém, Guimaraes, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2005. O Prazo de reclamagao
¢ de 30 dias a contar a partir da publicacdo do presente aviso.

7 de Margo de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 3683/2006 (2. série). — A Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa pretende proceder ao
preenchimento de uma vaga de secretério, pelo que, nos termos do
disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, com a redac¢ao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, se tornam publicos os
seguintes elementos:

1 — Vaga — secretério, cargo equiparado a director de servicos.

2 — Local — na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Caparica.

3 — Requisitos legais de provimento:

a) Funciondrio publico habilitado com o grau de licenciatura,
dotado de competéncia técnica e aptidao comprovada para
o exercicio de cargo de direccdo intermédia de grau 1;

b) Seis anos de experiéncia profissional em carreira para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais — os candidatos deverdo ser possui-
dores:

a) Licenciatura em gestdao ou equivalente;
b) Experiéncia em gestao de estabelecimentos de ensino superior
e ou instituicOes de investigacdo cientifica.

5 — Composicao do jari— o jari do procedimento concursal tem
a seguinte composi¢ao:

Prof. Doutor Fernando José Pires Santana, professor catedratico
e director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, que preside.

Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antao, administradora
da Universidade Nova de Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Rodrigues Louro Bicho, directora de
servicos da Universidade Nova de Lisboa.

6 — Métodos de seleccao — sao utilizados de forma hierarquizada
os seguintes métodos de seleccdo, sem caracter eliminatorio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista publica.

7 — Forma de provimento — nomeagao, em regime de comissao
de servico, pelo periodo de trés anos, eventualmente renovavel por
iguais periodos de tempo, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

8 — Prazo e formalizacdo das candidaturas — os interessados no
preenchimento do cargo deverao enviar a sua candidatura no prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicitacido deste aviso na bolsa
de emprego publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao direc-
tor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Quinta da Torre,
2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na respectiva Secgao de
Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do respectivo prazo, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situagdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Experiéncia profissional, com indicacdo das funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

d) Formacao profissional;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9— O processo de candidatura deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado pelo can-
didato;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas e da
formagao profissional;

¢) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

10 — A publicitagdo na BEP do presente procedimento concursal
sera efectivada no dia seguinte ao da publicacao no Didrio da Repuiblica
do presente aviso.





