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Pavimentacdo da variante norte:

Adjudicado a firma TERSERRA, L.,
Valor da adjudicagao: € 73 655;

Pavimentagao de acesso ao cais de Areao:

Adjudicado a firma TERSERRA, L.4%;
Valor da adjudicagao: € 2438,96;

Pavimentagao da Rua da Fabrica, em Portomar:

Adjudicado a firma Vitor Almeida e Filhos, L.9;
Valor da adjudicagao: € 4991,25;

Pavimentagdo do caminho municipal transversal a Rua da
Fabrica, em Portomar:

Adjudicado a firma Vitor Almeida e Filhos, L.9;
Valor da adjudicagao: € 4200;

Reforco de pavimentos na freguesia de Seixo — Rua dos Moli-
ceiros, Rua dos Claros:

Adjudicado a firma TERSERRA, L.
Valor adjudicado: € 40 311,34.

14 de Margo de 2006. — Pelo Presidente da Camara, (Assinatura
ilegivel.)

CAMARA MUNICIPAL DE MORA

Aviso n.° 1038/2006 (2.? série) — AP.— Lista de antigui-
dade. — Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 3 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
a lista de antiguidade referente ao pessoal do quadro desta Camara
Municipal reportada de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005
se encontra afixada nos diversos locais apropriados para possibilitar
a consulta por todos os funcionarios.

Mais se torna publico que da organizacao da lista cabe recurso,
a interpor no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme o disposto no
artigo 96.° do referido diploma legal.

13 de Margo de 2006. — O Presidente da Camara, José Manuel
Manaia Sinogas.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 1039/2006 (2. série) — AP.— Nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84,
de 6 de Abril, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de
Moura, em sessao ordinaria realizada no dia 15 de Fevereiro de 2006,
deliberou, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reu-
nido do dia 1 de Fevereiro de 2006, aprovar a alteragao da estrutura
organica, regulamento de competéncias e funcionamento dos servigos
municipais e respectivo quadro de pessoal, em tempo publicados no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 212, apéndice n.° 118, de 10 de
Setembro de 1999, com as alteracdes introduzidas e publicadas no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, apéndice n.° 101, de 31 de
Julho de 2002, 190, apéndice n.° 103, de 13 de Agosto de 2004, e
33, apéndice n.° 21, de 16 de Fevereiro de 2005.

Os instrumentos acima referidos, na sua redacgio actual, sdo repu-
blicados no anexo I do presente aviso.

14 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, José Maria Pra-
zeres Pos de Mina.

ANEXO1
Regulamento interno dos servicos do municipio de Moura
Alteracao da estrutura organica e do quadro de pessoal

Preadmbulo

A qtltima reestruturagdo de vulto da estrutura organica do regu-
lamento de funcionamento e competéncias dos servicos municipais
e respectivo quadro de pessoal remonta ao ano de 1999.

De entdo para cd, ocorreu apenas uma alteracdo destes instru-
mentos, nos anos idos de 2002, fundada essencialmente no processo
de descentralizagao de atribuicoes e competéncias do poder central
para os municipios, consubstanciado na Lei n.° 159/99, de 14 de Setem-

bro, e na introducdo no ordenamento juridico do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

A par disso, efectuaram-se ligeiros ajustamentos ao quadro de pes-
soal, fruto, sobretudo, mais da correlagao de forcas ao nivel da repre-
sentacao dos 6rgaos do municipio do que propriamente da necessidade
de uma revisao mais alargada que assegurasse o correcto ordenamento
dos recursos humanos existentes e dos necessarios, porque as pessoas
sao, de facto, a principal chave do sucesso das organizagdes.

Em qualquer organizacdo, a sua estrutura deve ter um caracter
dinamico, impondo-se que a todo o momento se ajuste as exigéncias
decorrentes do reforco e diversificagao das suas atribuigoes, sobretudo
quanto a dimensao e natureza dos problemas a solucionar.

De sorte que, decorridos trés anos sobre a tltima alteragao a estru-
tura organica dos servigos municipais, a experiéncia diz-nos que esta
se encontra desajustada das necessidades sentidas pela Camara Muni-
cipal na prossecucdo didria das suas responsabilidades, decorrente
fundamentalmente:

Da alteragao de alguns objectivos estratégicos;

Da necessidade de melhorar a coordenacao e cooperacao entre
os servicos em areas nevralgicas para o desenvolvimento do
concelho;

Do aumento do volume de trabalho derivado do investimento
financeiro efectuado no mandato anterior;

Da necessidade de adopcdo de novos modelos de gestdo que
privilegiam solucdes inovadoras capazes de gerar ganhos de
eficiéncia e diminuicdo de custos;

Da necessidade de corrigir as disfuncionalidades existentes ao
nivel de cada unidade orgéanica e proceder a um novo agru-
pamento das actividades a seu cargo, com vista ao reforgo
da eficacia global da sua prestacdo e da obtencao de indices
crescentes de qualidade dos servicos prestados a populagao
e ao cidadao.

Esta nova alteragdo tem pois como escopo principal estabilizar no
proximo quadriénio a estrutura organica dos servigos municipais e
o conjunto dos poderes funcionais distribuidos pelos mesmos, de modo
a permitir uma resposta qualitativamente diferente, mais adequada
e atempada as multiplas solicitacdes, as quais, por vezes, é dificil
dar resposta, quer pela sua originalidade quer pela complexidade que
a sua solugao envolve.

As principais alteragdes introduzidas com a presente reestruturacao
sao as seguintes:

1 — Ao nivel dos servigos de assessoria e apoio técnico:

E criado o Gabinete das Freguesias ¢ o Gabinete da Qualidade
e Controlo Interno, este tltimo em substituicao do Gabinete
de Auditoria e Controlo Interno, que constituird uma unidade
de projecto, visando a concretizagdo de objectivos especificos
e temporarios;

Sao extintos o Gabinete de Acompanhamento dos Impactos de
Alqueva, o Centro de Informacao Autérquica ao Consumidor,
o Gabinete de Apoio a Vereagao e o Servico de Modernizagao
Administrativa e Qualidade, cujas fungdes transitam para o
Gabinete de Qualidade e Controlo Interno;

O Servigo de Sanidade e Higiene Publica Veterindria transita
para a dependéncia da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento
e Assuntos Comunitarios, com a designacdo de Gabinete
Médico Veterinario;

2 — Ao nivel dos servicos de apoio instrumental:

E extinto o Gabinete de Apoio Informatico, cujas funcoes passam
a ser cometidas ao Gabinete da Qualidade e Controlo Interno;

A responsabilidade pela execugdo das tarefas de indole admi-
nistrativa, até ao presente a cargo da Secgao de Aguas, transita
para a dependéncia da Divisdio de Servicos Urbanos e

_ Ambiente;

E criado o Sector de Patriménio, independente da Seccao de
Aprovisionamento;

O Servico de Metrologia transita para a Divisdo de Apoio ao
Desenvolvimento e Assuntos Comunitarios;

3 — Ao nivel dos servigos operativos:

A responsabilidade pelas piscinas municipais ¢ cometida a Divi-
. sdo de Cultura, Patriménio e Desporto;

A Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente é cometida a res-
ponsabilidade pelo canil municipal, até ao presente ndo repre-
sentado na estrutura organica;

O Servico de Mercados e Feiras transita para a Divisdo de Apoio
ao Desenvolvimento e Assuntos Comunitarios;

O Gabinete de Estudos e Projectos e os Servigos de Topografia,
Cartografia e Desenho, doravante integrados no Gabinete de
Sistemas de Informacao Geografica, transitam da dependéncia
directa do Departamento Técnico Municipal para a Divisdo
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de Planeamento e Administragao Urbanistica, divisao esta que
passa a contar com o apoio de uma nova sec¢ao administrativa;
4 — Ao nivel dos servigos sdcio-culturais e de desporto:

Procede-se a uma melhor sistematizagdo das actividades pros-
seguidas na Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto,
nomeadamente através da eliminacdo da unidade de Artes,
Eventos e Espacos e a assungdo da responsabilidade pelas
piscinas municipais, como ja ficou dito.

Por 1ltimo, sendo certo e seguro que o quadro de pessoal é por
exceléncia, em qualquer organismo, um instrumento de apoio a gestao,
a concepgao de uma nova estrutura organizativa deve ter em linha
de conta o diagndstico quantitativo e qualitativo dos recursos humanos
existentes, dando nao raras vezes lugar a sua revisao.

Tal desiderato revela-se no caso presente pertinente, sendo certo,
como €, que o insuficiente nimero de lugares existentes em algumas
carreiras especificas e mesmo a sua inexisténcia no actual quadro
de pessoal tem exigido nos tltimos anos o recurso a praticas de recru-
tamento precdrias (contratos a termo e avengas).

Dai que, para resolucdo destes problemas, nomeadamente para
conceder a oportunidade de ingresso no quadro a quantos se encon-
tram nas condi¢Oes acima referidas e para criar condigdes propicia-
doras de incentivo e estimulo profissional aos demais, no desenvol-
vimento regular das suas carreiras, elaborou-se a presente proposta
de quadro de pessoal a este regulamento, a qual se submete a apro-
vagao dos 6rgaos do municipio.

CAPITULO I

Dos objectivos, principios, normas de actuacao
e gestao dos servicos municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

Artigo 2.°

Objectivos gerais
Artigo 3.°

Superintendéncia

Artigo 4.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Artigo 5.°
Principios gerais de actuacao
Artigo 6.°

Principios deontolégicos

Artigo 7.°
Dever de informacao

Artigo 8.°
Principios técnico-administrativos
Artigo 9.°
Principio de planeamento
Artigo 10.°

Principio de coordenacao

Artigo 11.°
Principio de desconcentracao e descentralizacao

Artigo 12.°
Principio da delegacao de competéncias

Artigo 13.°
Principio da evolucao

CAPITULO IT

Estrutura orgénica dos servicos,
competéncias e atribuicées genéricas

Artigo 14.°
Estrutura orgéinica dos servicos municipais
1 — (N.° 1 do anterior artigo 14.°)
A) Servigos de assessoria e apoio técnico:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete das Freguesias;

Gabinete da Qualidade e Controlo Interno;

Gabinete Juridico e de Contencioso;

Servico de Proteccao Civil;

Espaco de Informacao as Mulheres;

Gabinete de Informacdo, Imagem e Relagoes Publicas;
B) Servicos instrumentais:

[Alineas b.1),b.2) e b.3) do n.° 1 do artigo 14.°]

C) Servicos operativos:

Departamento Técnico Municipal;
Divisao de Obras Municipais e Conservagao;
Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente;
Divisao de Planeamento e Administracdo Urbanistica;
Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento e Assuntos Comu-
nitarios;
D) Servigos sociais, culturais e de desporto:
[Alineas d.1),d.2) e d.3) do n.° 1 do artigo 14.°]
2 — (N.° 1 do artigo 14.°)
3 — (N.° 1 do artigo 14.°)
4 — (N.° 1 do artigo 14.°)
5— (N.° 1 do artigo 14.°)
Artigo 15.°
Competéncias genéricas

Artigo 16.°
Atribuicoes genéricas

CAPITULO III
Competéncias dos servicos e sua composicao

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

Artigo 18.°
Gabinete das Freguesias
A este Gabinete compete nomeadamente:

a) Preparar e acompanhar, em articulagdo com os respectivos
servicos, a execugao dos diferentes protocolos estabelecidos
com as juntas de freguesia do concelho;



APENDICE N.° 37 — II SERIE — N.° 76 — 18 de Abril de 2006 85

b) Receber e organizar as diversas solicitaces apresentadas
pelos representantes das freguesias do concelho e remeté-las
aos eleitos municipais com competéncia para o efeito;

¢) Apoiar tecnicamente acgoes, projectos e iniciativas desenca-
deados pelas freguesias, desde que previamente autorizados
pelo presidente da Camara ou vereador do pelouro;

d) Organizar e manter actualizada a informagdo que reflicta a
colaboragao institucional entre a Camara Municipal e as jun-
tas de freguesia, nos dominios patrimonial, econémico, finan-
ceiro e outros;

e) Organizar as deslocagdes dos 6rgaos colegiais do municipio
as juntas de freguesia, em articulagio com 0s respectivos
presidentes.

Artigo 19.°
Gabinete Juridico e de Contencioso

(Anterior artigo 18.°)

Artigo 20.°
Espaco de Informacao as Mulheres
(Anterior artigo 24.°)
Artigo 21.°

Gabinete da Qualidade e Controlo Interno
Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a) Assegurar o levantamento, recolha e estudo de todos os ele-
mentos que possam responder ao aumento da qualidade e
da modernizacao dos servigos prestados pelos 6rgaos do muni-
cipio, bem como apresentar propostas concretas face aos
resultados das diferentes analises que foram produzidas;

b) Assegurar em articulagdo com outros servigos a apresentagao
de candidaturas a prémios ou programas de financiamento
de projectos na area da qualidade e modernizacao;

¢) Promover a simplificagdo dos procedimentos administrativos
e a sua uniformizacdo, bem como a modernizacao dos sistemas
informativos, administrativos e operacionais;

d) Promover o estabelecimento de regras de articulagao entre
0s VArios servicos municipais que permitam uma comunicacao
fluida e eficaz;

e) Propor a utilizacdo de metodologias e de ferramentas da qua-
lidade adaptadas a especialidade de cada unidade organica,
de forma a constituirem alavancas de desenvolvimento e
melhoria da qualidade.

f) Avaliar de forma independente a organizagdo e o funcio-
namento dos servigos, identificando as 4reas que requeiram
atengdo especial e as que apresentam problemas ou insu-
ficiéncias que necessitem de solugéo;

g) Propor medidas correctivas e apresentar sugestoes para
melhorar o funcionamento dos servi¢os e eliminar ou atenuar
as principais deficiéncias detectadas e os riscos que lhe estao
associados, designadamente no que se refere:

1) As disposicoes legais e normativas aplicaveis, 2 sua
adequacao e suficiéncia e ao seu cumprimento;

2) A execucao das politicas adoptadas e das orientacoes
definidas;

3) A definicdo e cumprimento dos objectivos;

4) A correccao e aperfeicoamento dos processos, critérios
e procedimentos;

5) A seguranga, fiabilidade, coeréncia e utilidade de infor-
macao produzida;

6) Apresentar os relatérios escritos das auditorias, com
as respectivas recomendagoes;

7) Criar e manter actualizado em base de dados as normas
e regulamentos internos;

h

~

Assegurar a legalidade e regularidade da elaboragao, execucao
e modificacdo dos documentos previsionais, das demonstra-
¢oes financeiras e do sistema contabilistico;

i) A aprovagao e controlo dos documentos;

J) Aadequada utilizagdo dos fundos e o cumprimento dos limites
legais a assuncao de encargos;

) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as
areas da realizacao da despesa, da receita e da gestdo
patrimonial;

m) Analisar os sistemas de informagao e de controlo interno
associados a gestdo de despesa e de receita, identificando
eventuais pontos fortes e ou deficiéncias desse controlo;

n) Acompanhar as auditorias externas, quer promovidas pelo
municipio quer pelos érgdos da tutela inspectiva, ou de con-
trolo jurisdicional;

0) Desenvolver accoes de sensibilizacao junto dos servicos muni-

cipais no sentido de se atingir um maior aperfeicoamento

dos procedimentos adoptados;

p) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da acti-
vidade informéatica municipal;

q) Assegurar a ligacdo funcional com os servigos utilizadores
de equipamento informatico e destes entre si;

r) Estudar e propor as medidas de organiza¢ao estrutural e fun-
cional dos servigos municipais no dominio das novas tecno-
logias, em conformidade com as necessidades dos servigos;

s) Supervisionar tecnicamente os processos de aquisicao de equi-
pamento informatico.

Artigo 22.°
Gabinete de Informacao, Imagem e Relacées Piblicas

Artigo 23.°
Servico de Proteccao Civil
(Anterior artigo 20.°)

CAPITULO IV
Dos servicos instrumentais

Artigo 24.°

Departamento de Gestao Administrativa,
Recursos Humanos e Financeiro

1 — (N.° 1 do anterior artigo 29.°)

2 — (N.° 2 do anterior artigo 29.°)

3 — (N.° 3 do anterior artigo 29.°)

4 — Na dependéncia do Departamento funcionam as seguintes divi-
sOes € Servigos:

a) Notariado Privativo;

b) Execucoes Fiscais;

¢) Divisdo de Gestdo Administrativa e de Recursos Humanos;
d) Divisao de Gestao Financeira.

Artigo 25.°
Notariado Privativo

(Anterior artigo 30.°)
Artigo 26.°

Execucées Fiscais

(Anterior artigo 31.°)
Artigo 27.°

Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

1— (N.° 1 do anterior artigo 33.°)
2 — A Divisdo integra as seguintes secgdes € Servigos:

a) Secgao de Taxas e Licengas;

b) Servico de Atendimento e Informagao ao Municipe e Servigos
Auxiliares;

¢) Servico de Arquivo Geral, Expediente e Reprografia;

d) Seccao de Gestao de Pessoal;

e) Sector de Formacao Profissional, Seguranca, Higiene e Saide
no Trabalho.

Artigo 28.°

Seccao de Taxas e Licencas
Compete, designadamente, a esta Sec¢ao:

a) Liquidar os impostos, taxas, licencas e outros rendimentos
municipais cuja arrecadagao nao esteja a cargo de outra uni-
dade organica;

b) Conferir os mapas de cobranca das taxas de mercados e feiras,
piscinas municipais e de outras instalagdes municipais e emitir
as respectivas guias de receita;

¢) Proceder ao registo de matricula de velocipedes, veiculos de
traccao animal e registo e emissao de carta de conducao dos
ciclomotores e motociclos;

d) Organizar os processos de carta de cagador;

e) Organizar o registo e identificacdo dos feirantes e vendedores
ambulantes, emitir os cartdes e cobrar as taxas;

f) Elaborar o recenseamento militar e passar as guias de marcha
dos mancebos;

g) Assegurar os procedimentos relativos aos diversos actos elei-
torais e acompanhar o processo referente ao recenseamento
eleitoral,

h) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal,
nomeadamente instruindo os processos, cobrando as respec-
tivas taxas e organizando os ficheiros.
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Artigo 29.°

Servico de Atendimento e Informacao
a0 Municipe e Servicos Auxiliares

(Anterior artigo 35.°)
Artigo 30.°

Servico de Arquivo Geral, Expediente e Reprografia

(Anterior artigo 36.°)
Artigo 31.°

Seccao de Gestao de Pessoal
(Anteriores artigos 37.° ¢ 38.°)

Artigo 32.°

Sector de Formacao Profissional, Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho

(Anterior artigo 39.°)
Artigo 33.°

Divisao de Gestao Financeira

1 — (N.° 1 do anterior artigo 40.°)
2 — A Divisao de Gestao Financeira integra as seguintes secgoes
€ Servigos:

a) Seccao de Contabilidade;
b) Tesouraria;
¢) Sector de Patrimonio;
d) Seccdo de Aprovisionamento;
e) Armazém.
Artigo 34.°

Seccao de Contabilidade

(Anterior artigo 41.°)
Artigo 35.°

Tesouraria

(Anterior artigo 42.°)
Artigo 36.°

Sector de Patrimonio
Compete ao Sector de Patriménio, nomeadamente:

a) Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens moéveis e bens imdveis, do dominio publico ou privado
do municipio, e proceder ao registo interno de todos os bens,
com base nas fichas de imobilizado, etiquetando, designa-
damente, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos
ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos;

b) Promover a gestdo de bens municipais, nomeadamente pro-
pondo o abate, a permuta ou a venda, sempre que tal se
justifique;

¢) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria
do registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do
municipio;

d) Manter os registos com os elementos necessdrios ao preen-
chimento das fichas de amortizacao;

e) Avaliar ou mandar avaliar por entidades externas competentes
e qualificadas o valor dos terrenos e dos iméveis pertencentes,
a adquirir, ou a alienar pelo municipio;

f) Efectuar o inventario anual do patriménio imobilizado;

g) Proceder a aquisicao de bens iméveis e semoventes e ao arren-
damento de imdveis destinados a instalagao de servicos;

h) Organizar os processos relativos a venda de lotes e de outros
bens imobiliarios;

i) Promover o seguro de prédios urbanos, mobilidrio, veiculos
e viaturas.

Artigo 37.°

Seccao de Aprovisionamento
Compete a Secgdo de Aprovisionamento, nomeadamente:

a) Efectuar consultas periddicas ao mercado, por forma a definir
quais as entidades que oferecem melhores condi¢oes de aqui-
sicoes de bens e servigos;

b) Criar bases de dados de todos os fornecedores, mantendo-as
activas com indicagao dos bens, produtos e servicos que estao
habilitadas a fornecer;

¢) Centralizar e uniformizar a aquisi¢ao de bens e servicos nos
termos da lei;

d) Gerir os stocks e encomendas de materiais;

e) Manter actualizado o inventario do material em stock;

f) Organizar os processos de aquisicdo de bens nas diversas
modalidades previstas na lei, conforme o caso aplicavel;

g) Elaborar, em colaboracdo com os diversos servigos, o plano
anual de aprovisionamento;

h) Coordenar o sistema de emissdo de requisi¢oes;

i) Proceder ao movimento de entradas através de guias de
remessa, notas de devolucao ou facturas;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sao atribuidas pelo
Regulamento do Sistema de Controlo Interno.

Artigo 38.°
Armazém

(Anterior artigo 44.°)

CAPITULO V

Servicos operativos
Artigo 39.°

Departamento Técnico Municipal

1 — (N.° 1 do anterior artigo 46.°)
2 — Integram o Departamento Técnico Municipal as seguintes uni-
dades organicas:

a) Divisao de Obras Municipais e Conservagao;

b) Divisdo de Servicos Urbanos e Ambiente;

¢) Divisao de Planeamento e Administracdo Urbanistica;
d) Seccdo Administrativa.

Artigo 40.°
Seccao Administrativa
Compete a esta Seccao, nomeadamente:

a) Atender e encaminhar o ptblico em todos os assuntos que
digam respeito as obras municipais, prestando todas as infor-
macoes solicitadas, com excepcao das consideradas confiden-
ciais ou reservadas;

b) Observar e divulgar as disposicoes legais, circulares e docu-
mentagao referente a empreitadas;

¢) Assegurar o controlo da movimentagdo interna de corres-
pondéncia e dos processos referentes as obras municipais,
bem como dos prazos de resposta;

d) Realizar todas as actividades de natureza técnico-adminis-
trativa relativas a abertura de concurso e adjudicagao de obras
publicas;

e) Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de
custeio das obras no que se refere, nomeadamente, ao con-
trolo de mao-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros
custos;

f) Manter devidamente actualizada a situacao de cada obra adju-
dicada, tanto no que respeita a despesas como no que respeita
a conta corrente com o empreiteiro.

Artigo 41.°
Divisao de Obras Municipais e Conservacao

(Anterior artigo 50.°
s ) Artigo 42.°

Empreitadas e administracio directa

‘Anterior artigo 51.°
¢ ¢ ) Artigo 43.°

Conservacao do patriménio municipal
(Anterior artigo 52.°)
Artigo 44.°
Oficinas Municipais

(Anterior artigo 53.°)
Artigo 45.°

Parque de Maquinas e Viaturas

Anterior artigo 54.°)
Artigo 46.°

Transito e Rede Viaria

(Anterior artigo 55.°)
Artigo 47.°

Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente

1 — (N.° 1 do anterior artigo 56.°)
2 — Compdem esta Divisao as seguintes unidades organicas:

a) Aguas e Saneamento;
b) Estabelecimento Termal;
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¢) Espacos Verdes e Ambiente;
d) Higiene e Limpeza;
e) Cemitério Municipal e Casa Mortudria;
f) Canil Municipal.
Artigo 48.°

Aguas e Saneamento
Compete, designadamente, a este servigo:

a) Garantir o abastecimento de dgua potével para o consumo
doméstico, comercial, industrial, publico ou outro;

b) Assegurar os procedimentos de leitura, facturagido, emissao
de recibos, cobranga e demais ac¢oes necessdrias sobre o fun-
cionamento do servico;

¢) Assegurar a gestao, conservagao e reparacao da rede de abas-
tecimento publico de dguas e de dguas residuais, zelando pelo
seu bom funcionamento;

d) Efectuar contratos de fornecimento de dgua com os consu-
midores e organizar os respectivos processos, mantendo actua-
lizado o ficheiro daqueles;

e) Gerir o funcionamento das estacoes elevatdrias de captacao
de 4gua existentes (ETA) e das estagdes de tratamento de
aguas residuais (ETAR);

f) Promover a conservagao, limpeza e desobstrucao de fontes,
reservatdrios, aquedutos e condutas;

g) Proceder a desinfeccdo das redes de dguas e esgotos;

h) Elaborar as guias de débito dos recibos de dgua e saneamento
nao pagos nos prazos legais e remeté-los ao Servico de Exe-
cucio Fiscal;

i) Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
em matéria de controlo de qualidade ou vigilancia sanitaria,
compete a este servico a realizagdo periddica de acgoes de
inspecgdo relativas a qualidade da 4gua, nomeadamente atra-
vés da recolha de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, assim como o estabelecimento das medidas
de correccao que se imponham.

Artigo 49.°
Estabelecimento Termal
(Anterior artigo 58.°)
Artigo 50.°
Espacos Verdes e Ambiente
(Anterior artigo 59.°)
Artigo 51.°
Higiene e Limpeza
(Anterior artigo 60.°)
Artigo 52.°
Cemitério Municipal e Casa Mortuaria
(Anterior artigo 62.°)
Artigo 53.°
Canil Municipal
Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Manter a funcionar o canil municipal;

b) Colaborar com o servico de Higiene e Limpeza na captura
de canideos abandonados ou que vagueiem pelas vias e demais
espagos publicos;

¢) Promover campanhas de sensibilizagao junto das populagoes.

Artigo 54.°
Divisao de Planeamento e Administracao Urbanistica

1— (N.° I do anterior artigo 63.°)
2 — Integram esta Divisao as seguintes unidades organicas:

a) Secgao Administrativa;

b) Gabinete de Estudos e Projectos;

¢) Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica;
d) Obras Particulares;

e) Fiscalizacao Municipal;

Artigo 55.°
Seccao Administrativa

Compete a esta Sec¢do, nomeadamente:

a) Atender os municipes, procedendo a recep¢do de pedidos
de informacao prévia, pedidos de licenciamento ou de cer-
tidoes de isencao de utilizacdo, de divisdo de edificios em
propriedade horizontal e de localizagio de indstrias;

b) Organizar e controlar a instrucdo de todos os processos de
obras de construgdo civil, loteamentos municipais ou parti-
culares, obras de urbanizagdes particulares, vistorias, pedidos
de alvaras de licenca e outros;

¢) Preparar os processos para que possam ser emitidos, interna
ou externamente, 0s pareceres técnicos necessarios;

d) Proceder a organizagio dos processos de informacao prévia,
licenciamento de obras, licencas de utilizacdo ou suas alte-
racoes de edificios ou fracgoes e pedidos de certidao;

e) Controlar os prazos legalmente fixados para decisao sobre
pedidos de licenca, emissao de pareceres, entrega de docu-
mentos, validade das licencas, etc.;

f) Emitir licencas de construcdo e respectivas prorrogagoes,
licencas de utilizacao e licengas de ocupacdo da via publica
para efeito de obras de edificacao;

g) Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da divisao
e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legal-
mente estabelecido;

h) Promover a liquidacdo das taxas mediante a aplicagdo do
regulamento e tabela de taxas e licengas, no que diz respeito
a processos de obras particulares, loteamentos e ocupagio
da via publica;

i) Organizar os processos de licenciamento sanitdrio, emitir os
respectivos alvaras e proceder aos seus averbamentos nos ter-
mos das disposicoes regulamentares;

j) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restau-
racao e bebidas, dos empreendimentos turisticos, do turismo
no espaco rural e organizar os respectivos processos;

[) Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os
mapas de estatistica relativos a obras particulares e ao Servico
de Financas a relacao mensal das obras licenciadas.

Artigo 56.°
Gabinete de Estudos e Projectos
(Anterior artigo 48.°)
Artigo 57.°

Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica
Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e projectos por encomenda da divisao ou
de outras unidades organicas da Camara Municipal e que
se insiram no seu ambito de competéncia;

b) Proceder a execucdo de desenhos de projectos de arquitectura
e engenharia e outros necessarios ao funcionamento da divisao
ou de outras unidades organicas da Cadmara Municipal;

¢) Proceder a actualizagao das plantas topograficas, de cadastro
e cartas toponimicas;

d) Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro
necessarios a execucao das obras municipais;

e) Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;

f) Organizar, gerir e manter actualizado o sistema de informagao
geogréfica municipal.

Artigo 58.°
Obras Particulares
(Anterior artigo 64.°)
Artigo 59.°
Fiscalizacao Municipal
(Anterior artigo 65.°)

Artigo 60.°

Divisao de Apoio ao Desenvolvimento
e Assuntos Comunitarios

1 — (N.°1 do anterior artigo 25.°)
2 — Integram esta Divisao as seguintes unidades orgénicas:

a) Gabinete Médico-Veterinario;

b) Mercados e Feiras;

¢) Metrologia;

d) Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor;
e) Estudos e Projectos;

f) Turismo;

g) Relacoes Internacionais e Assuntos Comunitarios;
h) Investimento e Apoio as Populagdes;

Artigo 61.°
Gabinete Médico-Veterinario
(Anterior artigo 23.°)
Artigo 62.°

Mercados e Feiras

[Anterior artigo 61.° e alineas a) a ¢) do n.° 3.5 do anterior artigo 25.°]
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Artigo 63.°
Metrologia

(Anterior artigo 45.°)
Artigo 64.°

Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor

(Anterior artigo 21.°)
Artigo 65.°

Estudos e Projectos
Alineas a) a h) do n.° 3.1 do artigo 25.°
8

Artigo 66.°
Turismo

[Alineas a) a i) do n.° 3.2 do anterior artigo 25.°]

Artigo 67.°
Relacoes Internacionais e Assuntos Comunitérios
[Alineas a) a f) do n.° 3.3 do anterior artigo 25.°]

Artigo 68.°
Investimento e Apoio as Populacoes
[Alineas a) a f) do n.° 3.4 do anterior artigo 25.°]

CAPITULO VI

Servicos de Accao Social, Educacao, Cultura e Desporto

Artigo 69.°
Departamento Sécio-Cultural

(Anterior artigo 66.°)
8 Artigo 70.°

Divisao de Accao Social, Satide e Educacao

(Anterior artigo 67.°)
8 Artigo 71.°

Divisao de Cultura, Patrimoénio e Desporto

1 — (N.° 1 do anterior artigo 68.°)
2 — Integram a estrutura organica desta Divisdo os seguintes
Servigos:

a) Biblioteca e Arquivo Histérico Municipais;
b) Juventude e Animacao Cultural;

¢) Equipamentos Desportivos;

d) Museu Municipal;

e) Equipamentos Culturais;

f) Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo.

3 — (Idéntica redac¢do do anterior artigo 68.° integrando-se a res-
ponsabilidade pelas Piscinas Municipais nos Equipamentos Desportivos.)

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 72.°
Criacao e implementacao dos servicos
(Anterior artigo 69.°)
Artigo 73.°

Alteracao de atribuicoes

(Anterior artigo 70.°)
Artigo 74.°

Hierarquia

(Anterior artigo 71.°)
Artigo 75.°

Mobilidade

1 — A afectagdo do pessoal constante do quadro de pessoal sera
determinada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com poderes
delegados para o efeito.

2 — A mobilidade do pessoal no dmbito de cada unidade orgéanica
¢é da competéncia do dirigente respectivo.

Artigo 76.°
Duvidas e omissoes

(Anterior artigo 73.°)
Artigo 77.°

Publicacao e entrada em vigor

1 — (Anterior n.° 1 do artigo 74.°)

2 — Ficam revogadas as normas regulamentares contrarias,
incluindo a estrutura organica aprovada no regulamento publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 175, apéndice n.° 101, de 31 de
Julho de 2002, e n.° 212, apéndice n.° 118, de 10 de Setembro de
1999.

Carreiras/categorias

Lugares existentes no quadro Dotagao proposta

Vagos Preen. Total Acriar | A extinguir

Pessoal dirigente:

Director de departamento municipal ................... ... ...
Director de projecto municipal/equiparado a chefe de divisao .........
Chefe de diVISA0 . .....vvtiiiii i

Pessoal de chefia:

Chefe de SECCAD .« . v vttt et
Chefedearmazém .......... ... . ittt
Chefe dosservicosde limpeza ............... ... ... ... L

Pessoal técnico superior:

ATQUILECTO .« .ttt
Engenheirocivil ......... o i i
Médico veterindrio ............ .. .. i
Técnico superior (€CONOMISTA) . ... ..vuuuuureeieeeeeeann
Técnico superior (historiador) .......... ... ... .o il
Técnico superior (direito) ............ ..o,
Técnico superior (servico social) ... ...,
Técnico superior (biblioteca e documentagdo) ......................
Técnico superior (engenheiro biofisico) ............... ...t
Técnico superior (arquedlogo) . ...........eeeiiiiiiiiieeeean.
Técnico superior (urbanismo e planeamento) .......................
Técnico superior (engenheiro do ambiente) ........................
Técnico sUpPerior (tUriSMO) ... ...uvuruttieiieeeeeeeen..
Técnico superior (ciéncias do desporto) ..........coovuueeeeinnne...
Técnico superior (especialista de informatica) ......................
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Lugares existentes no quadro Dotacao proposta

Carreiras/categorias
Vagos Preen. Total Acriar | A extinguir

Técnico superior (arquitecto PAISAZISTA) .. ... vvvvtettt e
Técnico superior (SOCI0logia/C. SOCIAIS) . . ... v vt
Técnico superior (drea de contabilidade, pessoal e drea financeira) .......................
Técnico superior (engenharia de maquinas) ............. ... i
TEcnico SUPETIOr (ATQUIVO) . .. vt vttt ettt et ettt et e et et
TECNICO SUPETIOTL . ...ttt et ettt e et 2
Técnico superior (PSICOlogia) . ........oiuuuii it e 1

—OoONO O
O ===
—_—— 0 ) =

Pessoal técnico:

Engenheiro técnico Civil .. ...
Técnico de contabilidade € adminiStragao . ............ooiiiiiuineettiine .
Engenheiro técnico (€lectrotéCniCo) ... ..ottt i
TOPOZIatia ... ...t
Animacgao cultural . ... ...
Higiene € SEGUIANCA . ...ttt e
Educadordeinfancia .............ooiiiiiiiiiiiii i

N == O O
coo~oro
D = = = = =

Pessoal técnico profissional:

Medidor OTCAMENTISTA . .« v vttt ettt et et ettt e e e e e e e e
Assistente de arqueslogo .. ... ...
Aferidor de pesos e medidas ...
Desenhador ....... ...
Fiscal municipal . ... ...
Técnico profissional (animagao cultural) ... i
Técnico profissional de turiSIMO . .. ......uuuuii i
Técnico profissional de arquivo . ... .......uuuiiii i
Técnico profissional de biblioteca e documentagao ...............c.c.eviiieiiennnnennn..
Técnico profissional de desigrn .. ............uuuiiiiiiii i,
Técnico profissional conselheiro de cOnSUMOS . ...........uviiiiiiiiiiieeneneaa...
Técnico profissional (construcao Civil) ..........ooii i e
Técnico profissional (artes graficas) ............oouuuiinii i
Técnico profissional (museografia) ............oouiiinii i 2
Técnico profissional (SIG) ... ...ttt e 1
Técnico profissional (administragio) .. ..........oouuuitennne i 1

PR R ERENDRRRARNDNOOODO R~
—

COOOOODNEFRE R WEFEWEOO
== = NN WO

Pessoal administrativo:

Assistente adminiStrativo .. ... ...ttt e e e
B0 U1 4 4

[}

Pessoal auxiliar:

Encarregado de parque de méaquinas, de parque de viaturas automéveis ou de transportes . . .
Encarregado de pessoal auxiliar .............ii il
Motorista de transportes COlECtIVOS .. ... vvvutt ittt
Fiscal de [eituras € CODIanGas . . ... ...ouuttttttttttt ettt
Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais . ...t ...
Motorista de Pesados . ... ...ttt
Fiscal de obras .. ... ...
Fielde armazém ........... . .. it
Fiel de mercados € feiras ...........oouuiiiii i
TIACLOTISTA . o oottt ettt et ettt e e e e e e e
Auxiliar administrativo . .. ...
Auxiliar de SEIVICOS ZETAIS . . .ttt vvtt ettt ettt et e
Auxiliar técnico de tUrISIMO ... ..uu e
Cantoneiro de IMpPeza . ...ttt
LIMpPa-COLECIOTES . . . . o vt ettt ettt e e e et et e e e e e e
COVEITO . .o ve e
TelefOoniSta . ... ...
Fiscal de servico de 4guas € Saneamento . ............uuuuneeemumnnneeeennnnneeeennnn.
Tratador-apanhador de animais .............. ..ol
Auxiliar té€cnico de edUCACAO . . ...ttt
Vigilante de parques € Jardins . . ... ... ......uiiii i

—
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Pessoal operario altamente qualificado:

Operador de estagoes elevatorias, de tratamento ou depuradoras ........................
Serralheiro MECANICO . ... ...t e

\SNe)
w2
W
—_

Pessoal operario qualificado — chefia:

Encarregado geral .. ...t
Encarregado . ...
CalCOLBITO . . v v vttt ettt
Canalizador . ... ..o
Carpinteiro . .. ..ot
T 3 T ] N
Pedreiro ... ..ot
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Lugares existentes no quadro Dotacao proposta
Carreiras/categorias
Vagos Preen. Total Acriar | A extinguir

PaN O o 1 5 6
Serralheiro CIVIl . .. .o e 2 5 7 2
Encadernador .. ... e e 1 0 1
ASTaltador . ... e 2 3 5
JardineIr0 . . oot e e e 1 13 14
Lubrificador . ... e 1 1 2
1Y N 7] 13 o TP 3 2 5 1

Pessoal operario semiqualificado:
Encarregado ... ...ttt e 1 1 2 1
CabOUQUEITO . ..ttt
OPCTATIO . . oottt 0 2 2
(@72 41075 1< ¢ J P
OPCTATIO . . o v ettt 8 13 21
ST 1113
OPCTATIO . . o v ettt 0 1 1
Malhador ..ot e e e
OPCTATIO .« o e vttt ettt 1 0 1
Operador de estancia termal .. ...
OPETATIO . . o ottt 1 1 2
CarTeZAOT - . o o ettt ettt e
OPCTATIO .« oo ettt 0 1 1

Pessoal de informaética:
Técnico de INFOrMALICA . . ..o v vttt ettt ettt ettt et e ee et 2 1 3

Pessoal de apoio educativo:
Assistente de acC0 eduCAtIVA . .. ...ttt 1 0 1

Total .........ooiiei i 116 281 397

Estrutura e organizacao dos servicos municipais
Estrutura organica e quadro de pessoal

Preambulo

A ultima reestruturagao de vulto da estrutura organica, do regu-
lamento de funcionamento e competéncias dos servicos municipais
e respectivo quadro de pessoal remonta ao ano de 1999.

De entao para ca ocorreu apenas uma alteragao destes instrumentos,
nos anos idos de 2002, fundada essencialmente no processo de des-
centralizacdo de atribuicdes e competéncias do poder central para
os municipios, consubstanciado na Lei n.® 159/99, de 14 de Setembro,
e na introducdo no ordenamento juridico do Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL).

A par disso, efectuaram-se ligeiros ajustamentos ao quadro de pes-
soal, fruto, sobretudo, mais da correlagao de forcas ao nivel da repre-
sentacao dos 6rgaos do municipio do que propriamente da necessidade
de uma revisdo mais alargada que assegurasse o correcto ordenamento
dos recursos humanos e existentes e dos necessarios, porque as pessoas
sao, de facto, a principal chave do sucesso das organizagdes.

Em qualquer organizagdo, a sua estrutura deve ter um caracter
dinamico, impondo-se que a todo o momento se ajuste as exigéncias
decorrentes do reforgo e diversificagao das suas atribuigdes, sobretudo
quanto a dimensao e natureza dos problemas a solucionar.

De sorte que, decorridos trés anos sobre a tltima alteragao a estru-
tura organica dos servicos municipais, a experiéncia diz-nos que esta
se encontra desajustada das necessidades sentidas pela Camara Muni-
cipal na prossecucdo didria das suas responsabilidades, decorrente
fundamentalmente:

Da alteragao de alguns objectivos estratégicos;

Da necessidade de melhorar a coordenagao e cooperacao entre
os servicos em areas nevralgicas para o desenvolvimento do
concelho;

Do aumento do volume de trabalho derivado do investimento
financeiro efectuado no mandato anterior;

Da necessidade de adopcdao de novos modelos de gestao que
privilegiam solucdes inovadoras capazes de gerar ganhos de
eficiéncia e diminuicdo de custos;

Da necessidade de corrigir as disfuncionalidades existentes ao
nivel de cada unidade orgéanica e proceder a um novo agru-
pamento das actividades a seu cargo, com vista ao reforgo
da eficacia global da sua prestacdo e da obtencao de indices
crescentes de qualidade dos servicos prestados a populagao
e ao cidadao.

Esta nova alteragdo tem pois como escopo principal estabilizar no
préximo quadriénio a estrutura organica dos servigos municipais e
o conjunto dos poderes funcionais distribuidos pelos mesmos, de modo
a permitir uma resposta qualitativamente diferente, mais adequada
e atempada as multiplas solicitagdes, as quais, por vezes, ¢ dificil
dar resposta, quer pela sua originalidade quer pela complexidade que
a sua solugao envolve.

As principais alteracdes introduzidas com a presente reestruturacao
sao as seguintes:

1 — Ao nivel dos servigos de assessoria e apoio técnico:

E criado o Gabinete das Freguesias e o Gabinete da Qualidade
e Controlo Interno, este tltimo em substituicao do Gabinete
de Auditoria e Controlo Interno, que constituird uma unidade
de projecto visando a concretizacdo de objectivos especificos
e temporarios;

Sao extintos o Gabinete de Acompanhamento dos Impactos de
Alqueva, o Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor,
o Gabinete de Apoio a Vereagao e o Servico de Modernizagao
Administrativa e Qualidade, cujas func¢des transitam para o
Gabinete de Qualidade e Controlo Interno;

O Servigo de Sanidade e Higiene Publica Veterindria transita
para a dependéncia da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento
e Assuntos Comunitarios, com a designacdo de Gabinete
Médico Veterinario;

2 — Ao nivel dos servigos de apoio instrumental:

E extinto o Gabinete de Apoio Informatico, cujas funcdes passam
a ser cometidas ao Gabinete da Qualidade e Controlo Interno;

A responsabilidade pela execugdo das tarefas de indole admi-
nistrativa, até ao presente a cargo da Seccao de Aguas, transita
para a dependéncia da Divisio de Servicos Urbanos e

_ Ambiente;

E criado o Sector de Patriménio, independente da Seccao de
Aprovisionamento;

O Servigo de Metrologia transita para a Divisdo de Apoio ao
Desenvolvimento e Assuntos Comunitarios;

3 — Ao nivel dos servigos operativos:

A responsabilidade pelas piscinas municipais € cometida a Divi-

_ sao de Cultura, Patrimoénio e Desporto;

A Divisao de Servigos Urbanos e Ambiente ¢ cometida a res-
ponsabilidade pelo canil municipal, até ao presente nao repre-
sentado na estrutura organica;
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O Servigo de Mercados e Feiras transita para a Divisao de Apoio
ao Desenvolvimento e Assuntos Comunitarios;

O Gabinete de Estudos e Projectos e os Servigos de Topografia,
Cartografia e Desenho, doravante integrados no Gabinete de
Sistemas de Informagao Geografica, transitam da dependéncia
directa do Departamento Técnico Municipal para a Divisao
de Planeamento e Administragao Urbanistica, divisao esta que
passa a contar com o apoio de uma nova sec¢ao administrativa;

4 — Ao nivel dos servigos sécio-culturais e de desporto:

Procede-se a uma melhor sistematizagido das actividades pros-
seguidas na Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto,
nomeadamente através da eliminacdo da unidade de Artes,
Eventos e Espacos e a assungdo da responsabilidade pelas
piscinas municipais, como ja ficou dito.

Por ltimo, sendo certo e seguro que o quadro de pessoal é por
exceléncia, em qualquer organismo, um instrumento de apoio a gestao,
a concep¢do de uma nova estrutura organizativa deve ter em linha
de conta o diagndstico quantitativo e qualitativo dos recursos humanos
existentes, dando, ndo raras vezes, lugar a sua revisao.

Tal desiderato revela-se no caso presente pertinente, sendo certo,
como ¢é, que o insuficiente nimero de lugares existentes em algumas
carreiras especificas e mesmo a sua inexisténcia no actual quadro
de pessoal tem exigido nos tltimos anos o recurso a praticas de recru-
tamento precarias (contratos a termo e avencas).

Dai que, para a resolucdo destes problemas, nomeadamente para
conceder a oportunidade de ingresso no quadro a quantos se encon-
tram nas condi¢des acima referidas e para criar condigdes propicia-
doras de incentivo e estimulo profissional aos demais, no desenvol-
vimento regular das suas carreiras, elaborou-se a presente proposta
de quadro de pessoal a este regulamento, a qual se submete a apro-
vagao dos 6rgaos do municipio.

Estrutura e organizacao dos servicos municipais

CAPITULO I

Dos objectivos, principios, normas
de actuacao e gestao dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito e aplicacao

O presente regulamento define os objectivos, a organizacao e os
niveis de actuacdo dos servicos da Camara Municipal de Moura, bem
como os principios que os regem e o respectivo funcionamento, nos
termos e no respeito pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes, os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objectivos:

a) Realizacao plena, oportuna e eficiente das accoes e tarefas
definidas pelos 6rgdos municipais no sentido do desenvol-
vimento sdcio-econémico do concelho, designadamente os
constantes dos planos e programas de actividades;

b) Promover a obtencdo de indices crescentes de melhoria de
prestacao de servigos as populagoes, respondendo de forma
eficaz as suas necessidades e aspiragoes;

¢) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis, no quadro
de uma gestao racional e moderna;

d) Promocao da participagao organizada, sistematica e respon-
savel dos agentes sociais e econdmicos e dos cidadaos em
geral nas decisoes e na actividade municipal;

e) Criar condicdes para a valorizacdo e estimulo profissional
dos trabalhadores e dignificacao da sua fungao.

Artigo 3.°
Superintendéncia

1 — O presidente da Cadmara Municipal exercerd permanente supe-
rintendéncia sobre os servicos, garantindo, através da adopgao das
medidas necessarias, a correcta actuacao destes na prossecugao dos
objectivos enunciados, promovendo um constante controlo e avaliagao
do seu desempenho, adequagéo e aperfeicoamento das suas estruturas
e métodos de trabalho.

2 — A superintendéncia e coordenagao geral dos servicos muni-
cipais compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacdo em vigor.

3 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios gerais da organizacao administrativa municipal

Além do respeito pelos principios gerais de organizagao e actividade
administrativa, a Camara Municipal de Moura observa, em especial,
os seguintes principios de organizagao:

a) Da administragdo aberta, permitindo a participagdo dos muni-
cipes através do permanente conhecimento dos processos que
lhes digam respeito;

b) Da eficiéncia, com vista a melhor aplicacdo dos meios dis-
poniveis e a eficacia nos resultados obtidos, para prossecucao
do interesse publico municipal;

¢) Da coordenacao dos servicos e da racionalizagio dos circuitos
administrativos, tendo em vista a célere e integral execugao
das deliberacoes dos drgaos municipais e decisdes dos seus
dirigentes;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos pro-
cessos administrativos de preparagdo das decisdes participem
os titulares dos cargos de direccdo e chefia, sem prejuizo
da celeridade e eficiéncia.

Artigo 5.°
Principios gerais de actuacao

Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
de actuagao:

a) Sentido de servico a populagdo e aos cidadaos, mediante res-
peito pelas decisoes dos 6rgaos autdrquicos democraticamente
eleitos;
Respeito pela igualdade de tratamento de todos os cidadaos
e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes;
c) Transparéncia, didlogo e participacao ao nivel da gestdo e
dos procedimentos, quer em relacdo aos municipes quer aos
trabalhadores municipais, através de uma permanente atitude
de aproximagdo e interacgdo com as populagdes e de uma
comunicagdo permanente informativa, pedagdgica e de con-
vergéncia entre o municipio e a comunidade;
Racionalidade de gestao, através da utilizagdo permanente
e equilibrada de critérios técnicos, econémicos e financeiros
exigentes € modernos;
e) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da con-
tinua introducao de solucdes inovadoras sob os pontos de
vista técnico, organizacional e metodoldgico.
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Artigo 6.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores municipais devem pautar a sua actividade pro-
fissional pelos principios deontoldgicos enunciados na carta ética para
a Administragao Publica.

Artigo 7.°
Dever de informacao

1 — Os funcionérios tém o dever de conhecer as decisoes e deli-
beracoes tomadas pelos 6rgaos do municipio nos assuntos referentes
as atribuicoes das unidades orgéanicas onde prestam servigo.

2 — Aos titulares dos cargos de direccao e chefia compete instituir
as formas mais adequadas de publicitar as deliberacoes e decisdes
dos 6rgaos do municipio.

Artigo 8.°
Principios técnico-administrativos

No desempenho das suas atribuicoes e competéncias, 0s servigos
municipais devem actuar permanentemente subordinados aos prin-
cipios técnico-administrativos de:

a) Planeamento;
b) Coordenagao;
¢) Desconcentracao e descentralizacao;
d) Delegagao de competéncias;
e) Evolucao
Artigo 9.°

Principio de planeamento

1 — A actividade dos servicos municipais serd permanentemente
referenciada a planos globais ou sectoriais, definidos pelos drgaos
autarquicos municipais, em funcdo da necessidade de promover a
melhoria das condi¢des de vida das populagdes e o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os 6rgaos municipais na elaboragao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os quais,
uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.
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3 — Sao considerados instrumentos de planeamento e programa-
¢ao, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os seguintes:

a) Plano estratégico;

b) Plano Director Municipal;

¢) Planos de urbanizacao;

d) Planos de pormenor;

e) Planos anuais ou plurianuais de actividades;
f) Orgamentos anuais ou plurianuais;

g) Relatorios de actividades.

4 — O plano estratégico contribuird para a formulacdo e funda-
mentacdo dos objectivos do municipio, através da elaboragao de estu-
dos sistematicos sobre a realidade fisica e sécio-econdmica do con-
celho, e o estabelecimento das orientacdes e das linhas estratégicas
possiveis para a resolucdo dos problemas da populacao.

5 — O Plano Director Municipal (PDM), consubstanciado nas ver-
tentes fisico-territoriais, econdmicas, sociais e institucionais, define
o quadro global de actuagdo municipal, nomeadamente a estratégia
de desenvolvimento do municipio, e as bases para a elaboracao dos
planos e programas de actividades.

5.1 — O PDM sera objecto de acompanhamento permanente, sendo
implementados os mecanismos técnico-administrativos que os 0rgaos
municipais considerem necessarios para proceder ao controlo da sua
execugao e avaliacao de resultados.

6 — Os planos anuais ou plurianuais de actividades quantificarao
o conjunto de acgdes e empreendimentos que a Camara Municipal
pretenda efectuar no periodo a que se reportam.

7 — Os servicos municipais implementarao os procedimentos neces-
sarios ao acompanhamento e controlo de execucdo dos planos e orga-
mentos, elaborando relatérios periddicos sobre niveis de execucgao
(fisica e financeira), com o objectivo de possibilitar a tomada de deci-
soes e medidas de reajustamento que se mostram adequadas.

8 — Os servigos apresentarao sempre que necessario, aos 0rgaos
municipais, dados e estudos que contribuam para a tomada de decisdes
no respeitante a prioridade das acgdes a incluir na programacao.

9 — No orcamento municipal, os recursos financeiros serdo afec-
tados em fungdo do cumprimento de objectivos e metas fixados no
plano de actividades.

Artigo 10.°

Principio de coordenacao

1 — As actividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de actividades,
sao objecto de coordenacao permanente.

2 — A coordenagao intersectorial deve ser preocupacao perma-
nente, cabendo as diferentes chefias sectoriais promover a realizagao
de reunides de trabalho para intercambio de informacédo, consultas
mutuas e discussao de propostas de ac¢ao concertada

3 — Ao nivel de cada servico, devem ser empreendidas com regu-
laridade reunioes de trabalho nas quais se discutam questdes relativas
a programagao e execucao de actividades.

4 — Os assuntos que devam ser submetidos a deliberacdo da
Camara Municipal deverao, sempre que se justifique, ser previamente
coordenados entre todos os servicos neles interessados.

5 — Os responsaveis pelos servicos municipais devem dar conhe-
cimento a0 membro da Camara Municipal com responsabilidade poli-
tica na direc¢ao do departamento ou divisdo respectivo das consultas
e entendimentos que em cada caso sejam considerados necessarios
para obtencao de solugoes integradas que se harmonizem com a poli-
tica geral e sectorial.

6 — Os responsaveis pelos servigos municipais devem propor ao
membro da Camara Municipal com responsabilidade politica na direc-
¢do da unidade organica respectiva as formas de actuacdo que se
considerem mais adequadas a cada ano.

Artigo 11.°
Principio de desconcentracao e descentralizacao

Os responsaveis pelos servigos devem ter sempre como objectivo
a aproximacao dos servigos as populagdes respectivas, propondo aos
eleitos medidas conducentes a essa aproximacao, nomeadamente atra-
vés de delegac@o de poderes nas freguesias ou desconcentracido dos
Servigos municipais.
Artigo 12.°

Principio da delegacao de competéncias

1— A delegacdo de competéncias € a forma privilegiada de des-
concentracdo de decisoes e sera utilizada como instrumento de des-
burocratizagdo administrativa, criando condi¢des para uma maior rapi-
dez nas decisoes.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem os poderes que lhes forem
delegados, nos termos admitidos pela lei e nas formas ai previstas.

3 — Nos casos de delegacdo de competéncia, devem ser sempre
indicadas a autoridade delegante ¢ a autoridade delegada e as atri-
buicdes e competéncias objecto da delegacao.

4 — A delegacao e a subdelegacao de competéncias sdo revogaveis
a todo o tempo e, salvo os casos de falta ou impedimento temporério,
caducam com a mudancga do delegante ou subdelegante e do delegado
ou subdelegado.

5 — As delegacoes e subdelegagdes de competéncias nao preju-
dicam em caso algum o direito de avocagao ou de direccdo e o poder
de revogacao dos actos praticados.

6 — A entidade delegada ou subdelegada devera sempre mencionar
essa qualidade nos actos que pratique por delegagao ou subdelegacao.

Artigo 13.°
Principio da evolucao

1 — A estrutura e a organizacdo dos servicos municipais nao sao
rigidas e imutéveis, antes requerem a flexibilidade e as medidas de
adequagdo que permitam fazer face a novas solicitagdes e compe-
téncias, no sentido de se incrementar em quantidade e qualidade
os servicos prestados as populacoes.

2 — Compete a Camara Municipal promover o processo de andlise
continua e sistemadtica da estrutura e organizacao dos servigos, com
vista a concretizacdo dos objectivos enunciados no artigo 2.°, e das
decisOes sobre as alteracdes sectoriais a introduzir.

3 — Os responsaveis pelos servicos ou, através destes, qualquer tra-
balhador municipal devem colaborar na melhoria permanente da
estrutura e organizacgao, propondo as medidas que considerem adap-
tadas ao melhor desempenho das diferentes tarefas.

4 — O presente regulamento constitui o quadro de referéncia geral,
que serd, em caso de necessidade, complementado com normas inter-
nas (circulares) definidoras de aspectos de pormenor do funciona-
mento dos servicos.

5 — Nos termos legais, as revisoes e alteragdes deste regulamento
exigem a correspondente aprovagao pela Assembleia Municipal das
propostas da Camara Municipal.

CAPITULO IT

Estrutura organica dos servicos,
competéncias e atribuicoes genéricas

Artigo 14.°
Estrutura organica dos servicos municipais

1 — Para a prossecucao das atribuicoes que lhe estdo legalmente
cometidas, a estrutura organica dos servicos municipais ¢ a seguinte:

A) Servicos de assessoria e apoio técnico:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete das Freguesias;

Gabinete da Qualidade e Controlo Interno;

Gabinete Juridico e de Contencioso;

Servigo de Proteccao Civil;

Espaco de Informacao as Mulheres;

Gabinete de Informacdo, Imagem e Relacoes Publicas;

B) Servicos instrumentais:

Departamento de Gestao Administrativa, Recursos Huma-
nos e Financeiro;

Divisio de Gestao Administrativa e Recursos Humanos;

Divisao de Gestao Financeira;

C) Servicos operativos:

Departamento Técnico Municipal;

Divisao de Obras Municipais e Conservacao;

Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente;

Divisao de Planeamento e Administragao Urbanistica;

Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento e Assuntos Comu-
nitarios;

D) Servigos sociais, culturais e de desporto:

Departamento Sécio-Cultural;
Divisdo de Acgéo Social, Saide e Educagao;
Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto.

2 — As chefias das unidades orgénicas estruturais sdo pessoalmente
responsaveis perante o executivo municipal pelo desempenho global
das respectivas unidades, face aos objectivos municipais e aos com-
promissos de trabalho consignados nos planos de actividades.

3 — O pessoal de direccao e chefia é responsavel perante o pre-
sidente da Camara Municipal pela execugao e orientagdo dos res-
pectivos servigos.

4 — Os cargos de direccdo e chefia sdo assegurados, em situacoes
de falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos
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funcionarios de categoria profissional mais elevada adstritos a essas
unidades ou, em caso de igualdade, pelos que para o efeito forem
superiormente designados.

5 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de direcgdo ou chefia
atribuido, a actividade interna é coordenada pelo funcionério de cate-
goria profissional mais elevada que a elas se encontre adstrito ou
pelo que o dirigente méaximo do servico designar em despacho fun-
damentado, que definird os poderes que lhe sdo conferidos.

Artigo 15.°
Competéncias genéricas

1 — Aos titulares dos cargos de direccao ou chefia sao reconhecidos
os poderes necessarios ao pleno exercicio das funcoes executivas atri-
buidas a unidade ou subunidade organicas, de acordo com as decisdes
e deliberagoes dos 6rgaos municipais.

2 — Incumbe designadamente aos funcionarios que exercem aque-
les cargos:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica a sua responsa-
bilidade e a actividade dos funcionérios que lhe estiverem
adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberacées da Camara Muni-
cipal e dos despachos do seu presidente ou vereadores com
poderes delegados, nas areas dos respectivos servigos;

¢) Prestar informagdo ou emitir parecer sobre assuntos que
devam ser presentes a despacho ou deliberacdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagio
dos diferentes instrumentos de planeamento, programagao
e gestdo da actividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos
servicos ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

f) Garantir o cumprimento de normas legais e regulamentares,
de instrucdes superiores, de prazos e outras actuagdes que
estejam atribuidos a unidade organica que dirigem ou chefiam;

g) Assistir as reunides da Assembleia Municipal, Cimara Muni-

cipal e comissdes municipais, sempre que tal for superior-
mente determinado;

Exercer as demais competéncias que resultem da lei ou regu-
lamentacao interna ou lhe sejam atribuidas por despacho ou
deliberagdo municipal.
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Artigo 16.°
Atribuicées genéricas

Constituem atribuigdes comuns as diversas unidades organicas
estruturais:

a) Elaborar e submeter a aprovagao do executivo municipal as
instrucoes, regulamentos e normas que forem julgados neces-
sarios ao correcto exercicio da respectiva actividade;
Colaborar na elaboragao e no controlo de execucao dos planos
plurianuais e anuais e dos orcamentos municipais;

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagao
da Camara Municipal e assegurar a sua execucdo, bem como
dos despachos do presidente ou vereadores com competéncias
delegadas;

d) Programar a actuacdo do servico em consonancia com o plano
de actividades e elaborar periodicamente os correspondentes
relatorios;

e) Coordenar a actividade das respectivas unidades e subuni-
dades organicas e assegurar a correcta execucao das tarefas
dentro dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais que lhe
estao afectos, garantindo a sua racional utilizagao;

g) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o trata-
mento das questdes e problemas por eles apresentados, indi-
vidual ou organizadamente, e a sua pronta e eficiente
resolugao;

h) Colaborar no processo de recolha, tratamento, producio e
difusao de elementos informativos para a populagao relativos
as actividades dos servicos;

i) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a boa organizagao
do trabalho com base em critérios e procedimentos modernos
de gestao, com vista a um continuo aumento da produtividade
do trabalho;

j) Assegurar a informagdo necessdria entre todos os servigos
de forma a conseguir uma actuacgdo coordenada ou integrada
no desempenho das respectivas actividades.

b

~

CAPITULO III
Competéncias dos servicos e sua composicio

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — Compete ao Gabinete de Apoio a Presidéncia a prestagiao de
assessoria politica e técnica, designadamente:

a) Assessorar nos dominios da sua actuagdo politica e técnica,
colhendo e tratando os elementos necessarios para a eficaz
elaboragao das propostas por si subscritas, a submeter aos
outros drgaos do municipio, ou para tomada de decisao no
ambito dos seus poderes proprios ou delegados;

b) Assessorar nos dominios do desenvolvimento econémico e
social, local e regional e da organizagao e gestao municipal;

¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucio-
nais do municipio com os 6rgaos e estruturas do poder central,
com institutos publicos e institui¢coes privadas com actividade
relevante no concelho, com as juntas de freguesias, municipios
e suas associagoes;

d) Apoiar os 6rgaos municipais em tudo o que respeita as rela-
¢oes institucionais do municipio.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia dispoe do necessario ser-
vigo de secretariado para a realizacao das tarefas que lhe forem come-
tidas pelo presidente da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Gabinete das Freguesias
A este Gabinete compete, nomeadamente:

a) Preparar e acompanhar, em articulagdo com os respectivos
servicos, a execugao dos diferentes protocolos estabelecidos
com as juntas de freguesia do concelho;

b) Receber e organizar as diversas solicitacoes apresentadas
pelos representantes das freguesias do concelho e remeté-las
aos eleitos municipais com competéncia para o efeito;

c) Apoiar tecnicamente acgoes, projectos e iniciativas desenca-
deados pelas freguesias, desde que previamente autorizados
pelo presidente da Camara ou vereador do pelouro;

d) Organizar e manter actualizada a informagdo que reflicta a
colaboragdo institucional entre a Camara Municipal e as jun-
tas de freguesia nos dominios patrimonial, econémico, finan-
ceiro e outros;

e) Organizar as deslocagdes dos 6rgdos colegiais do municipio
as juntas de freguesia, em articulagio com os respectivos
presidentes.

Artigo 19.°

Gabinete Juridico e de Contencioso
1 — Compete, nomeadamente, ao servico:

a) Prestar assessoria e consultadoria juridica ao presidente da
Camara e ao executivo municipal, emitindo os pareceres
solicitados;

b) Prestar e promover a prestacio de apoio juridico aos servicos
da Camara na resolu¢do de casos em que, em virtude da
sua natureza juridica, se torne necessario;

¢) Obter, a solicitacdo do executivo, os pareceres juridicos exter-
nos considerados necessarios;

d) Assegurar a prestacdo de informacgdes e o fornecimento de
documentos solicitados pelos tribunais;

e) Proceder ao tratamento e classificacdo da legislacao, pres-
tando informacgdes aos servicos municipais sobre a mesma
e assegurando o envio aos servicos competentes de novas
disposicoes juridicas que impliquem alteracoes de proce-
dimentos;

f) Apresentar proposta de regulamentos e posturas municipais
ou da sua alteracao de forma a dotar o municipio de um
ordenamento juridico eficiente;

g) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despa-
chos internos e ordens de servico respeitantes a Camara Muni-
cipal, aos membros do o6rgao executivo e a Assembleia
Municipal;

h) Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre
as accOes e recursos em que o municipio seja parte;

i) Recolher junto dos servicos todos os elementos necessarios
ao patrocinio judicidrio de accdes judiciais e de recursos con-
tenciosos, organizando e enviando os mesmos a advogado
constituido e obtendo em tempo Ttil as procuracoes forenses;

j) Superintender na instrugdo de processos de inquérito admi-
nistrativo;
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)

m)

n)

Superintender e assegurar a instrugdo dos processos de con-
tra-ordenacoes, expropriagdes e demais acgoes juridicas em
que a Camara Municipal seja parte;

Desempenhar as tarefas de que for incumbida em inquéritos
e processos disciplinares no dmbito de gestdo de pessoal;
Secretariar as reunides do 6rgdo executivo e acompanhar o
trabalho de elaboracdo das actas das suas reunides e orga-
nizacao do ficheiro das deliberagdes dos 6rgaos do municipio.

2 — O Gabinete Juridico e de Contencioso dispoe de um Servigo
de Secretariado para apoio técnico-administrativo ao desenvolvimento
da sua actividade e ainda do 6rgdo deliberativo municipal.

Artigo 20.°

Espaco de Informacao as Mulheres

Compete, nomeadamente, a este servigo:

a)

b)

<)
d)

Atender, prestar colaboragdo e encaminhar as mulheres viti-
mas de crimes de violéncia e maus tratos para os organismos
competentes;

Incentivar e dinamizar ac¢Oes sobre os direitos das mulheres
em matéria de igualdade no trabalho e no emprego;
Contribuir para a melhoria das condi¢oes de vida e de trabalho
das mulheres;

Prestar informagoes e realizar campanhas de sensibilizacao
junto da opinido publica sobre os direitos das mulheres e
a quem devem recorrer para fazer valer os seus direitos e
interesses legalmente protegidos;

Prestar apoio a integracao socio-profissional de mulheres que
se encontrem em condicoes de particular vulnerabilidade ou
dificuldade;

Promover, em colaboracdo com o Instituto de Emprego e
Formagéo Profissional (IEFP), o acesso das mulheres a areas
profissionais novas e incentivar iniciativas empresariais.

Artigo 21.°

Gabinete da Qualidade e Controlo Interno

Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a)

b)

d)

8

h)

i)

Assegurar o levantamento, a recolha e o estudo de todos
os elementos que possam responder ao aumento da qualidade
e da modernizacido dos servicos prestados pelos 6rgaos do
municipio, bem como apresentar propostas concretas face aos
resultados das diferentes anélises que foram produzidas;
Assegurar, em articulacdo com outros servicos, a apresentacao
de candidaturas a prémios ou programas de financiamento
de projectos na area da qualidade e modernizacao;

Promover a simplificacdo dos procedimentos administrativos
e a sua uniformizacdo, bem como a modernizacao dos sistemas
informativos, administrativos e operacionais;

Promover o estabelecimento de regras de articulagido entre
0s varios servigos municipais que permitam uma comunicagiao
fluida e eficaz;

Propor a utilizacao de metodologias e de ferramentas da qua-
lidade adaptadas a especialidade de cada unidade organica,
de forma a constituirem alavancas de desenvolvimento e
melhoria da qualidade;

Avaliar de forma independente a organizagdo e o funcio-
namento dos servigos, identificando as areas que requeiram
atencdo especial e as que apresentam problemas ou insu-
ficiéncias que necessitem de solugéo;

Propor medidas correctivas e apresentar sugestdes para
melhorar o funcionamento dos servicos e eliminar ou atenuar
as principais deficiéncias detectadas e os riscos que lhe estao
associados, designadamente no que se refere:

1) As disposicoes legais e normativas aplicaveis,  sua ade-
quacao e suficiéncia e ao seu cumprimento;

2) A execucdo das politicas adoptadas e das orientagdes
definidas;

3) A definicdo e cumprimento dos objectivos;

4) A correcgao e aperfeicoamento dos processos, critérios
e procedimentos;

5) A seguranga, fiabilidade, coeréncia e utilidade de infor-
macao produzida;

6) Apresentar os relatérios escritos das auditorias, com
as respectivas recomendagoes;

7) Criar e manter actualizado em base de dados as normas
e regulamentos internos;

Assegurar a legalidade e regularidade da elaboracao, execugao
e modificacdo dos documentos previsionais, das demonstra-
¢oes financeiras e do sistema contabilistico;

A aprovagao e controlo dos documentos;
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A adequada utilizacdo dos fundos e o cumprimento dos limites
legais a assuncao de encargos;

Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as
areas da realizacao da despesa, da receita e da gestao
patrimonial;

Analisar os sistemas de informacdo e de controlo interno
associados a gestao de despesa e de receita, identificando
eventuais pontos fortes e ou deficiéncias desse controlo;
Acompanhar as auditorias externas, quer promovidas pelo
municipio quer pelos 6rgaos da tutela inspectiva, ou de con-
trolo jurisdicional;

Desenvolver ac¢des de sensibilizacdo junto dos servicos muni-
cipais no sentido de se atingir um maior aperfeicoamento
dos procedimentos adoptados;

Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da acti-
vidade informéatica municipal;

Assegurar a ligacdo funcional com os servicos utilizadores
de equipamento informatico e destes entre si;

Estudar e propor as medidas de organizagao estrutural e fun-
cional dos servigos municipais no dominio das novas tecno-
logias, em conformidade com as necessidades dos servigos;
Supervisionar tecnicamente os processos de aquisicao de equi-
pamento informatico.

Artigo 22.°

Gabinete de Informacao, Imagem e Relacées Piblicas

1 — As atribuicoes genéricas deste Gabinete sdo, de entre outras:

a)

b)

Promover junto da populacao, especialmente a do concelho,
e demais instituicoes a imagem do municipio enquanto ins-
tituicao aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;
Promover a melhor informacdo dos municipes sobre as posi-
goes e as actividades do municipio face as necessidades do
desenvolvimento do concelho e aos problemas concretos da
populagio;

Promover a comunicacéo eficiente e ttil entre os municipes
e o0 municipio, estimulando o didlogo permanente e a co-res-
ponsabilidade colectiva e a melhoria da qualidade dos servicos
prestados.

2 — Sao atribuicoes especificas do Gabinete no ambito da infor-

magao:
a)
b)

<)

d)

Producao e difusdo da informagao escrita e dudio-visual rela-
tiva a actividade dos 6rgaos municipais e dos servigos;
Producao e difusdo de publicacoes e outros materiais ou ini-
ciativas de informacdo geral e de caracter promocional;
Assegurar uma adequada articulacao com os 6rgaos de comu-
nicagdo social, nacional e regional, com vista a difusao de
informagao municipal;

Promover a imagem publica dos servigos, coordenando para
o efeito a intervencdo de outros servicos municipais, desig-
nadamente da area urbanistica, de obras, de higiene e salu-
bridade, do turismo e actividades econdémicas.

3 — Sao atribuigdes do Gabinete no dmbito das relagdes publicas:

a)
b)
<)
d)

Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e actos
oficiais do municipio;

Organizar as deslocacoes oficiais dos eleitos municipais e a
recepcao e estada de convidados oficiais do municipio;
Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais de interesse
para o concelho;

Contribuir, através de sugestdes e pareceres no dominio da
informacdo e comunicacao, para a melhoria do relaciona-
mento entre o poder autdrquico e 0s municipes.

4 — Junto do Gabinete de Informacao, Imagem e Relacoes Publi-
cas, funciona o sector ao qual compete a execucao de trabalhos gra-
ficos, nomeadamente cartazes, placards e prospectos, com vista a divul-
gagdo de actividades e eventos promovidos pelo municipio.

Artigo 23.°
Servico de Proteccao Civil

Como 6rgao de apoio ao presidente da Camara Municipal, compete,
designadamente, a este Servigo:

a)

b)
<)

Promover a elaboragao do plano de actividades de protecgao
civil e dos planos de emergéncia e intervengao, cobrindo as
situagdes de maior risco potencial na area do concelho;
Assegurar a articulagao e colaboragao com os servicos distrital
e nacional de protecgdo civil;

Coordenar o sistema operacional de intervengao de proteccao
civil, assegurando a comunicacao com os 6rgaos municipais
e outras entidades publicas e privadas;
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d)

8

h)

1—

Organizar ac¢des de prevengdo, informacio e sensibilizagdo
das populagoes locais, de forma a mobiliza-las em caso de
fogos, cheias, sismos ou outras situagoes de catastrofe;
Organizar planos de actuacao, em colaboracao com as juntas
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir
em casos de emergéncia ou sinistro em areas bem determi-
nadas expostas a niveis elevados de riscos;

Assegurar a estrita articulacdo entre as estruturas envolvidas
na comissao especializada de fogos florestais (CEFF) no sen-
tido da execucdo de medidas susceptiveis de contribuirem
para a defesa do patriménio florestal;

Intervir ¢ ou colaborar com outros servicos ¢ ou entidades
competentes no restabelecimento das condicoes sécio-eco-
némicas e ambientais indispensdveis para a normalizacdo da
vida das comunidades afectadas;

Elaborar o relatério anual de actividades da protecgao civil.

CAPITULO IV
Dos servicos instrumentais

Artigo 24.°

Departamento de Gestao Administrativa,
Recursos Humanos e Financeiro

O Departamento € dirigido por um director, a quem compete

a direcgdo, programacédo, organizagao e coordenacdo das actividades
que se enquadram nos dominios da gestao administrativa, dos recursos
humanos e econdmico-financeira, a prosseguir de acordo com as orien-
tagoes superiormente definidas e no respeito pela lei.

2 —

O director exerce ainda as fungdes de notério privativo e é

responsavel pelo servico de execugao fiscal, sem prejuizo de subde-
legacdo de competéncia, no que respeita a este ultimo, no imediato
inferior hierarquico da respectiva area

3
vativo
4—

Em caso de auséncia do director, o servico de Notariado Pri-
sera exercido por quem o presidente da Camara designar.
Na dependéncia do Departamento funcionam os seguintes divi-

sOes € Servigos:

a)
b)
o)
d)

Notariado Privativo;

Execucoes Fiscais;

Divisao de Gestao Administrativa ¢ de Recursos Humanos;
Divisao de Gestao Financeira.

Artigo 25.°

Notariado Privativo

Ao servigo de Notariado Privativo compete, nomeadamente:

a)
b)
)
d)

)

Dar apoio a preparagao dos actos ou contratos em que a
Camara Municipal figure como outorgante e lavrar os res-
pectivos actos e contratos;

Proceder ao registo dos respectivos actos no livro de registo
de escrituras diversas;

Organizar o ficheiro onomastico dos outorgantes;

Proceder ao envio a Conservatéria dos Registos Centrais de
fotocopia dos registos dos actos e contratos lavrados em cada
més;

Proceder ao envio ao Gabinete de Estudos e Planeamento
de Estatisticas do Ministério da Justica dos verbetes esta-
tisticos respeitantes a compra e venda de imdvesis.

Artigo 26.°

Execucoes Fiscais

Ao servigo de Execugoes Fiscais compete, nomeadamente:

a)
b)
)

d)
¢)

1—

Proceder ao registo, organizagdo e controlo dos processos
de cobranga coerciva de dividas ao municipio;
Efectuar operacdes de relaxe e promover a instauracdo e
andamento dos processos de execucao fiscal;
Executar o expediente necessario ao exercicio da competéncia
e das funcoes cometidas, nomeadamente pelo Cédigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributdrio, quanto a instrugdes,
reclamagdes, impugnacdes e transgressoes referentes a liqui-
dacao e cobranga de taxas previstas na lei das finangas locais;
Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;
Prestar o apoio administrativo de que careca o responsavel
pelo servigo.

Artigo 27.°

Divisao de Gestao Administrativa e Recursos Humanos

A Divisao de Gestio Administrativa e Recursos Humanos,

a cargo de um chefe de divisao, compete a coordenagao e direcgao

das actividades instrumentais na area de administracdo geral e da
implementagio de métodos e técnicas de gestao de recursos humanos,
com vista a melhoria da sua eficécia e eficiéncia.

2 — A Divisao integra as seguintes seccdes € servigos:

a)
b)

)
d)
¢)

Seccdo de Taxas e Licencas;
Servico de Atendimento e Informagdo ao Municipe e Servicos
Auxiliares;
Servico de Arquivo Geral, Expediente e Reprografia;
Seccao de Gestao de Pessoal,
Sector de Formagao Profissional, Seguranca, Higiene e Saude
no Trabalho.
Artigo 28.°

Seccao de Taxas e Licencas

Compete, designadamente, a esta Seccio:

a)

b)

o)

d)
¢)
f

8

h)

Liquidar os impostos, taxas, licengas e outros rendimentos
municipais cuja arrecadacao nao esteja a cargo de outra uni-
dade organica;

Conferir os mapas de cobranga das taxas de mercados e feiras,
piscinas municipais e de outras instalagdes municipais e emitir
as respectivas guias de receita;

Proceder ao registo de matricula de velocipedes, veiculos de
traccdo animal e registo e emissao de carta de condugao dos
ciclomotores e motociclos;

Organizar os processos de carta de cagador;

Organizar o registo e identificacio dos feirantes e vendedores
ambulantes, emitir os cartdes e cobrar as taxas;

Elaborar o recenseamento militar e passar as guias de marcha
dos mancebos;

Assegurar os procedimentos relativos aos diversos actos elei-
torais e acompanhar o processo referente ao recenseamento
eleitoral;

Assegurar a gestao administrativa do cemitério municipal,
nomeadamente instruindo os processos, cobrando as respec-
tivas taxas e organizando os ficheiros.

Artigo 29.°

Sector de Atendimento/Informacao ao Municipe e Servicos Auxiliares

Sao atribuicOes deste Sector, nomeadamente:

a)

b)
o)

d)
¢)

h

8)
h)

i)

Assegurar a informacao ao publico em geral, ndo s6 nas areas
de intervencao directa da Cadmara Municipal como, igual-
mente, noutras de cardcter mais amplo mas que se revelem
de interesse publico;

Assegurar o atendimento e informagao ao municipe de uma
forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfagao;

Obter junto dos varios servigos municipais as informacoes
necessarias ao esclarecimento dos municipes para que se
informe da maneira mais completa possivel, evitando o envol-
vimento de técnicos na divulgacdo de informacao;

Receber reclamacdes, opinides e sugestoes escritas ou orais
dos municipes sobre o funcionamento dos servigos;

Marcar reunides para atendimento dos municipes, empresas
e agentes econdmicos pelos eleitos locais e dirigentes dos
SEervigos;

Assegurar o contacto entre os servigos, efectuando a recepcao
e entrega do expediente e encomendas;

Abrir e encerrar as instalacoes;

Assegurar, segundo os hordrios, o hastear da Bandeira Nacio-
nal e do municipio no edificio dos Pacos do Municipio;
Assegurar o servigo de telefones e correio.

Artigo 30.°
Sector de Arquivo Geral, Expediente e Reprografia

Sao competéncias deste servico, nomeadamente:

a)

b)

)
d)

Assegurar a recepgao, classificacao, registo, distribuigao e
arquivo da correspondéncia e demais expediente ndo espe-
cialmente distribuido a outros servigos;

Assegurar a guarda e a catalogagao temética dos processos,
livros escriturados e outras espécies documentais, tornando
o arquivo instrumento de consulta eficiente;

Facultar espécies documentais, mediante requisi¢do prévia,
anotando em livro ou ficheiro prdprio as entradas e saidas;
Velar pela conservacdo das espécies documentais, tomando
providéncias quanto a humidade, tracas e outros aspectos
nocivos que possam contribuir para a sua inutilizagao;
Propor, logo que decorridos os prazos previstos, a inutilizagao
ou venda das espécies documentais que legalmente possam
ser destruidas ou vendidas;

Receber os pedidos de tiragem de copias e regista-los em
mapas apropriados;
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Cuidar da manutengao e assisténcia ao equipamento de
reproducao. )
Artigo 31.°

Seccao de Gestao de Pessoal

Compete, nomeadamente, a este servigo:

a)

b)

<)
d)

8

h)

~

J
I

)

0)
p)

q)
r)

f)

)
)

%)

Colaborar na elaboracao dos diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, orcamentacao e de gestao da acti-
vidade da Divisao;

Colaborar nas previsdes dos recursos humanos necessarios,
em fungdo dos planos de actividades;

Elaborar anualmente o balanco social;

Proceder a anélise, estudo e proposta de normas, regulamen-
tos e politicas de pessoal;

Realizar estudos de descricao, anélise e especificacao de fun-
¢oes com vista a definicao dos perfis correspondentes aos
postos de trabalho;

Promover ac¢oes de acolhimento e integracao dos funcio-
nérios, assegurando a sua identificagdo com a natureza dos
objectivos, as finalidades e a cultura da institui¢ao;

Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao,
designadamente quanto a assiduidade, trabalho extraordina-
rio, ajudas de custo, acidentes e composicao dos efectivos,
e desenvolver ainda cenarios previsionais em fungao dos racios
e demais indicadores;

Efectuar estudos de analise estrutural e formulagao de medi-
das tendentes a reformulagao da estrutura organica dos ser-
vigos, bem como do quadro de pessoal;

Prestar informacao e pareceres sobre matérias inerentes a
sua actividade,

Instruir os processos de inscricao dos trabalhadores na ADSE,
CGA e outras instituigdes;

Assegurar o processamento dos vencimentos, abonos e suple-
mentos previstos por lei;

Executar as deliberacoes e despachos sobre nomeagao, pro-
mocao, transferéncias, louvores, aposentagado e exoneracao
dos funcionarios e agentes;

Assegurar a relacao mensal de assiduidade e a lista anual
de antiguidade;

Efectuar o controlo de assiduidade;

Registar os elementos relativos a férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes;

Executar o expediente relativo aos seguros de pessoal;

Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores
estdo sujeitos de acordo com as normas legais em vigor;
Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para
despesas de pessoal e as alteragoes que se mostrem neces-
sarias;

Assegurar as acgoes necessdrias a abertura e desenvolvimento
dos processos de recrutamento e selecgao de pessoal;

Prestar apoio aos juris dos concursos,

Promover as acgoes necessarias ao recrutamento de pessoal,
definindo perfis, métodos e critérios de selecgdo por carreiras;
Assegurar a concretizagido dos programas ocupacionais de tra-
balhadores promovidos pelo IEFP estdgios profissionais;
Assegurar a organizacao e manutencdo do cadastro e movi-
mento de pessoal.

Artigo 32.°

Sector de Formacao Profissional, Seguranca,
Higiene e Satide no Trabalho

Compete a este Sector, nomeadamente:

a)
b)

o)

d

~

8

h)

Promover a elaboracao do plano de formacéo e zelar pela
sua concretizagao;

Assegurar a execucao e controlo do programa orcamental
anual da formacao profissional de pessoal;

Proceder a inscricao dos funciondrios e agentes municipais
nas reunides de aperfeicoamento, cursos de formacao pro-
fissional e outras acg¢oes similares;

Divulgar regularmente as normas que imponham deveres e
confiram direitos aos trabalhadores;

Contabilizar os custos com a formagao, por servicos e cate-
gorias profissionais;

Estudar, propor e dar execucdo as normas em vigor sobre
saude ocupacional, higiene e seguranga no trabalho;
Proceder periodicamente ao levantamento das situacoes pro-
blematicas que constituam risco para os trabalhadores em
matéria de saide, higiene e seguranca no trabalho;

Dar seguimento a reclamacoes de risco em matéria de satude,
higiene e seguranca no trabalho;

Efectuar acgdes de sensibilizacdo e de esclarecimento nos
trabalhadores sobre os problemas inerentes a saide, higiene
e seguranca nos postos de trabalho.

Artigo 33.°

Divisao de Gestao Financeira

1 — A Divisdo de Gestio Financeira, a cargo de um chefe de divisao,
compete a coordenagao e direccao das actividades instrumentais refe-
rentes a gestao orgamental, patrimonial e de custos, de acordo com
as disposicoes aplicaveis e critérios de boa gestao.

2 — A Divisdo de Gestao Financeira integra as seguintes seccoes
€ Servigos:

a)
b)
)
d)
e)

Seccao de Contabilidade;
Tesouraria;

Sector de Patrimoénio;

Seccao de Aprovisionamento;

Armazém.
Artigo 34.°

Seccao de Contabilidade

A Secgio de Contabilidade, responsavel pela coordenagio das acti-
vidades nos dominios da gestao e controlo de custos e ainda da gestao
orcamental, compete, nomeadamente:

a)

b

)
d)

€)

~

8)
h)
i)
D)
k

~

l

~

n)
0)
p)
q)
r)
5)
1)

w)

X

~

y)

Receber e conferir as propostas de despesas apresentadas
pelos diferentes servigos, procedendo a respectiva cabimen-
tacao;

Emitir requisi¢des externas, correspondentes aos compromis-
sos assumidos;

Organizar o processo administrativo da despesa;

Receber facturas e as respectivas guias de remessa, devida-
mente conferidas;

Registar facturas e movimentar as respectivas contas;

Manter actualizada a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores;

Submeter a autorizagdo superior os pagamentos e efectuar
e emitir ordens de pagamento;

Recepcionar e conferir os elementos constantes da guia de
receita;

Elaborar os documentos de prestagao de contas;

Movimentar as contas correntes obrigatérias por lei e demais
documentos contabilisticos;

Calcular, registar e controlar os pagamentos das retencoes
de verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos
processamentos efectuados;

Emitir ordens de pagamento relativas a operagoes de tesou-
raria;

Registar e controlar as caucdes ou garantias bancérias;
Proceder a reconciliacdo entre os extractos da conta corrente
dos fornecedores;

Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos defi-
nidos no POCAL;

Elaborar o relatério financeiro de gestao e os relatérios tri-
mestrais de actividade financeira;

Determinar os custos de cada servico de cada funcao e apre-
sentar os elementos estatisticos necessarios a um efectivo con-
trolo de gestao;

Controlar os custos de obras e projectos municipais;
Reconciliar os custos apurados na contabilidade de custos
com os custos apurados na contabilidade patrimonial;
Recolher e tratar os elementos necesséarios a elaboracido do
or¢amento;

Recolher e tratar os elementos referentes as alteracoes e revi-
sdes orgamentais;

Proceder as reconciliagbes bancarias mensais e conferir os
pagamentos e recebimentos com o didrio da Tesouraria;
Elaborar, em articulagdo com a Tesouraria, os balancetes tri-
mestrais e outros, a efectuar quando julgados necessarios,
aos fundos, valores e documentos entregues a guarda da
Tesouraria Municipal;

Organizar e informar os processos relativos a contratagao de
empréstimos e contratos de locacao financeira;

Acompanhar a evolugio dos limites de capacidade de endi-
vidamento do municipio;

Organizar e manter actualizado o dossier financeiro relativo
as comparticipacoes obtidas através de protocolos, contra-
tos-programa ou fundos comunitarios.

Artigo 35.°

Tesouraria

Ao servico de Tesouraria, responsavel pelas actividades de paga-
mentos ¢ recebimentos e ainda pelo controlo e registo, compete,
nomeadamente:

a)
b)

Assegurar a gestdo da Tesouraria e garantir a seguranca de
valores a sua guarda, nos termos legais e regulamentares;
Efectuar depésitos e transferéncia de fundos;
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Cc

~

d)
e)

~

8
h)

i)
h

0
m)
n)
0)

Manter actualizada a informacao diria sobre o saldo de tesou-
raria, das operacoes orcamentais e das operagoes de tesou-
raria;

Controlar as contas bancarias;

Elaborar, com a Secgao de Contabilidade, o balango trimestral
ao cofre;

Registar todos os recebimentos com base em guias de receita
eventual emitidas pelos diferentes servigos emissores;
Efectuar todos os pagamentos com base em documentos pre-
viamente autorizados;

Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagoes
de tesouraria;

Registar os pagamentos efectuados no didrio da Tesouraria;
Recepcionar e registar as ordens de pagamento;

Elaborar os resumos diarios de tesouraria;

Conferir os pagamentos do didrio da Tesouraria com as ordens
de pagamento e os recebimentos registados no mesmo diario
com os resumos didrios de receita dos servicos emissores;
Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

Elaborar balancetes trimestrais, anuais € outros a efectuar
quando julgados necessarios;

Recolher os elementos necessarios a elaboragao de balango
trimestral ao cofre.

Artigo 36.°

Sector de Patrimonio

Compete ao Sector de Patriménio, nomeadamente:

a)

b)

)
d)

e)

hn
8

h)

Organizar e manter actualizado o inventdrio e cadastro dos
bens méveis e bens imdveis, do dominio publico ou privado
do municipio, e proceder ao registo interno de todos os bens
com base nas fichas de imobilizado, etiquetando, designa-
damente, mobilidrio e equipamentos existentes nos servigos
ou cedidos pela Camara Municipal a outros organismos;
Promover a gestao de bens municipais, nomeadamente pro-
pondo o abate, a permuta ou a venda sempre que tal se
justifique;

Promover a inscricao nas matrizes prediais e na conservatdria
do registo predial de todos os bens préprios imobilidrios do
municipio;

Manter os registos com os elementos necessarios ao preen-
chimento das fichas de amortizacao;

Avaliar, ou mandar avaliar por entidades externas compe-
tentes e qualificadas, o valor dos terrenos e dos iméveis per-
tencentes, a adquirir ou a alienar pelo municipio;

Efectuar o inventério anual do patriménio imobilizado;
Proceder a aquisicao de bens imdveis e semoventes e ao arren-
damento de imoveis destinados a instalagao de servicos;
Organizar os processos relativos a venda de lotes e de outros
bens imobiliarios;

Promover o seguro de prédios urbanos, mobilidrio, veiculos

€ viaturas. )
Artigo 37.°

Seccao de Aprovisionamento

Compete a Secgdao de Aprovisionamento, nomeadamente:

a)

b

~

d)
e)
8
h)
i)
)

Efectuar consultas periddicas ao mercado, de forma a definir
quais as entidades que oferecem melhorem condi¢oes de aqui-
sicoes de bens e servigos;

Criar bases de dados de todos os fornecedores, mantendo-as
activas, com indicacao dos bens, produtos e servi¢os que estao
habilitadas a fornecer;

Centralizar e uniformizar a aquisicao de bens e servigos nos
termos da lei;

Gerir os stocks € encomendas de materiais;

Manter actualizado o inventario do material em stock;
Organizar os processos de aquisicio de bens nas diversas
modalidades previstas na lei, conforme o caso aplicivel;
Elaborar, em colaboracdo com os diversos servigos, o plano
anual de aprovisionamento;

Coordenar o sistema de emissao de requisi¢oes;

Proceder ao movimento de entradas através de guias de
remessa, notas de devolucdo ou facturas;

Exercer as demais competéncias que lhe sao atribuidas pelo
Regulamento do Sistema de Controlo Interno.

Artigo 38.°

Armazém

Sao atribuigdes do Armazém, de entre outras:

a)

Assegurar as acgoes prévias necessarias a satisfacao imediata,
sempre que possivel, das requisi¢oes/pedidos internos, através
de materiais existentes em armazém;

b)

d)
e)

8

Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisicoes/pedidos internos dos servicos, por forma a
empreender medidas de racionalizagdo e de imputagao de
custos, bem como manter actualizadas as fichas de existéncias
e o controlo de materiais em armazém;

Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferéncia
de guias de remessa, e certificar, apds verificacao, a sua quan-
tidade e qualidade;

Proteger os bens de deterioragao ou roubo;

Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas de
cada bem ou material do armazém,;

Elaborar o inventério anual, em termos quantitativos e qua-
litativos, em conformidade com as normas legais ou orien-
tagoes estabelecidas;

Implementar medidas que facilitem a recepgéao, conferéncia,
arrumacao de bens e a sua referencia¢do, visando os acessos
€ movimentacao.

CAPITULO V

Servicos operativos

Artigo 39.°

Departamento Técnico Municipal

1 — O Departamento Técnico Municipal tem por atribuicao o apoio
técnico as actividades desenvolvidas pelo municipio, bem como pros-
seguir uma accao operativa através das estruturas organicas que o
compdem, competindo ao director municipal de departamento a coor-
denacao da sua actividade, de modo a obter indices de maior eficacia
nos varios dominios de actuagao do Departamento, em cumprimento
dos objectivos de planeamento e gestao definidos no orcamento e
plano de actividades.

2 — Integram o Departamento Técnico Municipal as seguintes uni-
dades organicas:

a)
b)
)
d)

Seccao Administrativa;

Divisao de Obras Municipais e Conservacao;

Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente;

Divisao de Planeamento e Administracao Urbanistica.

Artigo 40.°

Seccao Administrativa

Compete a esta Seccao, nomeadamente:

a)

b)
o)

d)

Atender e encaminhar o publico em todos os assuntos que
digam respeito as obras municipais, prestando todas as infor-
macoes solicitadas, com excepcao das consideradas confiden-
ciais ou reservadas;

Observar e divulgar as disposi¢oes legais, as circulares e a
documentacao referente a empreitadas;

Assegurar o controlo da movimentagio interna de corres-
pondéncia e dos processos referentes as obras municipais,
bem como dos prazos de resposta;

Realizar todas as actividades de natureza técnico-adminis-
trativa relativas a abertura de concurso e adjudicagao de obras
publicas;

Tratar administrativamente os dados relativos ao sistema de
custeio das obras no que se refere, nomeadamente, ao con-
trolo de mao-de-obra, maquinas e viaturas, materiais e outros
custos;

Manter devidamente actualizada a situacao de cada obra adju-
dicada, tanto no que respeita a despesas como no que respeita
a conta corrente com o empreiteiro.

Artigo 41.°

Divisao de Obras Municipais e Conservacao

1— A Divisao de Obras Municipais e Conservacao ¢ dirigida por
um chefe de divisdo municipal, a quem compete a direccao do pessoal
a orientacdo e coordenagao das actividades instrumentais e operativas,
nomeadamente nos dominios das infra-estruturas, da conservagao e
manutencao e da gestao dos equipamentos urbanos municipais.

2— A Divisao de Obras Municipais e Conservagao ¢ composta
pela seguinte estrutura organica:

a)
b)
)
d)
e)

Empreitadas e Administragdo Directa;
Conservagao do Patriménio Municipal;
Oficinas Municipais;

Parque de Maquinas e Viaturas;
Transito e Rede Vidria.
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Artigo 42.°
Empreitadas e Administracao Directa
Compete a este servico, em geral, desenvolver a seguinte actividade:

a) Elaborar programas de concurso e cadernos de encargos para
lancamento dos concursos de adjudicagdo de obras por
empreitada;

b) Acompanhar a execucdo dos trabalhos de empreitadas publi-
cas langadas pelo 6rgao executivo, fornecendo as informacoes
que este entenda convenientes;

¢) Elaborar autos de medigao para processamento de pagamen-
tos ou propostas adicionais;

d) Calcular o valor das multas a aplicar pelo ndo cumprimento
de prazos;

e) Elaborar os pareceres relativos a recep¢ao provisoria e defi-
nitiva das obras executadas por empreitada;

f) Analisar e informar pedidos de revisao de precos e elaborar

contas finais, fiscalizando inclusive os pedidos de pagamento

de autos de medic@o requeridos pelos empreiteiros;

Participar, juntamente com o servico respectivo, nos autos

de recepgao definitiva dos trabalhos de urbanizagao dos lotea-

mentos urbanos, com vista a homologacao superior;

Colaborar na elaboragido do plano e orcamento municipais;

Proceder a informacao regular do executivo mediante a ela-

boracdo de pareceres sobre obras publicas necessdrias ao

desenvolvimento local;

j) Construir ou ampliar por administracao directa arruamentos,

edificios escolares, viadutos, parques de estacionamento, ins-

talacoes desportivas, mercados, cemitérios, viagdo rural e

outras edificios municipais;

Executar pequenas obras necessarias a realizacao de festas,

feiras, concertos, actividades de animagao cultural e outras

da mesma indole promovidas e apoiadas pela Céamara

Municipal;

m) Controlar os custos, a qualidade e o prazo das obras
executadas;

n) Desenvolver projectos de construcdo e conservagao de redes
de distribuicao publica de aguas e de saneamento, promo-
vendo a realizagdo das obras por administracdo directa ou
procedendo as diligéncias para a sua adjudicagéo.

~

4

=
~—
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Artigo 43.°
Conservacao do Patriménio Municipal

Incumbe ao servico de Conservagao do Patriménio Municipal,

nomeadamente:

a) Viabilizar uma parceria transparente e co-responsabilizante
entre a Camara Municipal e os promotores imobilidrios que
proporcione a recuperagao e requalificacao das zonas urbanas
ja construidas que nao satisfacam os requisitos de qualidade
para uma vida sadia e confortavel;

b) Assegurar a conservacdo e manutengdo das infra-estruturas,
dos equipamentos sociais € do mobiliario urbano municipal,
ou sob responsabilidade municipal, nomeadamente:

Instalagdes municipais de servico e outras instalagdes publi-
cas sob responsabilidade municipal;

Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais
ou relativamente aos quais o municipio assumiu com-
promissos de manutengao;

Equipamentos municipais de abastecimento publico;

¢) Elaborar anualmente, com a participagao dos diversos servigos
gestores das infra-estruturas e equipamento sociais, um plano
de manutencao devidamente quantificado em termos de mao-
-de-obra, materiais e outros factores programados no tempo;
d) Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros
agentes sociais locais, quando determinado pela Céamara
Municipal.
Artigo 44.°

Oficinas Municipais

Este servico integra as oficinas de carpintaria, electricidade, ser-

ralharia mecénica e pintura, as quais compete, de um modo geral:

a) Executar, no ambito da sua especialidade, as obras, quer em
oficina quer nos locais de aplicacao, solicitadas pelas diversas
unidades orgéanicas dos servi¢os municipais;

b) Assegurar a manutencdo e conservacao de todo o material
e equipamento no que lhes seja distribuido para a realizagao
das suas actividades;

¢) Prestar apoio as juntas de freguesia, colectividades, associa-
¢oes e outros organismos que prossigam fins de utilidade
publica sempre que superiormente determinado pelo 6rgao

executivo, pelo presidente da Cimara, no exercicio da sua
competéncia, ou por vereadores com competéncia delegada
ou subdelegada.

Artigo 45.°

Parque de Maquinas e Viaturas
Constituem competéncias deste servico, designadamente:

a) Organizar e promover o controlo e a execucdo das actividades
do Departamento Técnico Municipal, em colaboracdo com
os restantes servicos municipais, no respeitante a utilizagao
de méquinas e viaturas automoveis;

b) Promover a manutencao das maquinas, viaturas e equipa-

mentos mecanicos do 6rgao executivo municipal;

Coordenar e fiscalizar a assisténcia e as reparagdes a efectuar

nas oficinas municipais e em oficinas exteriores;

Assegurar a recolha e o tratamento de informacdes neces-

sarias a gestdo e manutengdo do parque de maquinas e

viaturas;

e) Controlar os custos de assisténcia, manutencao e utilizacao
das maquinas, viaturas e equipamentos mecanicos;

f) Elaborar as requisi¢des dos combustiveis e lubrificantes indis-
pensaveis ao funcionamento do parque automdvel, consubs-
tanciando num mapa mensal o consumo feito e a respectiva
quilometragem;

g) Colaborar com o Servigo do Patriménio na elaboracéo e actua-
lizacao do cadastro de cada viatura;

h) Acompanhar a assiduidade e elaborar as escalas de pessoal
a atribuir as diversas maquinas e viaturas;

i) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas quando solicitadas
pelas juntas de freguesia, colectividades, associacdes e demais
instituicoes do concelho, de acordo com as instrugdes do 6rgao
e entidades previstas na alinea c) do artigo anterior.

c

~

d
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Artigo 46.°
Transito e Rede Vidria
Sao competéncias deste servico, de entre outras:

a) Elaborar, em colaboragido com a Comissao Municipal de Tran-
sito, estudos de trafego e planos de circulagdo, transito e
parqueamento, em apoio as actividades de planeamento urba-
nistico e com vista a permanente adequagao e melhoria das
condi¢oes de vida, face a dinamica social e econdmica;

b) Emitir pareceres sobre o ordenamento do transito e sina-
lizagao, quando solicitados;

¢) Dar execucao ao plano de desenvolvimento rodoviario muni-
cipal constante do plano de actividades;

d) Assegurar a criacdo e funcionamento de parques de esta-
cionamento;

e) Colaborar com a Comissao Municipal de Transito na ela-
boragdo ou alteracdo das posturas municipais de transito;

f) Propor a aquisi¢do de material de sinalizacdo e elaborar estu-
dos e projectos de sinalizagao horizontal, vertical e semaférica
das vias publicas;

g) Assegurar por administragao directa a conservagdo € manu-
tencgao das infra-estruturas rodovidrias municipais;

h) Assegurar o apoio necessario as juntas de freguesia na exe-
cugao de trabalhos em caminhos paroquiais e vicinais;

i) Promover a construcdo de estradas e vias municipais, assim
como das suas obras de arte;

j) Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacao das estradas e vias municipais;

[) Orientar e manter actualizado o cadastro das rodovias muni-
cipais, para fins de conservacdo, manutencado, estatistica e
informagao.

Artigo 47.°

Divisao de Servicos Urbanos e Ambiente

1 — A Divisdao de Servicos Urbanos e Ambiente é dirigida por
um chefe de divisdo municipal, a quem compete a direcgdo do pessoal
e a orientacdo e coordenacdo das actividades relativas ao abasteci-
mento publico de dgua e saneamento basico, ao funcionamento do
estabelecimento termal, a defesa, protecgao e salvaguarda do meio
ambiente, a administracao, desenvolvimento e salvaguarda dos espagos
verdes, a promogao da higiene e salubridade publica e a gestao do
cemitério municipal e do canil municipal.

2 — Compodem esta Divisao as seguintes unidades organicas:

a) Aguas e Saneamento;

b) Estabelecimento Termal;

¢) Espacos Verdes e Ambiente;

d) Higiene e Limpeza;

e) Cemitério Municipal e Casa Mortuaria;
f) Canil Municipal.
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Artigo 48.°

Aguas e Saneamento

Compete, designadamente, a este servigo:

a)
b)

d)

oq
——

Garantir o abastecimento de dgua potdvel para o consumo
doméstico, comercial, industrial, publico ou outro;

Assegurar os procedimentos de leitura, facturacao, emissao
de recibos, cobranga e demais acgdes necessarias para o fun-
cionamento do servico;

Assegurar a gestao, conservagao e reparagao da rede de abas-
tecimento publico de dguas e de dguas residuais, zelando pelo
seu bom funcionamento;

Efectuar contratos de fornecimento de dgua com os consu-
midores e organizar os respectivos processos, mantendo actua-
lizado o ficheiro daqueles;

Gerir o funcionamento das estagoes elevatérias de captagao
de agua existentes (ETA) e das estagdes de tratamento de
aguas residuais (ETAR) ;

Promover a conservacao, limpeza e desobstrucdo de fontes,
reservatdrios, aquedutos e condutas;

Proceder a desinfecgao das redes de aguas e esgotos;
Elaborar as guias de débito dos recibos de agua e saneamento
nao pagos nos prazos legais e remeté-los ao Servico de Exe-
cucao Fiscal;

Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
em matéria de controlo de qualidade ou vigilancia sanitaria,
compete a este servico a realizagao periddica de acgdes de
inspecgao relativas a qualidade da 4gua, nomeadamente atra-
vés da recolha de amostras para andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, assim como o estabelecimento das medidas
de correccao que se imponham.

Artigo 49.°

Estabelecimento Termal

Compete a este servico, de um modo geral:

a)
b)

<)
d)

Assegurar o regular funcionamento das instalacoes;

Atender os utentes do servico;

Efectuar requisi¢ao de produtos indispenséveis ao eficaz fun-
cionamento do servico;

Proceder a limpeza e desinfeccdo das banheiras e demais
equipamento utilizado pelos utentes;

Participar superiormente as avarias técnicas, para efeitos de
reparagdo ou substitui¢do do material existente;

Proceder a entrega na Tesouraria Municipal, no fim de cada
més, do produto proveniente da receita devida pelos utili-
zadores do servico.

Artigo 50.°
Espacos Verdes e Ambiente

Incumbe a este servico toda a actividade relacionada com espagos
verdes, ambiente e qualidade de vida, designadamente:

)]

2)

Em matéria de espacos verdes:

a) Promover a criagdo, arborizagdo e conservagao de jar-
dins e outros espagos verdes, providenciando a seleccao
e plantio das espécies mais convenientes;

b) Assegurar a conservagao, manutencao e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos espagos ver-
des urbanos e organizar e manter viveiros e hortas onde
se preparem as mudas para os servicos de arborizagao;

¢) Promover a participacao e co-responsabilizacdo dos
municipes em geral na conservacao dos espacos verdes
urbanos e protec¢io da natureza;

d) Colaborar com os servicos de planeamento e gestao
urbanistica com vista ao estabelecimento de regulamen-
tos municipais, definindo os critérios técnicos que
devem respeitar os projectos de loteamentos particu-
lares no que respeita as condicoes de espagos verdes
nas respectivas areas de incidéncia;

e) Acompanhar e apoiar a gestdo técnica de parques e
jardins, assim como de parques naturais e zonas pro-
tegidas sob administragdo de outras entidades;

f) Assegurar a conservagdo e proteccdo dos monumentos
existentes nos jardins e espacos publicos;

Em matéria de ambiente:

a) Assegurar, através da actividade dos servicos municipais
ou em estreita cooperacdo com outras instituigoes, a
promocao do ambiente do concelho nas suas vertentes
de tratamento de aguas residuais, higiene urbana, remo-
¢ao, tratamento e deposicao final de residuos sélidos,

incluindo os domésticos, comerciais, industriais, hos-
pitalares ou outros;

Salvaguarda e desenvolvimento da estrutura verde
municipal, quer ao nivel de parques e zonas naturais
da importancia municipal quer de espagos verdes inte-
grados no meio urbano;

Promover a informacao, divulgacido e educagao ade-
quadas a consciencializacdo da populagdo sobre a pro-
blemdtica da conservacdo da natureza e do meio
ambiente, com especial atencdo da sua incidéncia na
actividade turistica e na satde publica.

b

~
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Artigo 51.°

Higiene e Limpeza

Compete a este servico, designadamente:

a)
b)

~

8
h)

1))

D

)

Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino final
dos residuos sélidos urbanos na area do concelho;

Assegurar a limpeza de ruas, pragas, avenidas e demais lugares
publicos;

Garantir a limpeza e vigilancia das sentinas municipais;
Proceder a lavagem e substituicdo de contentores, assim como
providenciar a sua distribuigao na via publica, incluindo pape-
leiras e vidroes;

Promover a retirada de veiculos automdveis abandonados na
via publica, depois de cumpridas as formalidades legais;
Fixar os itinerdrios para recolha e transporte dos residuos
sélidos;

Zelar pela conservacdo e operacionalidade dos veiculos de
limpeza, incluindo o restante equipamento do sector;
Proceder, em articulagdo com o médico veterindrio municipal,
as accoes de captura, alimentacdo e abate de animais vadios
e assegurar o funcionamento do canil;

Estudar e propor a aprovacao de regulamentos municipais
relativos a higiene urbana e a remocao de residuos sélidos;
Proceder a remogédo ou eliminagiao de vegetagao espontanea
que surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras
areas;

Eliminar focos atentatérios de salubridade ptblica, promo-
vendo e executando acgdes periddicas de desratizacdo, desin-
feccao e desinsectizacao;

Organizar e manter actualizado um inventdrio que indique
com adequada referéncia temporal as quantidades, natureza,
origem e destino dos residuos produzidos e recolhidos;
Colaborar com outros servicos municipais com vista a con-
vergéncia de accdes para a maximizagdo da qualidade ambien-
tal e turistica do concelho.

Artigo 52.°

Cemitério Municipal e Casa Mortuaria

Sao atribuicoes deste servico, designadamente:

a)

hH
8

Assegurar o funcionamento do cemitério municipal, desig-
nadamente procedendo a abertura de covas, inumagdes, exu-
macoes e tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo
e fazendo cumprir as disposicoes legais e regulamentares
aplicéaveis;

Promover a limpeza e manutencdo da salubridade publica
no cemitério municipal;

Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizacao do espago no
cemitério;

Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da
declaragao de prescricao a favor do municipio;

Organizar e manter actualizados, em colaboragao com a Sec-
¢ao Administrativa do Departamento Administrativo e Finan-
ceiro, os registos relativos a inumacoes, exumacoes, trans-
ladacoes, sepulturas perpétuas e jazigos particulares;
Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito do ser-
vigo, sempre que superiormente solicitadas;

Assegurar o funcionamento da casa mortuaria.

Artigo 53.°

Canil Municipal

Compete, nomeadamente, a este servigo:

a)
b)

<)

Manter a funcionar o canil municipal;

Colaborar com o servico de Higiene e Limpeza na captura
de canideos abandonados ou que vagueiem pelas vias e demais
espagos publicos;

Promover campanhas de sensibilizacao junto das populagdes.
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Artigo 54.°
Divisao de Planeamento e Administracao Urbanistica

1— A Divisao de Gestdo Urbanistica e Habitagdo € dirigida por
um chefe de divisdo municipal, a quem compete a direc¢do do pessoal
e a organizagao, coordenacdo e controlo das tarefas de concepgao,
promocao, definicdo e regulamentagao dos planos de urbanizagao
e de preservagao da qualidade urbanistica do concelho através da
participagdo activa na execucdo do Plano Director Municipal. Acresce
a estas competéncias o exercicio de poderes no ambito das operagdes
de loteamento e autorizagao ou licenciamento de obras, assim como
a definicao de critérios de gestdo do patriménio imobilidrio do con-
celho, no ambito da politica urbanistica e gestao do solo.

2 — Integram esta Divisdo as seguintes unidades organicas:

a) Seccao Administrativa;

b) Gabinete de Estudos e Projectos;

¢) Gabinete de Sistemas de Informacao Geografica;
d) Obras Particulares;

e) Fiscalizagdo Municipal.

2 — Sao atribuigdes da Divisao de Planeamento e Administragao
Urbanistica, no dmbito geral:

a) Proceder ao controlo do processo de urbanizagao do terri-
torio, nas componentes de apreciacao, licenciamento e gestao
dos processos de loteamento;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os pedidos de informacao
prévia de projectos de loteamento;

¢) Apreciar os projectos de obras de urbanizacao, bem como
propor para aprovagao as prescri¢des a que as mesmas devem
obedecer;

d) Emitir pareceres sobre informagdes prévias de obras parti-
culares de construcdo, reparacao, ampliacdo e reconstrugao,
tendo em conta o seu enquadramento nas leis e regulamentos
em vigor;

e) Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restau-
racao e bebidas, organizar os respectivos processos, licenciar
a construcao ou utilizagdo dos empreendimentos turisticos
previstos por lei;

f) Informar, relativamente a alteracdes, demolicdes, embargos
e legalizacoes de obras particulares, de prorrogacao e de reva-
lidacao de despachos ou deliberacdes que hajam caducado;

g) Efectuar os calculos e medigdes necessarios para liquidagao
de taxas e licengas;

h) Emitir pareceres relacionados com o urbanismo municipal;

i) Apreciar os processos de loteamentos em consonancia com
os regulamentos e planificagdes adequadas e gerir o sistema
de oferta de solos pela Camara Municipal, em articulagao
com 0s outros servi¢os municipais competentes;

j) Fornecer, com vista a realizacao de actos notariais e a emissao
de alvaras de loteamento, as respectivas plantas, com cortes
convencionais ¢ com a indicacdo precisa de areas, situagao,
confrontacoes, descricao predial e inscricdo matricial.

3 — No ambito dos programas integrados:

a) Promover a elaboracao de estudos especificos e estratégicos
que visem o desenvolvimento integrado, de forma a obter
a maximizagao dos recursos;

b) Elaborar estudos e apreciar projectos estruturais que visem
o ordenamento do territdrio e possibilitem a tomada de deci-
sdes ao executivo municipal;

¢) Assegurar o conhecimento actualizado dos programas de
apoio ao ordenamento do territério municipal, bem como
dos procedimentos necessarios a sua mobilizacao;

d) Assegurar os contactos e participar em solugdes de ambito
intermunicipal e regional com as entidades respectivas.

4 — No ambito da arquitectura urbana:
a) Promover, em articulacio com outros servicos municipais:

al) A requalificagdo das zonas ja urbanizadas sob respon-
sabilidade municipal;

a2) Medidas praticas de salvaguarda do patriménio arqui-
tecténico e de recuperagao e valorizacao das zonas e
centros historicos;

b) Zelar pela imagem e funcionalidade do espago urbano:

b1) Promovendo a boa circulacdo e seguranga de pessoas
e veiculos nos espacos e vias sob administracdo muni-
cipal;

b2) Regulamentando as condigdes de utilizacdo precaria
do espago publico para determinadas actividades e ins-
talacdo de equipamentos sociais e publicitarios e ele-
mentos do mobiliario urbano;

b3) Promovendo a melhor funcionalidade e compatibili-
dade entre as diversas actividades econdmicas, sdcio-
-culturais, de lazer, de manutencao, etc., desenvolvidas
no espaco urbano, por forma a assegurar boas condigdes
de salubridade, seguranca e de sa convivéncia dos
cidadaos;

b4) Promovendo, através de regulamentacao especifica e
eficiente, a utilizacio de mecanismos de incentivo e
apoio, existentes ou a estabelecer, na conservacao e
aparéncia das construcdes urbanas.

5—No ambito da gestao dos planos e do ordenamento do

territorio:

a) Do Plano Director Municipal:

al) Promover o seu cumprimento;

a2) Promover a sua actualizagdo permanente;

a3) Propor as necessdrias revisoes quando se justificar;

a4) Assegurar os contactos com a administragdo central,
garantindo a compatibilizacao do Plano com as diversas
orientacoes definidas ao nivel central;

a5) Verificar a sua compatibilizacdo com os instrumentos
de planeamento e ordenamento em fase de elaboracao;

a6) Articular o Plano com operagdes municipais de gestao
fundiaria;

b) Promover a elaboracao de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territério municipal;

¢) Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e valorizagao
do patriménio edificado e cultural;

d) Promover, em colaboracdo com outras unidades organicas,
a elaboragdo de estudos e planos relativos a elas, nomea-
damente de infra-estruturas e equipamentos colectivos, de
forma a garantir os objectivos e estratégias gerais planeados
para o municipio;

e) Propor medidas que melhorem a coordenagao, o planeamento
e a programacao de ac¢des de indole urbanistica;

f) Assegurar a emissao de parecer a todos os pedidos sujeitos
a licenciamento, para as areas onde decorrem acgoes de
planeamento;

g) Assegurar a elaboragao dos estudos, projectos e calculos de
arquitectura e engenharia, relativos a infra-estruturas e equi-
pamentos sociais a construir, reconstruir ou remodelar, da
responsabilidade municipal, bem como os respectivos mapas
de medicoes, em colaboragao com a Divisdo de Obras Muni-
cipais e Conservagao;

h) Apreciar os processos sujeitos a licenciamento de obras de
competéncia dos 6rgaos municipais.

6 — No ambito dos loteamentos:

a) Organizar, apreciar e informar os processos de loteamento,
incluindo os projectos das obras de urbanizacdo inerentes,
sujeitos a licenciamento municipal, com vista a garantir o
respeito pelos instrumentos de planeamento vigentes e a
observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Apreciar e informar os processos de loteamento que se situem
em areas abrangidas por planos de pormenor eficazes;

¢) Integrar a comissdo de vistorias finais de recebimento das
obras de urbanizagao concluidas.

7 — No ambito da habitacao:

a) Cabe-lhe o estudo, preparacao, execucao e avaliacao das deci-
soes a tomar pelos 6rgaos competentes do municipio no domi-
nio da politica municipal de habitacéo;

b) Promover a elaboracio de programas de construgio de habi-
tagdo social e definir os papéis de incidéncia das iniciativas
publica e privada e ainda apoiar o esfor¢o cooperativo;

¢) Acompanhar e apoiar as negociacdes € instruir os processos
visando a conclusio de contratos de desenvolvimento de habi-
tagdo ou outros instrumentos convencionais que possibilitem
o financiamento da construcdo da habitacdo social ou apoio
ao realojamento;

d) Elaborar ou promover a elaboracdo de estudos prévios, ante-
projectos e projectos de arquitectura e engenharia no dominio
da habitacdo de iniciativa municipal;

e) Colaborar com o Gabinete Juridico na instrugdo dos processos
de expropriagdo por utilidade publica de terrenos a destinar
a empreendimentos de habitacao no concelho;

f) Manter actualizado, em colaboragdo com o Departamento
de Acgao Social, o levantamento das caréncias de habitagao
no concelho;

g) Promover, em estreita colaboragdo com o Departamento de
Accao Social, o realojamento de familias carenciadas, pro-



APENDICE N.° 37 — II SERIE — N.° 76 — 18 de Abril de 2006

101

1)

1))

)

pondo e executando as medidas que visem a humanizacao
e o bem-estar social, através da definigao e aplicacao de cri-
térios gerais que atendam, designadamente, ao rendimento
familiar e a concreta necessidade face a situacdo social dos
agregados e respeitem o principio da igualdade de opor-
tunidades;

Elaborar propostas de aquisi¢ao de solos e outros iméveis
necessarios a implementacao da politica habitacional;

Apoiar tecnicamente as accoes que visem a recuperagao e
reconversao urbanistica de zonas degradadas;

Promover a obtengao de financiamentos e dinamizacao dos
varios agentes, com vista a construcdo, ao controlo de exe-
cugdo do processo de producdo de solos urbanizados pelo
municipio e a execucdo de operagoes fundiarias;

Promover accoes informativas sobre:

1) As diferentes modalidades de acesso a habitagdo social
e as correspondentes condigdes de utilizacao;

12) Os programas de construcdo, beneficiagio e conser-
vagao de habitacao.

Artigo 55.°
Seccao Administrativa

Compete a esta Seccdo, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

8

h)

1))

)

Atender os municipes, procedendo a recepcao de pedidos
de informacéo prévia, pedidos de licenciamento ou de cer-
tidoes de isencao de utilizacdo, de divisao de edificios em
propriedade horizontal e de localizagao de inddstrias;
Organizar e controlar a instrugao de todos os processos de
obras de construcao civil, loteamentos municipais ou parti-
culares, obras de urbanizagdes particulares, vistorias, pedidos
de alvaras de licenca e outros;

Preparar os processos para que possam ser emitidos, interna
ou externamente, os pareceres técnicos necessarios;

Proceder a organizacdo dos processos de informagao prévia,
licenciamento de obras, licengas de utilizagao ou suas alte-
ragoes de edificios ou fracgdes e pedidos de certidao;
Controlar os prazos legalmente fixados para decisao sobre
pedidos de licenca, emissao de pareceres, entrega de docu-
mentos, validade das licencas, etc.;

Emitir licengas de construgdo e respectivas prorrogagoes,
licencas de utilizagao e licengas de ocupagao da via publica
para efeito de obras de edifica¢do;

Elaborar estatisticas relacionadas com a actividade da Divisao
e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legal-
mente estabelecido;

Promover a liquidagdo das taxas mediante a aplicacdo do
regulamento e tabela de taxas e licengas, no que diz respeito
a processos de obras particulares, loteamentos e ocupagao
da via publica;

Organizar os processos de licenciamento sanitario, emitir os
respectivos alvards e proceder aos seus averbamentos, nos
termos das disposicoes regulamentares;

Proceder ao licenciamento dos estabelecimentos de restau-
racao e bebidas, dos empreendimentos turisticos e do turismo
no espacgo rural e organizar os respectivos processos.
Preparar e remeter ao Instituto Nacional de Estatistica os
mapas de estatistica relativos a obras particulares e ao servico
de financas a relagao mensal das obras licenciadas.

Artigo 56.°

Gabinete de Estudos e Projectos

Compete ao Gabinete de Estudos e Projectos, designadamente:

a)

b)

)
d)

8
h)

Elaborar estudos e projectos estruturantes que visam o orde-
namento do territério e possibilitem a tomada de decisoes
do executivo municipal;

Promover a elaboracdo de estudos sectoriais necessarios ao
desenvolvimento do processo de planeamento urbanistico;
Promover a elaboracado de instrumentos de planeamento urba-
nistico e de ordenamento do territdrio municipal;

Promover a elaboragao de planos de salvaguarda e de valo-
rizagao do patrimonio edificado e cultural;

Promover, em colaboragido com outros servicos, a elaboracao
de estudos ou planos relativos, nomeadamente, a infra-es-
truturas e equipamentos colectivos, de forma a garantir os
objectivos e estratégias gerais planeados pelo municipio;
Elaborar planos de urbanizagéo;

Elaborar planos de pormenor e estudos de cérceas e recon-
versao urbana;

Assegurar a elaboragdo dos projectos previstos nos planos
de actividades e a sua orcamentacdo e acompanhar a sua
€xecucao;

i) Propor as expropriacoes necessarias a execugao dos planos

aprovados;

j) Elaborar ou encomendar no exterior, organizando os respec-

tivos processos de concursos, estudos e projectos para obras

municipais. )
Artigo 57.°

Gabinete de Sistemas de Informagao Geografica

Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e projectos por encomenda da Divisao ou

b

c

d

)

)
)

~—

de outras unidades organicas da Camara Municipal e que
se insiram no seu ambito de competéncia;

Proceder a execucdo de desenhos de projectos de arquitectura
e engenharia e outros necessarios ao funcionamento da Divi-
sdo ou de outras unidades organicas da Camara Municipal;
Proceder a actualizagao das plantas topograficas e de cadastro
e cartas toponimicas;

Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e cadastro
necessarios a execucao das obras municipais;

Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;
Organizar, gerir e manter actualizado o sistema de informacao
geogréfica municipal.

Artigo 58.°
Obras Particulares

A este servigo compete, designadamente:

a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilidades

b

c

d

8

h

)
)

)

~

)

)

~

e licenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomea-
damente, o seu enquadramento nos planos e estudos urba-
nisticos existentes e sua conformidade com as leis e regu-
lamentos em vigor;

Proceder ao licenciamento de obras de demolicao, construgao,
reconstrucao, ampliacao e alteracdo de edificios legalizados;
Proceder a emissao de licencas de habitabilidade e utilizagao
de edificios novos, de alteracoes em edificios existentes e de
edificios legalizados;

Calcular mais-valias, taxas e outros encargos e obrigacoes
decorrentes do licenciamento e assegurar a respectiva ava-
liacao;

Emitir parecer sobre a demoli¢ao de prédios e ocupagao da
via publica, para efeitos de deliberacio ou despacho;

Emitir guias de receita referentes as liquidagoes de taxas,
mais-valias e outros encargos e obrigagoes decorrentes dos
licenciamentos;

Orientar a implantacao de construcdes particulares e fixar
os alinhamentos e cotas de nivel, de acordo com os regu-
lamentos, planos ou critérios superiormente determinados;
Intervir nas vistorias com vista a concessao de licencas de
utilizacao e em vistorias diversas;

Participar a Camara Municipal, para o devido procedimento,
as irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela
elaboragéao de projectos.

Artigo 59.°

Fiscalizacao Municipal

Incumbe a este servico, designadamente:

a) Assegurar a fiscalizacdo do cumprimento de normas, regu-

b

c

d

e

4

h

)

)

)

~

)

~

lamentos, medidas de planeamento e demais legislacdo em
vigor, desenvolvendo complementarmente as necessarias
accgoes de esclarecimento e divulgacao;

Desenvolver as accoes de fiscalizagao necessarias ao cum-
primento dos projectos de construgao e de urbanizagao apro-
vados e elaborar os respectivos relatérios, notificagdes e autos
de noticia sempre que seja detectada a execucao de obras
de construcéo civil em desacordo com os projectos aprovados
e condigodes fixadas no licenciamento;

Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos refe-
rentes a obras intimadas, reclamacoes, peticdes, obras clan-
destinas e outras afins;

Efectuar embargos administrativos de obras em consequéncia
de deliberacdo ou despacho prévio nesse sentido;

Diligenciar e acompanhar a realizacdo de obras municipais,
por empreitada ou concessao, fiscalizando o cumprimento
dos contratos, regulamentos e normas legais aplicaveis;
Elaborar relatérios da situacdo das obras adjudicadas, assi-
nalando as anomalias e os desvios verificados;

Organizar e manter em dia o registo das denominagdes de
ruas, pragas e demais lugares publicos e ainda o registo da
numeracao policial de edificios;

Fiscalizar o pagamento de taxas, licencas e outras obrigacoes
por parte dos vendedores ambulantes e proceder a cobranga
de taxas por ocupagao de terrenos em feiras e mercados;
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i) Proceder a fiscalizagdo sobre a ocupacdo da via publica e
afixagao de publicidade;

J) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamen-
tares aplicaveis nas dreas das actividades econdmicas, do
ambiente e da higiene e salubridade publica, em estreita arti-
culacdo com os servi¢os municipais responsaveis.

Artigo 60.°
Divisao de Apoio ao Desenvolvimento e Assuntos Comunitarios

1 — A Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Econémico e Assun-
tos Comunitérios ¢ dirigida por um chefe de divisao municipal, a
quem compete a direcgdo do pessoal e a orientagdo e coordenagao
das actividades relacionadas especialmente com a estratégia de desen-
volvimento do concelho.

2 — Integram esta Divisdo as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete Médico-Veterinério;

b) Mercados e Feiras;

¢) Metrologia;

d) Centro de Informacdo Autarquica ao Consumidor;
e) Estudos e Projectos;

f) Turismo;

g) Relacoes Internacionais e Assuntos Comunitarios;
h) Investimento e Apoio as Populacoes.

Artigo 61.°
Gabinete Médico-Veterinario
Compete a este servico, designadamente:

a) Inspeccionar e fiscalizar os locais onde se industrializa ou
comercializa carne ou produtos derivados;

b) Desenvolver uma acgao pedagdgica junto dos proprietarios
e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem ou mani-
pulam produtos alimentares;

¢) Assegurar a vacinagdo de canideos e promover as acgoes
necessarias no ambito da luta anti-rabica;

d) Promover, em colaboracao com o servico de Higiene e Lim-

peza, acgdes de desinfecgao, desbaratizagao, desratizagao e

outras na area do concelho;

Fiscalizar e controlar a higiene dos estabelecimentos onde

se comercializam ou armazenam produtos alimentares,

incluindo os equipamentos, os armazéns, 0s anexos € as ins-

talacoes sanitarias, em colaboragdo com outros servicos e

organismos oficiais com responsabilidade na matéria;

f) Proceder a inspecgao sanitaria de pescado fresco ou por qual-
quer forma preparado ou conservado;

g) Assegurar a elaboracéo, actualizacdo e uniformizacao de regu-
lamentos, posturas ou outra documentagio técnica relacio-
nados com as atribui¢oes do servigo;

h) Colaborar com as outras autoridades sanitdrias em tudo o

que disser respeito a sanidade e higiene publica veterindria

e a qualidade de vida da populagdo do concelho,

Exercer as demais competéncias previstas na lei, nomeada-

mente no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio.

Q
~

i

~

Artigo 62.°
Mercados e Feiras
A este servigo compete, designadamente:

a) Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob juris-
di¢do municipal;

b) Colaborar na organizacio de feiras e exposi¢des de entidades
oficiais ou particulares sob patrocinio ou com o apoio do
municipio;

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacoes do
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores e con-
cessionarios;

d) Demarcar e efectuar o aluguer de 4reas livres nos mercados
e feiras;

e) Estudar e propor as medidas de alteracdo ou racionalizagio
dos espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras;

f) Propor medidas de descongestionamento ou de criacdo de
novos espacos destinados a mercados e feiras;

g) Colaborar com os servicos de fiscalizagao das actividades eco-
némicas e salubridade publica, na area das respectivas
atribuigdes;

h) Participar na elaboracdo de projectos de regulamentacao do
exercicio de actividades de venda ambulante e feirantes;

i) Assegurar a limpeza e controlo higiossanitdrio do mercado
municipal;

j) Garantir, em cooperagao com o servico de Fiscalizacdo Muni-
cipal, o cumprimento das regras de funcionamento dos mer-

cados e feiras, em conformidade com os regulamentos exis-
tentes e com os que vierem a ser aprovados;
) Promover a organizagdo de feiras tematicas;
m) Organizar as feiras e exposi¢oes de entidades oficiais;
n) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de entidades
particulares, sob patrocinio do municipio.

Artigo 63.°
Metrologia
Ao servigo de Metrologia compete:

a) Assegurar o controlo metroldgico na area do municipio, em
colaboragao com o Instituto Portugués de Qualidade;

b) Proceder a entrega das receitas provenientes do servico de
controlo metroldgico;

¢) Comunicar superiormente as infracgdes detectadas pela nao
observancia das normas relativas ao controlo metrolégico,
para efeitos de levantamento dos respectivos autos;

d) Assegurar a manutengao e conservagdo do material e ins-
trumentos que lhe estido confiados.

Artigo 64.°
Centro de Informacao Autarquica ao Consumidor

O Centro de Informagdo Autarquica ao Consumidor tem como

atribuigoes:

a) Receber sugestdes e reclamagdes dos consumidores e enca-
minhé-las para entidades competentes;

b) Assegurar a defesa do consumidor como instrumento de ele-
vado interesse social e como factor de regulacdo do mercado;

¢) Informar na 4rea da defesa do consumidor;

d) Prestar informacgdes e esclarecimentos sobre questoes de
consumo;

e) Estabelecer a mediacao entre o consumidor e o vendedor
em pequenos litigios;

f) Fornecer enderecos de outros organismos relacionados com
a area da defesa do consumidor e explicar as suas funcoes;

g) Promover e divulgar os valores e direitos relevantes para os
consumidores.

Artigo 65.°

Estudos e Projectos
Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Desenvolver projectos e programas que permitam a revita-
lizacao do tecido econdémico e das actividades tradicionais
do concelho;

Realizar estudos de base de diagnéstico sobre as necessidades

e as potencialidades do concelho;

¢) Efectuar estudos relativos a ocupacio da populacdo em idade

activa e propor ou desenvolver actividades conducentes a cria-

¢ao de condicoes de formagao profissional, em colaboragao
com as entidades competentes;

Assegurar a recolha e tratamento de dados estatisticos ou

outros necessarios a identificacdo das tendéncias de desen-

volvimento integrado do concelho ou que possibilitem um
conhecimento da sua evolucao global;

e) Manter activas e actualizadas bases de dados relativas ao con-
celho ou que possam ter interesse enquanto fonte de infor-
macao para o pleno desenvolvimento da actividade autér-
quica;

f) Desenvolver, de modo sectorial ou integrado em contextos
mais amplos, propostas de desenvolvimento para o concelho;

g) Analisar e redigir, por proposta dos 6rgados municipais ou
do presidente da Camara, candidaturas a sistemas de finan-
ciamento nacionais ou comunitarios, assim como memorias
descritivas relativas a projectos que se insiram no campo de
accao da Divisao ou que, pela sua singularidade ou urgéncia,
devam rapidamente ser elaborados e submetidos a apreciagao
do presidente da Camara;

h) Colaborar na elaboragao dos planos plurianuais e anuais de
actividades e orcamento.

b

~

d

-~

Artigo 66.°
Turismo
Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Assegurar o didlogo e a coordenagdo entre o municipio e
os agentes de animagdo turistica, designadamente as colec-
tividades locais que asseguram a promogao e organizagao de
eventos de reconhecido interesse para o turismo;

b) Promover directamente a organizagao de eventos tradicionais
de interesse para o turismo e, no mesmo ambito, estimular
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e apoiar a organizacdo de acontecimentos promovidos por
outras entidades;

¢) Apoiar iniciativas no ambito do turismo rural;

d) Estudar a viabilidade, utilidade e localizacdo de parques de
campismo e outras unidades e equipamentos municipais de
apoio ao turismo;

e) Propor aos 6rgaos competentes a publicacdo ou apoio a publi-
cacao de obras e outros suportes de difusdo dos valores turis-
tico-culturais do concelho;

f) Apoiar a implementacao de novos pdlos e espagos de dina-
mizagdo turistica, promovendo e fomentando o seu conhe-
cimento, nomeadamente entre a populagao local;

g) Organizar acgdes proprias de promogdo das empresas e da
imagem concelhia, nomeadamente semindrios e congressos,
incluindo, neste contexto, a possibilidade de organizar, a
pedido de entidades que, pela natureza das accoes, solicitem
a Camara Municipal a organizacao dessas mesmas accoes;

h) Proceder a recolha de todo o material que, pela sua natureza,
possa contribuir para a promogdo, divulgacdo e preservagiao
das tradicoes concelhias ou para a sua promog¢do do ponto
de vista turistico;

i) Articular, em conjunto com os estabelecimentos hoteleiros
e de restauracdo, os comerciantes e os demais operadores
publicos e privados com interesse no sector do turismo o
desenvolvimento de acgdes integradas de promogdo do
concelho.

Artigo 67.°

Relacdes Internacionais e Assuntos Comunitarios
Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Assegurar o conhecimento actualizado dos mecanismos de
financiamento da Uniao Europeia, designadamente no ambito
do quadro comunitério de apoio e do acesso aos fundos estru-
turais nacionais de apoio ao desenvolvimento local;

b) Promover a realizagdo de candidaturas de projectos conce-
lhios a programas e iniciativas comunitarias, incluindo aqui
a instrucao dos processos para apreciacao do presidente ou
deliberagao de Camara;

¢) Promover o acompanhamento das parcerias transnacionais
existentes, assegurando, em Portugal ou no estrangeiro, um
servico de acompanhamento técnico e de relagdes publicas
do presidente ou outros representantes autarquicos;

d) Promover a criagdo de novas parcerias transnacionais, tendo
por base de orientagdo aquelas que oferecem maiores garan-
tias de possibilitarem o desenvolvimento de cooperagoes efec-
tivas, duradouras e de valorizagao do concelho nas vertentes
social, cultural e econdmica;

e) Organizar e submeter a apreciagdo do presidente ou da
Camara Municipal novos protocolos de geminacao;

f) Assegurar o acompanhamento dos protocolos de geminagio
existentes ou a criar.

Artigo 68.°
Investimento e Apoio as Populacdes
Compete, nomeadamente, a este servigo:

a) Promover e apoiar ac¢des de sensibilizagdo e apoio aos agen-
tes econdmicos para a modernizagao, reconversao € expansao
de actividades ja instaladas;

Manter os contactos necessarios com os agentes econémicos

do concelho, quer na area da produgao quer na da comer-

cializacdo, com vista ao desenvolvimento das suas actividades;

¢) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comereciais e industriais que se distingam pelo espirito
de servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigia
0 municipio;

d) Apoiar os 6rgaos do municipio no seu relacionamento com
as actividades econdmicas exercidas no territorio;

e) Prestar informagdo (nomeadamente a decorrente dos sistemas
de incentivo a criagdo de empresas) e encaminhar (nomea-
damente pela identificacdo de entidades intervenientes em
processos de licenciamento) pequenos projectos de natureza
empresarial desenvolvidos pela populagao local;

f) Apoiar a populacao mais jovem, assim como os desempre-
gados do concelho, no seu esforco de insergao na vida activa
ou de procura de novo emprego.

CAPITULO VI

Servicos de Accao Social, Educacao, Cultura e Desporto

b

~

Artigo 69.°
Departamento Socio-Cultural

1 — O Departamento Sécio-Cultural tem por atribui¢oes a pro-
mocao do desenvolvimento social e cultural da comunidade, desig-

nadamente fomentando e implementando centros de cultura, biblio-
tecas e museus municipais, estudando e executando accdes de con-
servagao e defesa do patriménio historico e cultural, planeando e
executando programas de educacao e ensino da competéncia do muni-
cipio, fomentando a construgao de instalacoes e o desenvolvimento
de equipamentos para a pratica desportiva e recreativa de interesse
municipal, efectuando estudos que detectem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos.

2 — O Departamento Sécio-Cultural dispde da seguinte estrutura
organica:

a) Divisdao de Acgao Social, Satde e Educacao;
b) Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto.

Artigo 70.°
Divisao de Accao Social, Satide e Educacao

1 — A Divisao de Acgao Social, Satide e Educacao ¢ dirigida por
um chefe de divisdo municipal, a quem compete a direccao do pessoal
e a orientagao e coordenacdo das actividades dos servigcos, nomea-
damente através de uma accao social sistematica e diversificada junto
dos grupos sociais mais carentes, vulnerdveis ou em risco, desenvol-
vendo ou colaborando no dmbito da satide com outros servicos em
accoes de prevencao e profilaxia e ainda assegurando o cumprimento
das atribuicoes do municipio no ambito do sistema educativo e do
ensino.

2 — Integram a estrutura organica da Divisdo de Acgdo Social,
Satde e Educagao os servigos de:

a) Acgao Social;
b) Saude;
¢) Educagao;

3 — Compete a Divisao de Acgao Social, Satide e Educagao nos
dominios:

Da Accao Social:

a) Contribuir, através de uma acgdo sistemdtica e diversificada
junto dos grupos sociais mais carentes, vulnerdveis ou em
risco, para a minimizacdo dos seus problemas e caréncias
concretas;

b) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitacdo e
identifiquem as areas habitacionais degradadas, fornecendo
dados sociais e econdmicos que determinem prioridade de
actuacao;

¢) Apoiar socialmente as instituicoes assistenciais, educativas,
profissionais e outras existentes no municipio;

d) Promover o apoio em matéria de habitacio aos municipes
mais carenciados, ou vitimas de situacoes andmalas, nomea-
damente através da atribuicdo das habitagdes sociais dis-
poniveis;

e) Elaborar estudos que permitam o diagndstico social e o conhe-
cimento das caréncias sociais das populacdes e dos grupos
mais vulnerdveis (primeira infancia, idosos, deficientes, mino-
rias étnicas, etc.);

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquén-
cias especificas ou de maior relevo na drea do municipio,
propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminacao;

Da Saude:

a) Colaborar na deteccao das caréncias da populagido em servicos
de sande;

b) Desenvolver ou colaborar em accdes de prevencao e pro-
filaxia;

c) Efectuar estudos que detectem as caréncias em técnicos de
saude e propor as medidas adequadas a sua resolucao;

d) Recolher as sugestoes e criticas sobre o funcionamento dos
servicos de saude e dar-lhes o encaminhamento devido;

e) Propor medidas com vista a intervencdo do municipio nos
orgaos de gestdo do servico de saude, designadamente no
respectivo conselho consultivo;

f) Colaborar com os servigos de satide no diagnéstico da situagao
sanitaria da comunidade;

g) Estudar a incidéncia dos acidentes de trabalho e outros na
satde dos trabalhadores e propor as medidas de correcgao
adequadas;

Da Educacao:

a) Assegurar o cumprimento das atribuicdes do municipio no
ambito do sistema educativo;

b) Promover o levantamento das necessidades de equipamento
na area educativa e colaborar com a Divisao de Obras Muni-
cipais e Conservacao no processo de planeamento das estru-
turas no concelho;
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<)

d)

e)
h

8
h)

Executar as tarefas e accoes abrangidas pelas competéncias
da Camara Municipal em matéria educativa, nomeadamente
quanto a gestao dos transportes escolares, a ac¢do social esco-
lar no ambito da educagdo pré-escolar do 1.° ciclo do ensino
basico e a gestdo das verbas de expediente, manutengao e
limpeza dos estabelecimentos do 1.° grau do ensino basico;
Assegurar, em cooperacao com a Divisao de Obras Municipais
e Conservacdo, a gestdo dos equipamentos educativos dos
estabelecimentos do 1.° grau do ensino bdsico, designada-
mente quanto a dotacdo de mobilidrio e material didactico,
e a manutengao dos edificios e logradouros;

Assegurar a gestdo dos estabelecimentos do ensino infantil
e pré-primério sob administragdo municipal;

Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos e
protocolos com instituigdes educativas, publicas e particulares,
colectividades, organizagdes juvenis e outras entidades con-
sideradas de interesse para a melhoria do sistema educativo;
Promover e fomentar o desenvolvimento de residéncias e cen-
tros de apoio a estudantes;

Colaborar com a comunidade educativa municipal (conselhos
directivos e pedagdgicos, associacoes de pais e de estudantes,
delegagdes escolares, etc.) em projectos e iniciativas que
potenciem a fungao social da escola.

4 — Dependendo do Servico de Educacdo funciona a Ludoteca
Municipal, em ordem a assegurar a prestacdo de servigos ludico-pe-
dagdgicos, no ambito da formacao de criangas e jovens.

Artigo 71.°
Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto

1 — A Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto ¢ dirigida por
um chefe de divisdo municipal, a quem compete a direccao do pessoal
e a orientacdo e coordenacao das actividades dos servicos nos dominios
do fomento, promocao e desenvolvimento cultural da comunidade,
da defesa e conservacao do patriménio arquitecténico, histérico e
cultural do concelho e do desenvolvimento e fomento do desporto
e animacao desportiva e recreativa, caracterizada por uma elevada
participagao social.

2 —Integram a estrutura organica desta Divisdo os seguintes
Servigos:

a)
b)
<)
d)
e)
h

Biblioteca e Arquivo Histérico Municipais;
Juventude e Animagao Cultural;
Equipamentos Desportivos;

Museu Municipal;

Equipamentos Culturais;

Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo.

3 — Compete a Divisao de Cultura, Patriménio e Desporto, nomea-
damente, nos dominios:

a)

b)
o)

d)
¢)

8

h)
i)

1))

a)

Da Biblioteca e Arquivo Histérico Municipais:

Assegurar as actividades do servico da biblioteca municipal
central e dos pdlos concelhios e outros postos de informacao
a comunidade, numa perspectiva dindmica, criativa e des-
centralizadora, no sentido da criacdo de hébitos de leitura
e de apoio bibliotecario aos diversos nucleos populacionais;
Assegurar as actividades da Ludoteca Municipal em ordem
a garantir a aprendizagem e formacao de criangas e jovens;
Realizar estudos e emitir pareceres que permitam a Camara
Municipal desenvolver uma politica de leitura e informagao
adequada ao concelho, nomeadamente no que se refere a
criagdo de uma rede de bibliotecas e postos de informacao
e documentacdo concelhios, a introducao de tecnologias de
informagdo e a participacdo em projectos comunitarios no
dominio das bibliotecas;

Fomentar a cooperacao com as escolas de todos os graus
de ensino do concelho;

Garantir a conservacdo e restauro de livros e documentos;
Organizar e manter actualizados o ficheiro e inventario dos
documentos e obras em arquivo;

Proceder a recolha de informacdo da imprensa nacional,
regional e local de interesse para o municipio;

Manter adequado e actualizado o fundo documental;
Promover a recolha de obras bibliograficas relativas a historia
do concelho;

Promover o inventario, classificagao, proteccao, conservacao
e restauro do patriménio histérico e cultural do concelho;

Da Juventude e Animagao Cultural:

Proceder a articulagao das actividades juvenis no municipio
e a participacdo alargada de associagoes, colectividades e
outras organizagdes;

b)
<)

d)

8
h)

a

~

b)

<)

d)
€)

8
h)

1))

b)

a
~

d)

¢)

g)

b)

d)

Estimular e apoiar o associativismo juvenil no concelho;
Promover, criar e desenvolver programas para jovens, desig-
nadamente nas dreas de ocupagao de tempos livres, do volun-
tariado, da cooperagéao e do associativismo;

Estimular o contacto com outros jovens através de projectos
de intercambio locais, regionais, nacionais ou internacionais;
Colaborar com associagoes de estudantes e outros agentes
ligados a actividades com jovens na dinamizagao de projectos
de intervenc@o comunitaria;

Promover os contactos e relagoes a estabelecer com os 6rgaos
da administracao central e regional com competéncia na 4rea
da juventude;

Proporcionar aos jovens oportunidades e espagos para expres-
sarem a sua criatividade de uma forma integrada e saudavel;
Apoiar acgoes, projectos e iniciativas promovidos por orga-
nizagdes juvenis do concelho;

Gerir os equipamentos e espacos municipais destinados a ocu-
pacao de tempos livres e lazer e o Posto de Informagao Juvenil;

Dos Equipamentos Desportivos:

Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com esco-
las, colectividades desportivas e recreativas e outras entidades
com vista a promog¢do e desenvolvimento de actividades
conjuntas;

Colaborar no estudo das necessidades de construcao de novas
instalagdes e de aquisicao de equipamento para a pratica des-
portiva e recreativa;

Assegurar a realizacdo de iniciativas desportivas, promovendo
a articulagdo com as colectividades ou grupos desportivos e
recreativos;

Fomentar e apoiar e desporto escolar;

Fomentar e apoiar a pratica desportiva no concelho;

Gerir a utilizagdo das instalacoes e equipamentos desportivos
municipais;

Elaborar propostas de normas de funcionamento e utilizagao
das instalacoes e equipamentos desportivos municipais;

Zelar pelo bom funcionamento e condicoes de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos desportivos, nomeadamente o
pavilhdo gimnodesportivo, as piscinas € o campo de ténis;
Assegurar o apoio material e logistico as estruturas despor-
tivas do concelho, de acordo com as disponibilidades e as
orientagoes superiores;

Assegurar o funcionamento das piscinas municipais;

Do Museu Municipal:

Promover o inventério, a classificacao, a protecgdo, a con-
servagao e o restauro do patriménio arquitecténico, historico
e cultural do concelho;

Emitir pareceres e apresentar projectos sobre matérias rela-
cionadas com a preservacao do patriménio histérico e cultural
do concelho;

Superintender a gestdo do Museu Municipal e zelar pelo seu
bom funcionamento;

Colaborar com entidades detentoras de espdlios museogra-
ficos ou de outro interesse cultural, com vista a sua preser-
vagao e divulgacao;

Realizar campanhas de escavagoes;

Elaborar a carta arqueolégica do concelho de Moura;
Divulgar junto da sociedade civil o patriménio histérico-ar-
queoldgico do concelho de forma formativa e informativa,
com montagem de exposi¢oes, conferéncias, coloquios e
redaccdo de textos de caracter geral ou cientifico;

Dos Equipamentos Culturais:

Gerir a utilizacdo e o funcionamento da Galeria Municipal
de Arte e de outros espacos que venham a ser criados para
promocao e divulgagao dos diversos tipos de artes;

Promover a organizacgdo de exposicoes e ateliers de formagao
nos mais variados dominios das artes;

Colaborar com associacoes e outros agentes culturais na dina-
mizacéo de projectos no campo das artes;

Fomentar a utilizacao publica dos espagos existentes, pre-
conizada nomeadamente nos protocolos assinados com colec-
tividades, associagdes e outras entidades;

Promover a dinamizagao cultural do concelho através da rea-
lizagdo ou apoio a actividades variadas que visem o acesso
das populagoes a cultura;

Promover e incentivar a difusao e a criacdo da cultura nas
suas mais variadas manifestagdes (musica, teatro, artes plas-
ticas, cinema, literatura, danga, etc.), de acordo com progra-
mas especificos e integrados na promogao turistica do
concelho;
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g) Gerir e dinamizar instalagdes culturais municipais e outros
equipamentos afectos a esta area;

h) Fomentar relagoes de cooperagao no dominio da accédo cul-
tural com instituicoes da administragao central ou outras;

i) Fomentar a cooperacdo e estudar formas de apoio a asso-
ciagoes culturais de ambito local;

j) Promover o intercdmbio cultural com outros municipios,
designadamente através de acgdes de geminagao;

Do Gabinete de Apoio ao Movimento Associativo:

a) Colaborar e dar apoio préximo as organizacdes associativas
populares e outras estruturas formais ou informais da comu-
nidade, com vista a concretizagao de projectos e programas
culturais de 4mbito local,

b) Fomentar a cooperagdo e¢ estudar formas de apoio a asso-
ciacOes culturais de ambito local;

¢) Acompanhar o cumprimento do regulamento de apoio ao
movimento associativo;

d) Assegurar formas de ligacdo permanente com as associagoes
do concelho, prestando-lhes apoio a diferentes nivelis;

¢) Incentivar e ajudar a criar novas associagoes;

f) Promover accoes de informagéao as associagoes, relacionadas
com as diferentes fontes de captacdo de apoios financia-
mentos.

CAPITULO VII

Disposicoes finais

Artigo 72.°
Criacao e implementacao dos servigcos

1 — Ficam criados todos os servicos que integram o presente
regulamento.

2 — A estrutura organica adoptada e o preenchimento do corres-
pondente quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal, sendo
respeitado em cada ano os limites de despesa com o pessoal previsto
na lei.

Artigo 73.°
Alteracao de atribuicoes

As atribui¢oes dos diversos servigos podem ser alteradas por deli-
beracao da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre
que razoes de eficacia e eficiéncia o justifiquem, devendo, no entanto,
ser ratificadas pela Assembleia Municipal.

Artigo 74.°
Hierarquia

A estrutura organica depende directamente do presidente da
Camara Municipal, que poderé delegar ou subdelegar nos vereadores
o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas, quando auto-
rizado pela Camara Municipal.

Artigo 75.°
Mobilidade

1 — A afectagdo do pessoal constante do quadro de pessoal sera
determinada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com poderes
delegados para o efeito.

2 — A mobilidade do pessoal no ambito de cada unidade orgéanica
¢ da competéncia do dirigente respectivo.

Artigo 76.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretagao serao resol-
vidos pelo presidente da Camara Municipal, pelo vereador com com-
peténcia delegada ou pela Camara Municipal, quando se entender
necessario.

Artigo 77.°
Publicacao e entrada em vigor

1 — O presente regulamento serd publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, e entrara em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

2 — Ficam revogadas todas as normas regulamentares contrarias,
incluindo a estrutura organica aprovada no regulamento publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, apéndice n.° 101, de 31
de Julho de 2002.
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Lugares existentes no quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Vagos Providos Total

Dirigente ......... — Director de departamento municipal . ... 2 1 3
Director de projecto municipal equiparado 1

a chefe de divisao.
Chefede divisdo ...................... 5 3 8

Chefia ............ — Chefe de secgo ..., 2 4
Chefede armazém .................... 1 0 1
Chefe dos servigos de limpeza .......... 0 1

Técnico superior ... | Arquitecto ................ Assessor principal ........ . o oo
ASSESSOT .« v vvviiii i
Técnico superior principal .............

cent ! ) 3 2 5 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ...................... ...

Engenheirocivil ........... Assessor principal ....... ... o oL

ASSESSOT ..

Técnico superior principal ............. 1 5

Téeni - a 3 (a)
écnico superior de 1. classe ...........

Técnico superior de 2.2 classe . ..........

Estagiario ....................... ...

Meédico veterinario ......... Assessor principal ........... ...

ASSESSOT ..

Técnico superior principal .............

Téeni - a 0 1 1 (a)
écnico superior de 1.°classe . ..........

Técnico superior de 2.2 classe ...........

Estagiario ....................... ...

Economista ............... Assessor principal ........... ...

ASSESSOT ...

Técnico superior principal .............

Teon: ! ) 1 0 1 (@)
écnico superior de 1.2classe . ..........

Técnico superior de 2.2 classe ...........

Estagiario ....................... ...

Historiador ............... Assessor principal ............ ... ...
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

i - 2 1 1 2 (a)
Técnico superior de 1.% classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ......................o.l

Direito ...............al Assessor principal ........... ... ..
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

S . a 0 2 2 (a)
Técnico superior de 1.% classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ..................... ...

Servicosocial .............. Assessor principal ............ ... ...
ASSESSOr ...
Técnico superior principal .............

S . 2 1 1 2 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ...,

Biblioteca e documentacéo . .. | Assessor principal ....................
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............

S - a 1 1 2 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ...................... ...

Engenheiro biofisico ....... Assessor principal ............ ... ...
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............

cent . ) 0 1 1 (a)
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ...
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares existentes no quadro de pessoal

Vagos

Providos

Total

Observagoes

Técnico superior ...

Arquedlogo ...............

Assessor principal ....... .. .o oL
ASSESSOT . ovv it
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ...

(@)

Urbanismo e planeamento . ..

Assessor principal .......... ... oL
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ........... ...

(a)

Engenheiro do ambiente .. ..

Assessor principal ........ ... oo
ASSESSOT . .oiv it
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ..........................

(@)

Turismo ..................

Assessor principal ............ ...
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe ...........
Estagiario ...,

(a)

Arquitecto paisagista . ......

Assessor principal ......... ... oL
ASSESSOT .« vttt
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.* classe ...........
Técnico superior de 2. classe ...........
Estagiario ..........................

(@)

Sociologia/ciéncias sociais . . . .

Assessor principal .......... ... oL
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario .................oiiian

(@)

Area de contabilidade, pes-
soal e 4rea financeira.

Assessor principal ........... ... ...
Assessor
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ........... ... oo

(a)

Engenharia de maquinas . ...

Assessor principal ....... ... .o oL
ASSESSOT .« v vvviiii i
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ................ooiiiia..

(a)

Arquivo ...

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe ...........
Estagiario ...

(a)

Técnico superior ...........

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ...

(a)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares existentes no quadro de pessoal

Vagos Providos Total

Observagoes

Técnico superior ...

Psicologia

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe . ..........
Técnico superior de 2. classe ...........
Estagiario

(@)

Pessoal técnico .. ...

Engenheiro técnico civil . . . . .

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe
Estagiario

(a)

Técnico de contabilidade e
administracao.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.* classe
Estagiario

(@)

Engenheiro técnico electro-
técnico.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

(@)

Topografia ................

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

(a)

Higiene e seguranca ........

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe
Estagiario

(@)

Educador de infancia .......

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe
Estagiario

(@)

Técnico-profissional

Medidor orcamentista

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(a)

Assistente de arqueologia . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(@)

Aferidor de pesos e medidas

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

(a)

Desenhador ...............

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Lugares existentes no quadro de pessoal

Vagos Providos Total

Observagoes

Técnico-profissional

Desenhador ...............

Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(a)

Fiscal municipal

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . .......

(@)

Animacao cultural

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(@)

Turismo

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(a)

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(a)

Biblioteca e documentacao . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . .......

(@)

Artes graficas

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(@)

Museografia

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

(@)

Sistema de informagao geo-
grafica.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

(a)

Administragdo . ............

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

(@)

Técnico de informatica

Técnico de informatica do grau3........
Técnico de informaticado grau?2........
Técnico de informaticadograul........
Estagiario

(a) (b)

Administrativo

Assistente administrativo . . . .

Assistente administrativo especialista . . . .
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

(@)

Tesoureiro ................

Tesoureiro especialista
Tesoureiro principal
Tesoureiro

(a)
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Lugares existentes no quadro de pessoal
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagoes
Vagos Providos Total
Auxiliar ........... — Encarregado de parque de maquinas, de 0 1 1
parque de viaturas automdveis ou de
transportes.
— Encarregado de pessoal auxiliar ......... 0 1 1
— Motorista de transportes colectivos . . . ... 0 5 5
— Fiscal de leituras e cobranga . ........... 0 1 1
— Condutor de maquinas pesadas e veiculos 4 8 12
especiais.
— Motorista de pesados ................. 0 7 7
— Fiscaldeobras ....................... 0 1 1
— Fielde armazém ..................... 0 4 4
— Fiel de mercados e feiras .............. 2 1 3
— Tractorista ......................an. 1 4 5
— Auxiliar administrativo ................ 4 10 14
— Auxiliar de servigos gerais . . ............ 11 13 24 (c) (d)
— Auxiliar técnico de turismo . ............ 0 1 1 (e)
— Cantoneiro de limpeza ................ 4 24 28 ()]
— Limpa-colectores ..................... 0 2 2
— COVEIIO . .vvv et 2 3 5
— Telefonista .................. ... ... 0 1 1
— Fiscal de servigos de aguas e saneamento 1 0 1
— Tratador-apanhador de animais . ........ 1 0 1
— Auxiliar técnico de educacao ........... 10 4 14
— Vigilante de parques e jardins .......... 4 1 5 (c)
Operério altamente | Operador de estagdes eleva- | Operario principal .................... (a) (g)
qualificado. torias, de tratamento ou | Operdrio .....................oo.u. 6 12 18
depuradoras.
Serralheiro mecénico .. ..... Operario principal .................... (a)
OPETATIO ..t 1 3 4
Operario qualificado | Chefia ................... Encarregadogeral .................... 0 1 1
Encarregado ... 1 4 5 (h)
Calceteiro ................ Operério principal .................... 1 7 8 (a)
OPETATIO ..
Canalizador ............... Operario principal .................... 1 7 8 (a)
OPErario ...,
Carpinteiro ............... Operério principal .................... (a)
OPETArio ...t 2 6 8
Electricista ............... Operério principal .................... 1 5 6 (a)
OPETArio ..t
Pedreiro .................. Operario principal .................... 3 8 11 (a)
OPETALIO .« .t
Pintor .................... Operdrio principal .................... 1 5 6 (a)
OPETario ...,
Serralheirocivil . ........... Operério principal .................... 0 5 5 (a)
OPperario ..........oooviiiiiiinnn...
Encadernador ............. Operario principal .................... 1 0 1 (a)
OPperario ..........ccovviiiiiinn...
Asfaltador ................ Operario principal .................... 2 3 4 (a)
OPETATIO ..t
Jardineiro ................ Operério principal .................... 2 12 14 (a)
OPETario ...
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Lugares existentes no quadro de pessoal
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacoes
Vagos Providos Total
Operario qualificado | Lubrificador .............. Operério principal .................... 1 1 2 (a)
OPETario ...
Marteleiro ................ Operario principal .................... 2 2 4 (a)
OPETATIO ..t
Operario semiquali- — Encarregado ......................... 0 1 1
ficado.
Cabouqueiro .............. OPperario ..........ooovviiiiiinnn... 0 2 2 @)
Cantoneiro ............... OPErario .......covvvininneennnnnn... 8 13 21 @)
Porta-miras ............... OPperario ..........covviiiiiiinna... 0 1 1
Malhador ................. OPETario ... 1 0 1
Operador de estancia termal | Operario ............................ 1 1 2
Carregador ............... OPEIario ......ovvveeinieeennnnnn.. 0 1 1 )
Apoio educativo . . .. | Assistente de acgao educativa | Assistente de accao educativa donivel 1 ...
Assistente de accao educativa do nivel 2 . . . 1 0 1

(a) Dotagao global.

(b) Um lugar aditado pelo artigo 27.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(c) Um lugar preenchido por aplicacao do Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.
(d) Um lugar aditado pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.
(e) A extinguir quando vagar.

(f) Um lugar a extinguir quando vagar — Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, artigo 3.°, n.° 4.

(g) Trés lugares aditados pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

(h) Quatro lugares aditados por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, artigo 12.° e alinea f) do artigo 20.°

(i) Dois lugares preenchidos por aplicagao do Decreto-Lei n.® 35/2001, de 8 de Fevereiro.
(j) Aditado por aplicagio do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 35/2001, de 8 de Fevereiro.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 1040/2006 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos,
torna-se puablico que a Assembleia Municipal, na sua sessao ordinéria
de 27 de Fevereiro de 2006, sob proposta da Camara Municipal de
16 de Dezembro de 2005, aprovou o Regulamento de Atribuigao
do Cartao Municipal do Deficiente.

6 de Marco de 2006. — O Presidente da Camara, Domingos Manuel
Pinto Batista Dias.

Regulamento de Atribuicao do Cartdao Municipal do Deficiente
Nota justificativa

Predmbulo

No ambito das actividades de interesse municipal, compete as cama-
ras municipais prestar apoio a estratos sociais desfavorecidos ou
dependentes, pelos meios considerados mais adequados e nas con-
dicoes constantes de regulamento municipal.

Neste sentido, as pessoas portadoras de deficiéncia apresentam-se
como um dos sectores mais desprotegidos da populacao, pelo que
se revela de toda a conveniéncia promover iniciativas que contribuam
para a dignificagido e melhoria da sua qualidade de vida.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 112.° e no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica, em conjuga¢do com a alinea a) do
n.° 6 do artigo 64.° e a alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, e tendo em conta o estabelecido na
alinea ¢) do n.° 4 do citado artigo 64.°, ¢ aprovado o seguinte
Regulamento:

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece as regras de adesdo e utilizagdo
do cartdao municipal do deficiente, adiante designado por cartao.

Artigo 2.°
Ambito
O cartdo visa proporcionar beneficios a todas as pessoas do concelho
de Vila Pouca de Aguiar portadoras de deficiéncia.
Artigo 3.°
Cartao municipal do deficiente

1 — O cartao, do modelo constante do anexo, ¢ gratuito, pessoal
e intransmissivel, ndo podendo, por isso, ser vendido, cedido ou
emprestado por qualquer motivo.

2 — Os titulares do cartdo receberdo gratuitamente um guia com
toda a informagéo relativa aos estabelecimentos e servigos junto dos
quais 0 mesmo ¢ valido.

3 — As empresas, estabelecimentos comerciais e entidades junto
dos quais o cartao ¢é valido podem solicitar a exibicdo de um documento
de identificagdo ao seu portador.

Artigo 4.°
Beneficidrios

Podem beneficiar do cartdo todos os cidadaos residentes no con-
celho de Vila Pouca de Aguiar que se encontram em qualquer das
circunstancias e situagoes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 9/89,
de 2 de Maio.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — O pedido de atribui¢do do cartao ¢ instruido com os seguintes
documentos, a entregar num dos locais autorizados pela Camara
Municipal:

a) Formuldrio de modelo constante do anexo, disponivel para
o efeito, devidamente preenchido;

b) Duas fotografias tipo passe;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de residéncia;

e) Fotocopia do nimero de identificacao fiscal;

f) Fotocdpia do cartao de eleitor;

g) Relatério médico comprovativo da deficiéncia de que ¢é
portador.

2 — Caso a deficiéncia do beneficidrio e a idade o impeca de, por
si, solicitar a atribuigdo do cartdo, o mesmo poderd ser feito pelo
seu representante legal, desde que devidamente comprovado, através
dos seguintes documentos:

a) Sentenca do tribunal, se for o caso;
b) Atestado da junta de freguesia onde reside;
¢) Relatdrio médico da deficiéncia;
d) Declaragio do conselho de familia, se for o caso.
Artigo 6.°
Beneficios do utilizador
1— O cartdo atribui aos seus titulares os seguintes beneficios:

a) Isencdo do pagamento de bilhetes de entrada nos espacos
e actividades culturais promovidos pela Camara Municipal;





