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Sumula curricular

Nome — José Peres Pacheco de Faria.

Habilitagdo académica — licenciatura em Sociologia pelos Instituto
Superior Econémico e Social de Evora (1971).

Formagao complementar relevante — Gestao de pessoal, tomada
de decisdo, técnicas de gestdo, gestdo electronica de documentos,
Cadigo do Procedimento Administrativo, avaliagao e seleccao de docu-
mentos de arquivo, novas tecnologias da modernizagao administrativa,
modernizacao e qualidade na Administragio Publica, cadastro e inven-
tario de méveis do Estado (CIME), gestdo da inovacdo e criatividade,
direito administrativo e Administracdo Publica, gestao de recursos
humanos e controlo or¢amental, planeamento civil de emergéncia,
qualidade em servigos publicos, o modelo CAF na perspectiva do
sistema integrado de avaliagdo de servigos publicos, sistema integrado
de avaliacao do desempenho (SIADAP), regime juridico do contrato
individual de trabalho, gestdo por objectivos, desenvolvimento de
modelos organizacionais e perfis profissionais.

Situacao profissional — assessor principal da carreira técnica supe-
rior, desde 15 de Fevereiro de 1999, de nomeagéao definitiva nos qua-
dros da CCDR Alentejo.

Evolucao profissional/desempenhos/experiéncia profissional:

18 de Outubro de 1971 — chefe de sec¢ao — analise da organizacio
e funcionamento da Caixa de Previdéncia do Pessoal da CUF e Empre-
sas Associadas; chefia da area administrativa, recursos humanos e
estrutura logistica do posto clinico do Barreiro do mesmo organismo.
A partir de 23 de Outubro de 1972, instalagdo e chefia de secgao
na sede (Lisboa) do mesmo organismo relativa aos acordos hospi-
talares, de farmdcias, reembolsos, juntas médicas.

20 de Abril de 1974 — chefe de divisao, precedendo concurso. Divi-
sao de gestdo de recursos humanos, administracao de pessoal, secre-
taria, aprovisionamento e patriménio, reprografia e servicos auxiliares;
chefia do Gabinete de Estatistica, Organizacao, Planeamento e Docu-
mentagdo a partir do 18 de Agosto de 1975; cumulativamente vogal
da comissao administrativa, desempenhos na caixa de previdéncia do
pessoal da CUF e empresas associadas.

19 de Janeiro de 1979 — chefe de reparticdo por reconversiao
imposta pela Portaria n.° 38-A/79, de 19 de Janeiro, mantendo as
mesmas funcdes de responsavel pelo Gabinete de Estatistica, Orga-
nizacdo, Planeamento e Documentagiao. A partir de 14 de Maio de
1979 responsavel pela area funcional de gestdo de recursos humanos,
administracao de pessoal, secretaria, aprovisionamento, patriménio,
reprografia e servigos auxiliares no organismo anteriormente referido.

1 de Dezembro de 1987 — chefe de reparticao na Comissao de
Coordenacio da Regido do Alentejo (CCR Alentejo) — reparticdo
administrativa e financeira. Areas de administracao de pessoal, con-
tabilidade, tesouraria, aprovisionamento e patriménio e administragao
geral.

14 de Marco de 1990 — técnico superior principal — Gabinete de
Organizacao e Gestao, responsavel pelas dreas de organizagdo e
modernizagdo administrativa e gestao de recursos humanos, na CCR
Alentejo.

10 de Abril de 1995 assessor — Gabinete de Organizacao e Gestao,
responsavel pelas areas de organizacdo e modernizacao administrativa
e gestao de recursos humanos, na CCR Alentejo.

15 de Fevereiro de 1999 — assessor principal — Gabinete de
Organizacido e Gestao, responsavel pelas areas de organizagdo e
modernizagao administrativa e gestao de recursos humanos, na CCR
Alentejo. A partir de 22 de Fevereiro de 1999, coordenacdo, em
acumulacao, das areas de administragao de pessoal e administracao
geral.

3 de Setembro de 1999 — chefe de divisdo do Gabinete de Orga-
nizacdo e Gestao da CCR Alentejo, acumulando a coordenagao das
areas de administragdo de pessoal e administragao geral.

1 de Setembro de 2001 — chefe de divisao de Gestdao de Recursos
Humanos e Apoio Administrativo da CCR Alentejo a que sucedeu
a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
(Decreto-Lei n.° 143/2003, de 23 de Maio).

Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho n.° 13 208/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 134/2007, de 27 de Abril, designo a engenheira Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto, vice-presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Algarve, para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos.

25 de Maio de 2007.— O Presidente, José Antonio de Campos
Correia.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 13 209/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliacdo de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Maria do Roséario Lopes Monteiro,
técnica superior principal, escalao 2, indice 560, do quadro de pessoal
da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente e Recursos Naturais de Lisboa
e Vale do Tejo, nomeada definitivamente na categoria de assessora,
escalao 1, indice 610, com efeitos a data de assinatura do termo de
aceitacao de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 13 210/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliagao de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Lidia dos Santos Marques, técnica
profissional principal, escalao 5, indice 295, do quadro de pessoal
da ex-Direccao Regional do Ambiente e Recursos Naturais de Lisboa
e Vale do Tejo, nomeada definitivamente na categoria de técnica
profissional especialista, escaldo 4, indice 316, com efeitos a data de
assinatura do termo de aceitacdo de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 13 211/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliacdo de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o tltimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Ana Margarida Rodrigues Brandao,
técnica superior de 2.* classe, escaldao 2, indice 415, do quadro de
pessoal dos gabinetes de apoio técnico da ex-Comissao de Coorde-
nacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nomeada definitivamente
na categoria de técnica superior de 1.* classe, escalao 1, indice 460,
com efeitos a data de assinatura do termo de aceitacdo de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 11 552/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Feve-
reiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagido do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de dois lugares na categoria de especialista
de Informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de infor-
matica do quadro do Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacoes Internacionais.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ védlido apenas para
o preenchimento dos lugares em referéncia.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde,
em termos genéricos, o exercicio das fungdes da carreira de especialista
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de informdtica constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos ao concurso os can-
didatos que satisfacam até ao termo do prazo para apresentacao das
candidaturas os requisitos gerais de admissao a concurso e provimento
de fungdes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

4.2 — Requisitos especiais — serao condigdes preferenciais o
conhecimento e a experiéncia de trabalho nas seguintes areas:

Bases de dados Oracle, Adabas e MySql;

Ferramentas Oracle;

Programacao em PHP, HTML, PL-SQL, Javascript e Natural e
XML;

Sistemas de informacao geografica e software especificos;

Sistema de informagao contabilistica e de recursos humanos da
AP.

4.2.1 — Ser funcionario ou agente reunindo as condicoes expressas
nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

4.2.2 — Possuir quatro anos de antiguidade na categoria de espe-
cialista do grau 2 classificados de Muito bom ou seis anos classificados,
no minimo, de Bom, conforme determina o n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Avenida
de D. Carlos I, 126, 1249-073 Lisboa, onde funciona o Departamento
de Prospectiva e Planeamento e Relacoes Internacionais.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente a respectiva categoria, sendo fixado nos termos dos Decre-
tos-Leis n.° 97/2001, de 26 de Marco e legislagdo complementar.

As regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcio-
narios da administracao central.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral do Departamento de Prospectiva e
Planeamento e Relacdes Internacionais, Avenida de D. Carlos I, 126,
3.9,1249-073 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, devendo neste caso
ser expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, contribuinte, estado civil,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade, servico de identificagao que o emitiu e sua
validade, residéncia e telefone para contacto durante as horas normais
de expediente);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do vin-
culo, antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungao publica;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os requi-
sitos legais para o provimento em funcdes publicas, constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagao
designadamente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelos candidatos
ao longo da sua actividade e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgoes de for-
magao profissional e respectivas duragoes;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem, devi-
damente actualizada e autenticada, que comprove a categoria de que
o candidato ¢ titular, o vinculo a funcéao publica, a natureza inequivoca
do mesmo e o tempo de servico, contado até ao termo do prazo
de admissao ao concurso, na categoria, na carreira e na fungao publica,
a classificacao de servico referente aos tltimos trés ou cinco anos,
bem como o indice e o escalao por que é remunerado;

e) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem, espe-
cificando detalhadamente as efectivas funcoes e responsabilidades do
candidato e o tempo correspondente ao seu exercicio,

f) Fotocépia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros elementos ou circunstancias que os candidatos
entendam dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em consideragao pelo jari se devi-
damente comprovados.

9 — Os candidatos em exercicio de funcoes no Departamento de
Prospectiva e Planeamento e Relagdes Internacionais ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos constantes no n.° 8, alineas b),
¢), d) e e), desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.
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10 — Apenas serdo considerados pelo juri, para a apreciacao do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de fotocépia de documento.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no respec-
tivo aviso implica a exclusao dos candidatos nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito (cf. artigo 14.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

14 — As listas de candidatos serao publicadas nos termos conju-
gados no n.° 2 do artigo 33.° ¢ nos n.° 1 e 2 do artigo 34.°, bem
como nos n.* 1 a 4 do artigo 38.° e no artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela dos Santos Proenca,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Concei¢do Maria Almeida Duarte Silva Cunha Matos,
directora de servicos do Nucleo de Informatica, que substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Fernanda Perpétuo, chefe de servicos do Instituto Nacio-
nal de Estatistica.

Vogais suplentes:

Licenciada Eva Barbara Borowczyk Moreira Martins, especialista
de informatica do grau 3, nivel 2.
José Manuel Franco da Silva, coordenador técnico.

23 de Maio de 2007.— O Director-Geral, Jodo Eduardo Gata.
Despacho n.° 13 212/2007

Em cumprimento do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 207/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do
Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional (MAOTDR), foi publicado o Decreto Regu-
lamentar n.° 51/2007, de 27 de Abril, que opera a reestruturacdo
do Departamento de Prospectiva e Planeamento e Relacoes Inter-
nacionais (DPP), no dmbito do processo global de reforma da Admi-
nistragao Publica, definindo a respectiva missao, atribuigoes e tipo
de organizacdo interna obedecendo ao modelo de estrutura hie-
rarquizada.

Através da Portaria n.° 525/2007, de 30 de Abril, foi fixada a estru-
tura nuclear do DPP do MAOTDR e as competéncias das respectivas
unidades orgénicas.

Assim:

Considerando que, na sequéncia desta reestruturagdo, cessam as
comissoes de servigo dos titulares de cargos dirigentes intermédios,
sendo, portanto, necessario proceder a nomeagao dos dirigentes das
unidades orgénicas agora criadas ou reestruturadas, de forma a garan-
tir ndo s6 o normal funcionamento dos servicos mas também a rapida
consolidac@o da estrutura agora aprovada visando a prossecucao das
novas atribuicoes cometidas ao DPP;

Considerando que a licenciada Ana Maria Fialho de Figueiredo
Dias possui os requisitos legais exigidos, bem como capacidades ade-
quadas e experiéncia profissional no exercicio de fungdes dirigentes,
correspondendo assim ao perfil pretendido para o lugar a prover,
evidenciado na nota curricular em anexo ao presente despacho e do
qual faz parte integrante, nomeio, em regime de substitui¢ao, no cargo
de direccdo intermédia do 1.° grau, directora de servicos de Desen-
volvimento Sustentavel e Competitividade do DPP do MAOTDR a
licenciada Ana Maria Fialho de Figueiredo Dias, assessora principal,
do quadro de pessoal do mesmo Departamento, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

A presente nomeagao produz efeitos a partir do dia 1 de Maio
de 2007.

21 de Maio de 2007.— O Director-Geral, Jodo Eduardo Gata.

Nota curricular

Nome — Ana Maria Fialho de Figueiredo Dias.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia pelo ISCEF da Universidade Técnica
de Lisboa (1973);





