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Sumula curricular

Nome — José Peres Pacheco de Faria.

Habilitagdo académica — licenciatura em Sociologia pelos Instituto
Superior Econémico e Social de Evora (1971).

Formagao complementar relevante — Gestao de pessoal, tomada
de decisdo, técnicas de gestdo, gestdo electronica de documentos,
Cadigo do Procedimento Administrativo, avaliagao e seleccao de docu-
mentos de arquivo, novas tecnologias da modernizagao administrativa,
modernizacao e qualidade na Administragio Publica, cadastro e inven-
tario de méveis do Estado (CIME), gestdo da inovacdo e criatividade,
direito administrativo e Administracdo Publica, gestao de recursos
humanos e controlo or¢amental, planeamento civil de emergéncia,
qualidade em servigos publicos, o modelo CAF na perspectiva do
sistema integrado de avaliagdo de servigos publicos, sistema integrado
de avaliacao do desempenho (SIADAP), regime juridico do contrato
individual de trabalho, gestdo por objectivos, desenvolvimento de
modelos organizacionais e perfis profissionais.

Situacao profissional — assessor principal da carreira técnica supe-
rior, desde 15 de Fevereiro de 1999, de nomeagéao definitiva nos qua-
dros da CCDR Alentejo.

Evolucao profissional/desempenhos/experiéncia profissional:

18 de Outubro de 1971 — chefe de sec¢ao — analise da organizacio
e funcionamento da Caixa de Previdéncia do Pessoal da CUF e Empre-
sas Associadas; chefia da area administrativa, recursos humanos e
estrutura logistica do posto clinico do Barreiro do mesmo organismo.
A partir de 23 de Outubro de 1972, instalagdo e chefia de secgao
na sede (Lisboa) do mesmo organismo relativa aos acordos hospi-
talares, de farmdcias, reembolsos, juntas médicas.

20 de Abril de 1974 — chefe de divisao, precedendo concurso. Divi-
sao de gestdo de recursos humanos, administracao de pessoal, secre-
taria, aprovisionamento e patriménio, reprografia e servicos auxiliares;
chefia do Gabinete de Estatistica, Organizacao, Planeamento e Docu-
mentagdo a partir do 18 de Agosto de 1975; cumulativamente vogal
da comissao administrativa, desempenhos na caixa de previdéncia do
pessoal da CUF e empresas associadas.

19 de Janeiro de 1979 — chefe de reparticdo por reconversiao
imposta pela Portaria n.° 38-A/79, de 19 de Janeiro, mantendo as
mesmas funcdes de responsavel pelo Gabinete de Estatistica, Orga-
nizacdo, Planeamento e Documentagiao. A partir de 14 de Maio de
1979 responsavel pela area funcional de gestdo de recursos humanos,
administracao de pessoal, secretaria, aprovisionamento, patriménio,
reprografia e servigos auxiliares no organismo anteriormente referido.

1 de Dezembro de 1987 — chefe de reparticao na Comissao de
Coordenacio da Regido do Alentejo (CCR Alentejo) — reparticdo
administrativa e financeira. Areas de administracao de pessoal, con-
tabilidade, tesouraria, aprovisionamento e patriménio e administragao
geral.

14 de Marco de 1990 — técnico superior principal — Gabinete de
Organizacao e Gestao, responsavel pelas dreas de organizagdo e
modernizagdo administrativa e gestao de recursos humanos, na CCR
Alentejo.

10 de Abril de 1995 assessor — Gabinete de Organizacao e Gestao,
responsavel pelas areas de organizacdo e modernizacao administrativa
e gestao de recursos humanos, na CCR Alentejo.

15 de Fevereiro de 1999 — assessor principal — Gabinete de
Organizacido e Gestao, responsavel pelas areas de organizagdo e
modernizagao administrativa e gestao de recursos humanos, na CCR
Alentejo. A partir de 22 de Fevereiro de 1999, coordenacdo, em
acumulacao, das areas de administragao de pessoal e administracao
geral.

3 de Setembro de 1999 — chefe de divisdo do Gabinete de Orga-
nizacdo e Gestao da CCR Alentejo, acumulando a coordenagao das
areas de administragdo de pessoal e administragao geral.

1 de Setembro de 2001 — chefe de divisao de Gestdao de Recursos
Humanos e Apoio Administrativo da CCR Alentejo a que sucedeu
a Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
(Decreto-Lei n.° 143/2003, de 23 de Maio).

Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional do Algarve

Despacho n.° 13 208/2007

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 41.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 134/2007, de 27 de Abril, designo a engenheira Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto, vice-presidente da Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Algarve, para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos.

25 de Maio de 2007.— O Presidente, José Antonio de Campos
Correia.
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Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho (extracto) n.° 13 209/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliacdo de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Maria do Roséario Lopes Monteiro,
técnica superior principal, escalao 2, indice 560, do quadro de pessoal
da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente e Recursos Naturais de Lisboa
e Vale do Tejo, nomeada definitivamente na categoria de assessora,
escalao 1, indice 610, com efeitos a data de assinatura do termo de
aceitacao de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 13 210/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliagao de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Lidia dos Santos Marques, técnica
profissional principal, escalao 5, indice 295, do quadro de pessoal
da ex-Direccao Regional do Ambiente e Recursos Naturais de Lisboa
e Vale do Tejo, nomeada definitivamente na categoria de técnica
profissional especialista, escaldo 4, indice 316, com efeitos a data de
assinatura do termo de aceitacdo de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servicos, Maria Rosa
Fradinho.

Despacho (extracto) n.° 13 211/2007

De acordo com o preceituado no n.° 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao de
Excelente na avaliacdo de desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o tltimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Nestes termos e por despacho de 23 de Maio de 2007 da vice-
-presidente da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regio-
nal de Lisboa e Vale do Tejo, foi Ana Margarida Rodrigues Brandao,
técnica superior de 2.* classe, escaldao 2, indice 415, do quadro de
pessoal dos gabinetes de apoio técnico da ex-Comissao de Coorde-
nacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, nomeada definitivamente
na categoria de técnica superior de 1.* classe, escalao 1, indice 460,
com efeitos a data de assinatura do termo de aceitacdo de nomeacao.

23 de Maio de 2007.— A Directora de Servigos, Maria Rosa
Fradinho.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 11 552/2007

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho de 27 de Feve-
reiro de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagido do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de dois lugares na categoria de especialista
de Informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de infor-
matica do quadro do Departamento de Prospectiva e Planeamento
e Relacoes Internacionais.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ védlido apenas para
o preenchimento dos lugares em referéncia.

3 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde,
em termos genéricos, o exercicio das fungdes da carreira de especialista






