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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

Aviso n.° 11 550/2007

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada
a lista de antiguidade do pessoal do quadro dos servicos de apoio
técnico e administrativo do Conselho Econémico e Social, referente
a 31 de Dezembro de 2006.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30
dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
nos termos do disposto nos artigos 96.° e 97.° do citado decreto-lei.

13 de Margo de 2007. — A Secretaria-Geral, Paula Agapito.

Aviso n.° 11 551/2007

Concurso interno de acesso geral para preenchimento de um lugar
de assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal do Conselho Econémico e Social

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se publico que, por despacho de 5 de Junho de 2007
do presidente do Conselho Econémico e Social, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de um lugar de assistente administrativo especialista,
da carreira administrativa, do quadro de pessoal do Conselho Eco-
némico e Social, aprovado pela Portaria n.° 913/95.

O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para o provimento
do lugar referido e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccio intro-
duzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 141/2001, de 24 de
Abril, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — o vencimento
¢ fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislagdo complementar, o local de trabalho situa-se em
Lisboa e as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos de admissdo ao con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de seleccao —no presente concurso sera utilizado
como método de seleccao a avaliacdo curricular, com caracter
eliminatdrio.

6.1 — Na avaliacao curricular sdo considerados os seguintes fac-
tores, em funcgdo das exigéncias das areas funcionais do lugar posto
a concurso e do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de for-
macao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso € aberto,
bem como outras capacitacoes adequadas, avaliando-se, designada-
mente, a sua natureza e duragéo.

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, assim como as respectivas formulas, constam de acta de reunido
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo, elaborados nos termos do
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, deverao ser dirigidos ao secre-
tario-geral do Conselho Econdémico e Social, podendo ser entregues
pessoalmente na Reparticdo de Administracdo Geral, Rua de Joao
Bastos, 8, 1449-016 Lisboa, ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das can-

didaturas, para a morada acima referida, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, filiacao, estado civil,
naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade e arquivo que o emitiu, residéncia e cédigo postal e telefone,
se o tiver);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Mencao expressa da categoria e servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado.

7.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, explicitando
as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua actividade
profissional e respectivos tempos de permanéncia e indicacdo dos
servicos onde tem exercido fungoes;

b) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada, da qual constem inequivocamente a exis-
téncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém, o tempo
de servi¢o na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como
o indice e o escaldo por que € remunerado;

¢) Certidao de habilitacdes literarias ou fotocdpia da mesma;

d) Documentos comprovativos da avaliagdo do desempenho dos
ultimos trés anos;

e) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes pro-
fissionais, devendo constar as respectivas duracoes;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato con-
sidere relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — A apresentagio dos documentos referidos nas alineas c) a
f) do n.° 7.2 aplica-se o regime consagrado no artigo 32.° do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 23 de Abril, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

7.4 — Os candidatos que pertencerem ao Conselho Econémico e
Social estdo dispensados de entregar os documentos que declararem
constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expressa-
mente referido no requerimento.

8 — Em caso de duavida, assiste ao jari a faculdade mencionada
no n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao do candidato nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final do concurso
serao remetidas aos candidatos através de oficio registado caso o
nimero de candidatos seja inferior a 100, sendo também afixadas,
para consulta, na Reparticdo de Administragdo Geral. Caso o nimero
de candidatos seja igual ou superior a 100, as mesmas serdo objecto
de publicagao de aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

12— O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Paula Cristina Agapito Silva Barbas,
secretaria-geral do Conselho Econdmico e Social.
Vogais efectivos:

Maria dos Anjos Apéstolo Ventura dos Santos, chefe de reparticao.
Ilidia Maria Freitas Moniz de Sousa de Lima, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Alda Maria Pereira Bonet Neto, assistente administrativa espe-
cialista.
Maria José Aparicio Delgado, assistente administrativa especialista.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Junho de 2007. — A Secretaria-Geral, Paula Agapito.





