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instituidora a Santa Casa da Misericordia de Lisboa, aprova o seguinte
regulamento de provas:

Regulamento das condigoes especiais de acesso e ingresso
no ensino superior para maiores de 23 anos

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1— O presente regulamento estabelece os critérios de avaliagdo
dos candidatos abrangidos pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
bem como datas e procedimentos necessarios a candidatura e rea-
lizacao das provas.

2 — O regulamento aplica-se a partir do ano lectivo de 2006-2007,
inclusive, e destina-se a todos os candidatos maiores de 23 anos que
nao possuam habilitagao de acesso para o curso pretendido.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — Podem inscrever-se para a realizagao das provas os candidatos
que completem 23 anos até 31 de Dezembro do ano que antecede
a realizacdo das mesmas.

2 — Epoca de inscrigio — durante o més de Junho de cada ano.
Podera haver uma segunda época de inscricdo no caso de existirem
vagas. O director da ESSA publicaré até 1 de Agosto a correspondente
deliberagdo, que serd afixada na ESSA e divulgada na respectiva pagina
da Internet.

3 — O processo de inscricao € instruido com os seguintes elementos:

a) Boletim de inscricdo devidamente preenchido;

b) Curriculum vitae escolar e profissional, acompanhado de docu-
mentos que comprovem as habilitagoes académicas e ou pro-
fissionais; o candidato podera apresentar copias desses docu-
mentos, desde que se faga acompanhar pelos respectivos docu-
mentos originais, no acto de inscri¢ao;

c) Exposicao escrita que documente a motivacao para a inscrigao
proposta (maximo uma pagina A4);

d) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

e) Documentos que comprovem a posse dos pré-requisitos exi-
gidos para inscrigdo no(s) curso(s) a que se candidata:

Pré-requisito 1 — Cursos de Fisioterapia, Terapia Ocupa-
cional e Terapia da Fala — «Auséncia de deficiéncia psi-
quica, sensorial ou motora, que interfira gravemente com
a capacidade funcional e de comunicacao interpessoal,
a ponto de impedir a aprendizagem prépria ou alheia.
A comprovagdo deste pré-requisito ¢ feita através de
impresso proprio da ESSA, cujo verso devera ser total-
mente preenchido e assinado por um médico»;

Pré-requisito 2 — Curso de Terapia da Fala — «Auséncia
de perturbacoes de linguagem e ou fala e dominio da
lingua portuguesa tal como ¢é falada e escrita em Por-
tugal. A comprovacao deste pré-requisito ¢ feita através
de declaragdo de um terapeuta da fala, a qual devera
conter o nome completo do terapeuta, nimero e data
da emissao da cédula profissional ou, caso ainda nao
a possua, o nome da instituigdo onde se formou, o grau
que detém (bacharelato ou licenciatura) e o respectivo
ano de conclusao. Da declaracao devera constar o nome
completo do candidato e o respectivo bilhete de iden-
tidade».

4 — A inscri¢do nas provas estd sujeita ao pagamento de uma taxa,
anualmente fixada pelo drgao competente.

Artigo 3.°
Provas de avaliacao
1 — As provas de avaliacdo integram:

a) Apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Avaliacao das motivagdes do candidato, através da realizagao
de uma entrevista;

¢) Prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias, que
consistird na reflexdo escrita sobre um texto fornecido ao
candidato no inicio da prova, no ambito geral das areas de
conhecimento directamente relevantes para os cursos, impli-
cando conhecimentos de cultura geral e capacidade de racio-
cinio critico.

2 — Os candidatos poderao ser aprovados ou excluidos; aos can-
didatos aprovados € atribuida pelo juri uma classificacdo final expressa
num intervalo de 10-20, na escala numérica inteira de 0 a 20.

Artigo 4.°
Jari
O juri das provas é composto por um presidente e dois vogais
e sera designado, anualmente, pelo conselho directivo, sob proposta

do conselho cientifico, apds audigdo dos respectivos directores de
curso.

Artigo 5.°
Procedimentos relativos as provas

1— A apreciacdo do curriculo sera feita a partir de uma grelha
de andlise elaborada pelo juri e representa 25 % da classificagao final.
As linhas gerais de apreciacdo curricular serdo divulgadas, simulta-
neamente, com o andncio das candidaturas.

2 — A entrevista, com uma duragido de quinze a vinte minutos,
serd realizada por dois elementos do juri e representa 25 % da clas-
sificacdo final.

3 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias tera
a duracdo de sessenta minutos e representa um peso de 50% na
classificacao final.

Artigo 6.°
Efeitos e validade

1 — As provas a realizar serdo as mesmas para os trés cursos de
licenciatura da ESSA, nos termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006.

2 — A Escola podera admitir a candidatura a matricula e inscricao
num dos seus cursos estudantes aprovados em provas de ingresso
em cursos de outros estabelecimentos de ensino superior.

3 — O previsto no nimero anterior sera analisado caso a caso,
cabendo a deliberagdo ao conselho directivo, mediante parecer do
juri em fungoes.

Artigo 7.°

Recurso da classificacao final

1 — No prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publi-
cacao das classificagdes finais, os candidatos podem apresentar
recurso, mediante exposicdo escrita, dirigida ao conselho directivo,
que deliberara no prazo de cinco dias tteis, apds recepcao.

2 — Da deliberacao do conselho directivo ndo é admissivel recurso.

Artigo 8.°
Casos omissos

Aos casos omissos no presente regulamento aplica-se a legislagao
em vigor ou outros regulamentos existentes na ESSA, com as devidas
adaptacgoes.

6 de Junho de 2006. — O Director, Anténio Duarte Amaro.

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE JEAN PIAGET
DE VILA NOVA DE GAIA

Regulamento n.° 115/2006:

Regulamento de Avaliagao da Capacidade para a
Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas
especialmente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco.

Artigo 2.°
Objectivo e ambito

1 — A avaliacdo tem como objectivo facultar o acesso ao ensino
superior aos individuos maiores de 23 anos que, nao sendo titulares
da habilitacdo de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade
para a sua frequéncia através da realizacao de provas especialmente
adequadas, realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.
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2 — As avaliagdes realizam-se para o acesso aos cursos de licen-
ciatura em funcionamento na Escola Superior de Saide Jean Piaget
de Vila Nova de Gaia.

CAPITULO I
Admissao, inscricao e prazos

Artigo 3.°
Admissao

1 — Apenas podem inscrever-se para a realizacdo das avaliagdes
os individuos que retinam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao das provas;
b) Nao serem titulares de habilitagio de acesso ao ensino
superior.
Artigo 4.°

Inscricao

1 — A inscri¢do para as avaliagoes € apresentada nos servicos da
Secretaria-Geral.

2 — A inscrigdo pode referir-se a mais que um curso em funcio-
namento na Escola/Instituto.

3 — O processo de inscricao ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscricdo devidamente preenchido;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz o
disposto na alinea b);

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, cer-
tificados de habilitagoes, relatérios e obras de que seja autor)
que o candidato considere uteis para demonstrar as suas habi-
litacoes e curriculo;

d) Fotocdpia simples do bilhete de identidade.

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento da quantia de € 100, a pagar apds a divulgacio do calen-
dério para a realizagio das avaliacoes.

5 — Uma coépia do boletim de inscricdo é devolvida ao candidato
como recibo de entrega.

Artigo 5.°

Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacoes

1 — O prazo para a inscricdo decorrera entre os dias 10 de Abril
e 30 de Junho.

2 — As avaliagOes realizar-se-ao em duas chamadas, a primeira na
segunda quinzena de Junho para todos os candidatos inscritos até
a data da realizacdo das provas e a segunda na primeira quinzena
de Julho para os restantes candidatos, de acordo com o calendario
a publicar por edital, pela direcgio, na instituicao.

CAPITULO 11

Objecto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacao

1— A avaliacdo da capacidade para a frequéncia integra obri-
gatoriamente:

a) A apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e ou pratica de avaliacdo de conhecimentos
e competéncias considerados indispensaveis ao ingresso e pro-
gressao no curso, as quais podem ser organizadas em funcao
dos perfis dos candidatos e dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitacdes escolares do candidato nio é concedida equi-
valéncia a qualquer prova de avaliacao.
Artigo 7.°
Apreciacao do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliacdo a que serd atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculo e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano,
exigéncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita
pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientacdo sobre a prova especifica.

2 — Cada estabelecimento de ensino proporciona aos candidatos,
por escrito, informagdes sobre o curso, seu plano, exigéncias e saidas
profissionais.

3 — A entrevista tem a duragao méaxima de 30 minutos.

4 — A apreciacao resultante da entrevista deve ser reduzida a
escrito e integrada no processo individual.

5 — No decurso da entrevista, o jiri pode aconselhar ao candidato
a mudanca de op¢ao em matéria de curso e ou estabelecimento de
ensino, nio ficando os candidatos vinculados a esta sugestéo.

6 — A entrevista serd atribuida ponderagdo segundo uma grelha
de avaliacao.

Artigo 9.°

Prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias des-
tina-se a avaliar se o candidato dispoe dos conhecimentos indispen-
sdveis para o ingresso e progressao no curso escolhido.

2 — A prova de avaliacao de conhecimentos e competéncias € orga-
nizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptidao e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressao no curso em causa.

3 — A prova de avaliacao sera conduzida num quadro de referéncia
de um «projecto» de formacao institucional de nivel superior e em
conformidade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvi-
mento da criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma
a promover dinamicas de aprendizagem direccionadas para a cons-
trucao de um perfil competencial, na base da potenciacdo de capa-
cidades como as da imaginagdo, da sensibilidade, da inteligéncia, da
racionalidade, da memdria, do espirito critico, da interpretacao e da
expressao.

4 — A prova tera uma configuragio essencialmente pratica, a partir
de situacdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagio de conhecimento e competéncias tem
a duracao minima de 30 minutos e maxima de 60 minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacao e competéncia do jiri

1 — Para a realizagao das provas, a direccdo nomeara um jari com-
posto por docentes da instituicdo, presidido por um membro do érgao
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area
da especializagao do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcagao das datas, horas e locais de realizacdo das entre-
vistas, o que deve ser feito com uma antecedéncia minima
de sete dias em relagdo as mesmas, bem como a sua realizacao;

b) Organizar as provas em geral e supervisionar a sua clas-
sificacao;

c) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de
competéncias e supervisar a sua classificacao;

d) Tomar a decisao final em relacdo a cada candidato.

4 — A organizagao interna e funcionamento do juri € da sua inteira
competéncia. )
Artigo 11.°

Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato,
a que corresponde um peso de 60 pontos da classificagao
final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da
classificacao final;

c) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias,
a que corresponde um peso de 70 pontos da classificacao
final.
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2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classi-
ficacdo final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira
de 0 a 20.

3 — A decisao final é tornada publica através da afixagdo, nesta
instituicdo, de uma pauta e igualmente lancada no processo do
candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1— A aprovacdo nas provas confere habilitacio de acesso para
a candidatura a matricula e inscricao:

a) Ao estabelecimento de ensino superior e curso para o qual
a prova foi realizada;

b) A demais cursos em funcionamento no estabelecimento do
ensino superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricao num dos
cursos em funcionamento na instituigao estudantes aprovados em pro-
vas de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo ante-
rior, nao lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagoes
escolares.

2 — A aprovagdo na avaliacao da capacidade para a frequéncia
¢ valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior
no ano da aprovacao.

20 de Abril de 2006. — Pela Direcgao, (Assinatura ilegivel.)

ESCOLA UNIVERSITARIA DAS ARTES DE COIMBRA

Regulamento n.° 116/2006:

Regulamento das Provas Especiais de Acesso e Ingresso
no Ensino Superior para Maiores de 23 Anos

O Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, regulamenta as provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior de maiores de 23 anos que nao sejam
titulares da respectiva habilitacdo de acesso, previstas no n.° 5 do
artigo 12.° da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto.

Os artigos 6.° e 14.° do referido diploma legal atribuem ao 6rgao
legal e estatutariamente competente de cada estabelecimento de
ensino superior a competéncia para fixar a forma que deve revestir
a avaliacdo da capacidade para a frequéncia de cada um dos seus
cursos e para aprovar o regulamento das provas a efectuar pelos
candidatos.

Assim, por decisao do director do Instituto Superior de Espinho
(ISESP), ouvido o conselho cientifico, é aprovado o presente Regu-
lamento.

1 — Ambito

1— O presente Regulamento visa disciplinar as provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia
do ensino superior de maiores de 23 anos, legalmente regulamentadas
pelo Decreto-Lei n.© 64/2006, de 21 de Marco, e os inerentes requisitos
de acesso e ingresso no Instituto Superior de Espinho (ISESP).

2 — Podem candidatar-se ao ensino superior os maiores de 23 anos
que, nao sendo titulares da habilitacao de acesso ao ensino superior,
facam prova de capacidade para a sua frequéncia através da realizagao
de provas especialmente adequadas, realizadas pelos estabelecimentos
de ensino superior.

2.1 — Podem inscrever-se para a realizagao das provas os candidatos
que completem 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
anteceda a realizagdo das provas.

2 — Provas
As provas a realizar incluem, por ordem:

Provas especificas adequadas a cada curso;
Avaliagdo do curriculo escolar e profissional dos candidatos;
Entrevista.

3 — Calendario

Em cada ano, o calendario das acgdes a desenvolver constard do
edital referido no ponto 8.

4 — Taxa de inscricao

O valor da taxa de inscricao constara do edital referido no ponto 8.

5 — Natureza das provas

1 — Nenhuma das provas sera, por si s6, eliminatdria.

1.1 — Serao todavia excluidos das provas seguintes (e do concurso)
os candidatos que tenham faltado a qualquer das provas anteriores.

2 — A classificacao final dos candidatos sera atribuida pelo juri
de selecgédo previsto no n.° 7.

3 — Compete ao juri de seleccao a realizacdo das entrevistas e
a avaliagdo do curriculo escolar e profissional dos candidatos.

4 — O juri de seleccdo dispord, no momento das entrevistas, das
classificagoes obtidas pelos candidatos nas provas anteriormente rea-
lizadas.

5 — O juri de seleccio agrupara os candidatos em:

a) Aptos;
b) Nao aptos.

6 — Aos candidatos considerados aptos sera atribuida uma clas-
sificagao final na escala numérica de 10-20 valores.

7 — Os candidatos considerados aptos serao seriados por ordem
decrescente das classificacoes finais obtidas.

8 — A classificagao final, resultado de uma avaliagdo global, devera
ter em conta:

a) Os resultados das provas especificas;

b) O curriculo escolar e profissional do candidato;

¢) O resultado da entrevista e as motivagdes do candidato para
a frequéncia do curso.

9 — A classificagao final serd composta pela classificacdo ou pela
média das classificagoes obtidas nas provas especificas, com um peso
de 50 %, pela avaliagao do curriculo escolar e profissional, com um
peso de 40 %, e pela avaliacdo da entrevista, com um peso de 10 %.

6 — Provas especificas

1 — O conselho cientifico aprovara as provas especificas a realizar
para cada curso, que constardo do edital referido no ponto 8.

2 — Os juris de cada prova especifica deverao incluir, pelo menos,
dois elementos da area cientifica/curso em causa, a nomear pelo direc-
tor, ouvido o conselho cientifico.

3 — Cada juri sera presidido pelo docente mais antigo de categoria
mais elevada.

4 —Sao da responsabilidade do jiri de cada prova especifica:

a) Elaborar a prova;

b) Avaliar a prova;

¢) Elucidar as questdes colocadas no decurso da realizacdo da
prova;

d) Garantir a confidencialidade das provas.

5 — As provas deverao incluir obrigatoriamente a cotagao atribuida
a cada uma das questdes nelas incluidas.

6 — Cada prova especifica terd a duragado méaxima de noventa minu-
tos. .

7 — A prova serd atribuida uma classificacdo na escala de 0-20.

7 — Avaliacao curricular e entrevista

1 — A avaliagdo curricular e a entrevista serdo da responsabilidade
do juri de seleccdo, a quem compete a atribuicdo da classificagido
final da candidatura, nos termos fixados no n.° 5.

2 — Para cada curso serd nomeado um juri de, pelo menos, dois
elementos, constituido por docentes que leccionam no respectivo
curso, sendo um necessariamente da area de psicologia.

2.1 — Os juris serao nomeados pelo director, ouvido o conselho
cientifico.

3 — Os candidatos que faltarem a uma ou mais das provas anteriores
nao serdao admitidos a entrevista e avaliacao curricular.

4 — Cada entrevista tera a duragdo maxima de trinta minutos.

5 — Os resultados da avaliagao curricular e da entrevista, expressos
numa classificacdo na escala de 0-20, devem traduzir a apreciagiao
que o juri de selecgao faz da capacidade de o candidato frequentar,
com sucesso, o curso a que se candidata.






