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e) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢des exigidas
pelos n.° 2 e 3 do presente edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, e seis exemplares de quaisquer documentos
que provem as habilitacdes cientificas e as publicagdes e docu-
mentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso;

Seis exemplares de um sumario pormenorizado da licdo a
que se refere a alinea a) e seis exemplares da dissertagdo
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

~

4

8 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 7 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao conteiido de cada uma daquelas
alineas.

9 — As provas de concurso sao as constantes dos artigos 26.° a
28.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita pessoalmente
ou por correio, através de carta registada com aviso de recepcao,
para o endereco indicado no n.° 6 do presente edital.

11 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital ou a
entrega dos documentos fora do prazo implica a eliminacdo dos
candidatos.

12 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Junho de 2006.— O Presidente, Luciano Rodrigues de
Almeida.

Edital n.° 291/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
6 de Junho de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
sob proposta do conselho cientifico de 24 de Fevereiro de 2006, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir da
data da publicacao do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso
de provas publicas para o recrutamento de dois professores-adjuntos,
area cientifica de Ciéncias da Enfermagem, da carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, para vagas existentes no qua-
dro de pessoal da Escola Superior de Satude de Leiria, do Instituto
Politécnico de Leiria, aprovado por Portaria n.° 876/99, de 9 de
Setembro.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos que se encontrem nas
seguintes condicoes:

a) Candidatos habilitados com o grau de licenciado em Enfer-
magem e mestrado em Ciéncias da Enfermagem ou em areas
de intervencdo de enfermagem que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante, nos termos do disposto no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

b) Constituem requisitos preferenciais na apreciagdo curricular
dos candidatos possuir experiéncia pedagdgica e cientifica na
docéncia do ensino superior politécnico na leccionagao de
disciplinas de enfermagem.

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
n.° 2 do artigo 7.° e no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho.

4 — O conteudo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — Prazo de validade — o concurso ¢é vélido para os lugares indi-
cados, caducando com o seu preenchimento.

6 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Rua do General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria, donde deverao constar: nome completo, filiagao, natu-
ralidade, data e local de nascimento, estado civil, residéncia ou ende-
reco de contacto e numero de telefone, o numero, a data e a validade
do bilhete de identidade e o servico de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa, indicacao do concurso a que se can-
didata e o niimero do edital, com referéncia ao Didrio da Reptiblica
em que foi publicado, bem como a lista dos documentos que acom-
panham o requerimento.

7 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos dos graus acadé-
micos exigidos donde constem as classificacoes finais;

e) Documentos comprovativos de estar nas condicdes exigidas
pelos n.% 2 e 3 do presente edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado, seis exemplares de quaisquer documentos
que provem as habilitagdes cientificas e as publicagdes e dos
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a concurso;

g) O curriculo deverd por em evidéncia o equilibrio entre as
competéncias cientificas e pedagdgicas dos candidatos e a
sua adequacdo a docéncia no ensino superior politécnico, tra-
duzida na experiéncia docente na édrea cientifica para a qual
foi aberto concurso;

h) Seis exemplares do estudo proposto pelo candidato, nos ter-
mos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 —E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b) e ¢) do n.° 7 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que
se encontram relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

9 — As provas de concurso sdo as constantes do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita pessoalmente
ou por correio, através de carta registada com aviso de recepcao,
com o enderego indicado no n.° 6 do presente edital.

11 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital ou a
entrega dos documentos fora do prazo implica a eliminacdo dos
candidatos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Luciano Rodrigues de Almeida, pre-
sidente do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efectivos:

Prof.® Doutora Ana Maria Baptista Oliveira Dias Malva
Vaz, professora-coordenadora da Escola Superior de
Sadde Dr. Lopes Dias, do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Prof.* Doutora Maria dos Anjos Coelho Rodrigues Dixe,
professora-coordenadora da Escola Superior de Satde
do Instituto Politécnico de Leiria.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Baltazar Ricardo Monteiro, professor-adjunto
da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de
Leiria.

Prof. Doutor José Carlos Rodrigues Gomes, professor-ad-
junto da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico
de Leiria.

14 — Na auséncia ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido nos termos legais.

6 de Junho de 2006. — O Presidente, Luciano Rodrigues de Almeida.
INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagéo Social

Aviso n.° 7250/2006 (2.2 série). — Nos termos do estipulado pelo
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se
os subsidios concedidos pelo conselho directivo da Escola Superior
de Comunicagédo Social no ano de 2005:

(Em euros)
Beneficidrio Montante Despacho
ESCSTUNIS ...t 1110,10 18-5-2005
ESCSTUNIS ...t 1 260,96 31-8-2005
Associacao Antigos Alunos ESCS ... ... 667,29 7-9-2005
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(Em euros)
Beneficidrio Montante Despacho
Helena de Melo Carvalho ............. 3226,66 | 29-12-2005
Vitor Alexandre Proenca Martinho . . . .. 180 17-11-2005

7 de Junho de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, Anto-
nio da Cruz Belo.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 7251/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 7 de Junho de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de ingresso para admis-
sdo de trés estagidrios da carreira de especialista de informatica com
vista ao provimento da categoria de especialista de informdtica do
grau 1, nivel 1, em regime de contrato administrativo de provimento
ou comissao de servico extraordinaria, para a Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Settbal.

2 — O provimento na categoria de especialista de informética dos
candidatos aprovados no presente concurso fica condicionado a fre-
quéncia e aprovacao em estdgio com a duragdo de seis meses, com
classificacdo nao inferior a Bom (14 valores) e sera feito de acordo
com a ordenacdo resultante da classificacao obtida, nos termos da
alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares refe-
ridos, caducando com o preenchimento dos mesmos, de acordo com
o n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 97/2001, de
26 de Marco, e pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

5 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, em Setu-
bal, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo e indice esta-
belecidos pelo Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco, e as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administragao central.

6 — Contetdo funcional — nos termos do n.° 1 do n.° 2.° da Por-
taria n.° 358/2002, de 3 de Abril, o conteido funcional dos lugares
a prover integra funcoes de concepgdo e aplicagdo em qualquer das
seguintes dreas: gestao e arquitectura de sistemas de informacao, infra-
-estruturas tecnoldgicas e engenharia de software.

7 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
funcionarios ou agentes da Administracao Publica que exercem fun-
¢oes correspondentes a necessidades permanentes ha mais de um
ano nos servigos e organismos da administragao central e que estejam
habilitados com curso superior no dominio da informatica que nao
confira o grau de licenciatura.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, com caricter eliminatério de per si;

b) Avaliacédo curricular;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

8.1 — As provas de conhecimentos sdo de natureza tedrica/pratica,
tém a forma escrita e a duragdo méxima de sessenta minutos cada
prova.

8.1.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que nas fases
ou métodos de selecgao eliminatdrios obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.1.2 — A prova de conhecimentos gerais tem por base o programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

8.1.3 — A prova de conhecimentos especificos tem por base o pro-
grama aprovado pelo despacho conjunto n.° 1054/2005, de 22 de
Novembro, da directora-geral da Administracdo Publica e da pre-
sidente do Instituto Politécnico de Settbal, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 235, de 9 de Dezembro de 2005.

8.1.4 — A legislacio aconselhada para a realizacdo das provas
consta do anexo ao presente aviso.

8.2 — Na avaliacao curricular sao ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2.1 — Na avalia¢do curricular s6 sdo considerados cursos ou
accoes de formacao profissional relativamente aos quais tenha sido
entregue o comprovativo da sua realizagao.

8.2.2 — Na avaliagao curricular s6 sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

8.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao, com a duracdo maxima
de trinta minutos, sdo ponderados os seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de iniciativa;

¢) Sentido critico e de responsabilidade;

d) Criatividade;

e) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

9 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos resulta
da média aritmética simples das classificacoes obtidas em todos os
métodos de selecgdo e é expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Setubal, Largo dos Defensores da Repiiblica, 1,
2910-470 Settbal, podendo ser entregue em mao ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepcdo, dele devendo
constar:

a) Identificagdo (nome completo, residéncia, telefone e nimero
e data do bilhete de identidade);

b) Identificacdo do concurso, com a indicacao do Didrio da Repii-
blica onde foi publicado.

10.1 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com a indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formagao profissional detida, com a indicagao
das accoes de formacao realizadas (cursos, estdgios, espe-
cializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragao, datas
de realizagao e entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia das accdes ou cursos de formacdo profissional
realizados;

d) Declaracdo, actualizada e emitida pelos servigos a que se
encontram vinculados, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcgdo publica, a actual categoria
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional refe-
rida no curriculum vitae.

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo constantes no presente aviso determina a exclusao
dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Publicitacao das listas — a relacao dos candidatos admitidos
¢ afixada na Escola Superior de Ciéncias Empresariais, sendo os can-
didatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de classificacdo final notificada
nos termos do artigo 40.° do citado diploma.

13 — Regime de estagio — o estagio tem a duragdo de seis meses
e rege-se pelo regulamento de estdgio para ingresso nas carreiras
técnica superior e técnica e de informdtica do IPS, aprovado pelo
despacho n.° 12 036/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 109, de 6 de Junho de 2006.

14 — Jari do estagio — a composicdo do jari do estdgio € idéntica
a do concurso.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»





