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linguagens de programacao e sistemas web, retine os requisitos neces-
sarios ao exercicio da docéncia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2006. — A Administradora, Maria de Fdtima Moreira
Duarte.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 13 489/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 2 de Maio de 2006:

Licenciada Maria José Vaz Guterres — autorizada a alteracdo do
tempo parcial para 20 % a partir de 2 de Maio de 2006, continuando
a exercer as fungoes de assistente convidada, por conveniéncia
urgente de servigo, nesta Universidade. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

7 de Junho de 2006. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 13 490/2006 (2. série). — Por des-
pacho reitoral de 24 de Marco de 2006:

Doutor Dério Jorge da Concei¢do Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar além do qua-
dro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servigo, a partir de 23 de Fevereiro de 2006,
ficando exonerado das anteriores funcdes a partir desta data. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2006. — A Chefe de Divisao do Expediente e Pessoal,
Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 13 491/2006 (2. série). — Por despacho de 5
de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Victor Manuel dos Reis Raposo, assistente além do quadro
da Faculdade de Economia desta Universidade — contratado por
conveniéncia urgente de servi¢o, contrato anual, renovavel por
sucessivos periodos de trés anos, como assistente convidado, a
100 %, além do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 5
de Maio de 2006, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir da mesma data.

24 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 492/2006 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Mestre Nuno Manuel Castello Branco Bastos, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida dis-
pensa de servico docente no ano lectivo de 2006-2007, com inicio
em 1 de Novembro de 2006.

30 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 493/2006 (2.% série). — Por despacho de 29
de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Prof. Doutor José Carlos Vieira de Andrade, professor catedratico
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — conce-
didas férias sabéticas no ano lectivo de 2006-2007 com inicio em
1 de Novembro de 2006.

31 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 13 494/2006 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Maio de 2006 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido

por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 16 de Agosto de 2005):

Doutora Maria Helena Jacinto Santana, professora auxiliar de nomea-
¢ao proviséria da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — nomeada definitivamente na mesma categoria com efeitos
retroactivos a 15 de Maio de 2006. (Nao carece de verificacao prévia
do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Reitoria

Despacho n.° 13 495/2006 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao
do senado n.° 25/2006, de 4 de Janeiro, aprovado o seguinte:

Programa de mestrado em Gestao — Ciéncia
Aplicada a Decisao

1.°
Criacao

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,
confere o grau de mestre em Gestao — Ciéncia Aplicada a Decisao.

2 o
Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Gestao — Cién-
cia Aplicada a Decisao, adiante designado por curso, rege-se pelo
sistema europeu de créditos (ECTS).

3.°

Area cientifica
A érea cientifica do curso € a de Gesto.

4 o
Estrutura curricular

O curso terd a duragdo normal de dois anos, incluindo a frequéncia
de unidades curriculares e a elaboracdo e defesa de dissertacao.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Serdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
de licenciatura em Gestao, Economia, Engenharia ou de outras licen-
ciaturas em areas afins com classificacio minima de 14 valores.

2 — O conselho cientifico poderé admitir a candidatura a matricula
os titulares de outras licenciaturas com média final igual ou superior
a 14 valores cujo curriculo pessoal revele uma adequada preparagao
de base.

3 — Excepcionalmente, o conselho cientifico podera ainda admitir
a candidatura a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao de base, ainda que a sua classificacdo de licen-
ciatura seja inferior a 14 valores.

6'0
Limitacdes quantitativas

1 — A matricula no curso esta sujeita a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coim-
bra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O despacho referido no n.° 1 estabelecera igualmente a per-
centagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes de esta-
belecimentos de ensino superior, bem como a candidatos provenientes
de paises de expressao oficial portuguesa.

7.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico tendo em conta os seguintes elementos:

a) Curriculo académico e profissional;
b) Classificacao da licenciatura;
¢) Entrevista.

2 — O conselho cientifico podera determinar para cada candidato
a obrigatoriedade de frequéncia com aproveitamento de unidades
curriculares da licenciatura em Gestao ou de outras unidades cur-
riculares a definir como condigdo prévia para a matricula do curso.
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8 o
Prazos e calendario lectivo
Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o n.° 6.
9 o
Regime geral
As regras de matricula e inscricdo para as unidades curriculares
que integram o curso, bem como o regime de faltas, serdo as previstas
na lei para os cursos de licenciatura naquilo que ndo contrariem o
disposto no presente despacho e a natureza do curso.
10.°
Regime de avaliacao
1 — A admissao a preparacao da dissertacao do mestrado sera con-

dicionada a obtengdo de um minimo de 60 créditos nas unidades
curriculares, com classificacdo média minima de 14.

2 — A classificacdo das unidades curriculares serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores. Considera-se que o aluno tem aproveitamento
se obtiver uma classificacao igual ou superior a 10 valores.

11.°
Classificagao final

A classificagdo final do curso serd expressa em termos de Ndo
concluido, Suficiente, Bom, Muito bom e Excelente.

12.°
Diploma pela frequéncia do curso

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, serd atribuido um diploma de estudos pos-gra-
duados pela conclusao, com aprovagao, da parte curricular do curso.

13.°
Dispensa de provas complementares de doutoramento

Os efeitos referentes a dispensa para obtencgao do grau de doutor
no mesmo ramo e especialidade de todas as provas que nao sejam
a defesa da dissertagao de doutoramento sao os previstos na lei e
disposicoes regulamentares.

18 de Maio de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO

Estrutura curricular

Area cientifica do curso — Gestio.
Moédulo propedéutico:

Créditos

Sistemas de Informagao .............. ... .. ...
Métodos Quantitativos . .........oeveiiiiinieeeen..

NG NGNS

Moédulo de especializacao:

Introdugdo a Metodologia da Investigagao ............
Metodologias em Gestao ...............cooiuunnnnn.
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A opcao 3 deve ser escolhida de entre as seguintes unidades cur-
riculares (8 créditos):

Investigacao Operacional;
Estatistica e Analise de Dados.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Deliberagao n.° 840/2006. — Aprovado pelo conselho cientifico
e homologado pelo conselho directivo, com o parecer favoravel da
comissao cientifica do Departamento de Engenharia Civil, nos termos
do n.° 74 do Regulamento da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

da Universidade de Coimbra, é criado o Centro de Engenharia de
Estruturas, com a indicagdo dos grupos de investigagao e respectivos
responsaveis cientificos, cujo regulamento se publica:

Centro de Engenharia de Estruturas

CAPITULO 1
Denominacao, constituicao e objectivos

Artigo 1.°
Denominacio e constituicao

1— O presente centro de investigagdo denomina-se Centro de
Engenharia de Estruturas, sendo a presente data constituido por ele-
mentos dos grupos de investigagao do Laboratdrio de Estruturas.

2 — Outros elementos, doutorados ou nao doutorados, poderao
integrar o Centro de Engenharia de Estruturas, desde que exista apro-
vagao de pelo menos dois ter¢os dos membros da comissao cientifica
do Centro.

3 — Os elementos do DEC que integrem o Centro de Engenharia
de Estruturas estao na dependéncia dos respectivos laboratdrios do
DEC/FCTUC.

Artigo 2.°

Objectivos

1 — O Centro de Engenharia de Estruturas é um centro de inves-
tigacdo que tem como objectivos atingir a qualidade e exceléncia do
trabalho cientifico desenvolvido e o0 seu reconhecimento internacional,
nas areas tematicas que serdo definidas pelos seus doutorados, no
dominio das Estruturas.

2 — Para a concretizacao destes objectivos, 0 CICC propde-se rea-
lizar as seguintes accoes especificas:

a) Promover a multidisciplinaridade e interdisciplinaridade entre
grupos de investigacao;

b) Desenvolver investigacdo através de programas por si pro-
movidos, de forma independente ou em colaboracao com
outras instituigoes;

¢) Reforgar a participacdo de elementos do Centro em progra-
mas internacionais, nomeadamente os comunitarios;

d) Contribuir para a formagao de investigadores ao mais alto
nivel técnico e cientifico, destinados tanto a carreira acadé-
mica como a industria ou a laboratérios de investigagao, ptibli-
cos ou privados. Esta formacao pode concretizar-se através
da realizacdo de estagios, cursos de pods-graduagao, cursos
de mestrado, cursos de doutoramento e accoes de pos-
-doutoramento;

e) Aumentar a colaboragao com a indudstria e contribuir para
a transferéncia de saber e tecnologia entre o Centro e o sector
industrial;

f) Prestar os servigos que se julguem necessarios a efectiva con-
cretizacao das accoes acima referidas.

CAPITULO 2

Orgaos do Centro de Engenharia de Estruturas
e respectivas competéncias
Artigo 3.°
Orgios do Centro
Os 6rgaos do Centro sao:
a) Comissao directiva;
b) Comissao cientifica.
Artigo 4.°
Constituicao da comissao directiva do Centro

A comissao directiva é constituida por um presidente, que € eleito,
e por quatro vogais, todos eles membros de grupos de investigagao
do Centro, devendo o presidente ser professor catedratico ou asso-
ciado da FCTUC. A duracao dos mandatos ¢ de trés anos.

Artigo 5.°
Competéncias da comissao directiva do Centro
Compete a comissao directiva:

a) Representar o Centro;
b) Preparar as reunides da comissao cientifica e executar as suas
deliberagoes;





