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ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo, e em conformidade com o disposto nos artigos 15.°, 23.° e
30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e no Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho de 24 de Maio de 2006 do conselho
de administracao deste Centro Hospitalar e conforme parecer favo-
ravel da Secretaria-Geral do Ministério da Satde de 21 de Abril de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
institucional interno geral de ingresso para provimento de duas vagas
de assistente de pediatria, da carreira médica hospitalar, do quadro
de pessoal do Hospital Distrital de Torres Vedras, aprovado pela
Portaria n.° 907/91, de 4 de Setembro, e alterado pelas Portarias
n.°® 134/93, de 6 de Fevereiro, e 1374/2002, de 22 de Outubro, e
integrado no Centro Hospitalar de Torres Vedras pela Portaria
n.° 1295/2001, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas enun-
ciadas, terminando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pela Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, pelos Decretos-Leis n.°® 19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99,
de 15 de Outubro, e pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais de
admissao a concurso, independentemente do servigo a que pertencam.

5 — Local de trabalho — situa-se no Centro Hospitalar de Torres
Vedras.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratéria anexa
ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, e as regalias sociais sao
as actualmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Piblica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da drea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem do Médicos.

9 — Métodos de seleccao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagao curricular, de acordo com o estabelecido na secgiao vI
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo de acta de reunido de juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Cen-
tro Hospitalar de Torres Vedras e entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos/Pessoal deste Centro Hospitalar, Rua do
Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560-324 Torres Vedras, durante as horas
normais de expediente, até ao limite do prazo estabelecido, ou reme-
tido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, o qual se con-
sidera apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu), residéncia, incluindo cédigo postal e nimero de telefone,
e situac@o militar, se for caso disso;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacido do
mesmo, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repiiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura
e a respectiva area profissional a que concorre;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
respectiva drea profissional ou equivalente;

b) Declaragdo actualizada emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo e a categoria que detém;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datado
e assinado.

10.4 — A nédo apresentacao no prazo de candidatura dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior implica a
ndo admissao a concurso.

10.5 — O documento referido na alinea ¢) do n.° 10.3 pode ser
substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso de
honra, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relati-
vamente a esse requisito.

10.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a nao apresentacao dentro daquele prazo a nao admissao a concurso.

11 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei geral.

13 — Lista de candidatos — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada no placard do Servico de Recursos Humanos/Pessoal
deste Centro Hospitalar e enviada aos candidatos através de oficio
registado, com aviso de recepg¢ao.

14 — Lista de classificacao final — a lista de classificagao final sera
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

15 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Salvador Margal do Carmo Santos, assistente
graduado de pediatria do Centro Hospitalar de Torres Vedras.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Henrique Santos Nunes de Carvalho, chefe de
servico de pediatria do Centro Hospitalar de Torres
Vedras.

Dr.? Amélia Maria Oliveira Costa Fernandes Fidalgo, assis-
tente de pediatria do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Maria Calaveiras Carolino Silva, assistente gra-
duada de pediatria do Centro Hospitalar de Torres
Vedras.

Dr. Claudio Bandeira Nogueira, chefe de servico de pedia-
tria do Centro Hospitalar de Torres Vedras.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Junho de 2006. — Pelo Conselho de Administracdo, o Vogal
Executivo, Gongalves André.

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Aviso n.° 7229/2006 (2.? série). — Por despacho do director do
Centro Regional de Alcoologia do Norte de 6 de Junho de 2006,
¢é dado novo prazo de 10 dias, a contar da presente publicacdo, para
apresentacdo de candidaturas ao concurso interno de acesso misto
para a categoria de assistente administrativo principal, conforme o
aviso n.° 5427/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 9 de Maio de 2006, a p. 6730, por forma a dar cumprimento
ao disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

9 de Junho de 2006. — O Administrador, Jorge Faustino.





