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CÂMARA MUNICIPAL DO PORTO

Aviso n.º 2512/2005 (2.ª série) — AP.  — Por despacho do
vereador de Recursos Humanos de 3 de Novembro de 2004 foi
concedida a equiparação a bolseiro a:

1) António Manuel Passos Almeida (5679) — técnico pro-
fissional de museografia principal, requer a equiparação a
bolseiro para frequentar o Curso de Pós-Graduação em
Museologia;

2) O Decreto-Lei n.º 272/88, de 3 de Agosto, prevê a possi-
bilidade de os funcionários e agentes da Administração
Pública requererem a equiparação a bolseiro quando se pro-
ponham realizar programas de trabalho ou estudo, bem
como frequentar cursos ou estágios de reconhecido inte-
resse público, no País;

3) A obtenção do Curso de Pós-Graduação em Museologia,
na Universidade de Aveiro, pelo técnico superior acima
referido, reveste-se de interesse para a área funcional onde
está integrado;

4) O referido curso decorrerá por um período (2004-2006).

Torno público o seguinte:

1) É concedida a equiparação a bolseiro a António Manuel
Passos Almeida (5679) — técnico profissional de museo-
grafia principal, da Direcção Municipal da Cultura, durante
o período acima referenciado;

2) A equiparação a bolseiro implica a dispensa do serviço de
dois dias por semana, às segundas-feiras e terças-feiras,
no ano lectivo 2004-2005 e às terças-feiras no ano lec-
tivo 2005-2006, com efeitos a partir de 8 de Novembro
de 2004.

9 de Março de 2005. — O Director de Departamento Munici-
pal de Administração de Pessoal, Ângelo Rocha.

Aviso n.º 2513/2005 (2.ª série) — AP.  — Por despacho do
vereador de Recursos Humanos de 15 de Setembro de 2004 foi
concedida a equiparação a bolseiro a:

1) Artur Jorge Azevedo Carvalho (6573) — especialista de
informática de grau 1, nível 3, requer a equiparação a
bolseiro para frequentar o Curso de especialização/pós-
-graduação em Redes e Serviços de Comunicação;

2) O Decreto-Lei n.º 272/88, de 3 de Agosto, prevê a possi-
bilidade de os funcionários e agentes da Administração
Pública requererem a equiparação a bolseiro quando se
proponham realizar programas de trabalho ou estudo, bem
como frequentar cursos ou estágios de reconhecido inte-
resse público, no País;

3) A obtenção do Curso de especialização/pós-graduação em
Redes e Serviços de Comunicação, na Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, pelo técnico superior
acima referido, reveste-se de interesse para a área fun-
cional onde está integrado;

4) O referido curso decorrerá por um período de um ano
lectivo (2004-2005).

Torno público o seguinte:

1) É concedida a equiparação a bolseiro a Artur Jorge Aze-
vedo Carvalho (6573) — especialista de informática de
grau 1, nível 3, da Direcção Municipal dos Sistemas de
Informação, durante o período acima referenciado;

2) A equiparação a bolseiro implica a dispensa do serviço de
três dias por semana, às segundas-feiras, terças-feiras e
quartas-feiras da parte da manhã até às 12 horas, com efeitos
a partir de 20 de Setembro de 2004.

9 de Março de 2005. — O Director de Departamento Munici-
pal de Administração de Pessoal, Ângelo Rocha.

Aviso n.º 2514/2005 (2.ª série) — AP.  — Por despacho do
vereador de Recursos Humanos de 20 de Outubro de 2004 foi con-
cedida a equiparação a bolseiro a:

1) Bernardino Guedes de Castro (6090) — bibliotecário ar-
quivista de 1.ª classe, requer a equiparação a bolseiro para
frequentar o Curso de Mestrado em Gestão Pública;

2) O Decreto-Lei n.º 272/88, de 3 de Agosto, prevê a possi-
bilidade de os funcionários e agentes da Administração
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Pública requererem a equiparação a bolseiro quando se
proponham realizar programas de trabalho ou estudo, bem
como frequentar cursos ou estágios de reconhecido inte-
resse público, no País;

3) A obtenção do Curso de Mestrado em Gestão Pública, na
Universidade de Aveiro, pelo técnico superior acima refe-
rido, reveste-se de interesse para a área funcional onde
está integrado;

4) O referido curso decorrerá por um período de um ano
lectivo (2004-2005).

Torno público o seguinte:

1) É concedida a equiparação a bolseiro a Bernardino Guedes
de Castro (6090) — bibliotecário arquivista de 1.ª classe,
da Direcção Municipal da Cultura, durante o período aci-
ma referenciado;

2) A equiparação a bolseiro implica a dispensa do serviço de
dois dias por semana, às segundas-feiras e sextas-feiras da
parte da tarde a partir das 14 horas, com efeitos a partir
de 8 de Outubro de 2004.

9 de Março de 2005. — O Director de Departamento Munici-
pal de Administração de Pessoal, Ângelo Rocha.

Aviso n.º 2515/2005 (2.ª série) — AP.  — Por despacho do
vereador de recursos humanos de 30 de Junho de 2004, foi reno-
vado o contrato a termo certo, por mais seis meses, a:

Paulo Miguel Pestana de Sousa (n.º 5963) — arquitecto, até 28 de
Janeiro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 8 de Julho
de 2004, foi renovado o contrato a termo certo, por mais três
dias, a:

Anabela Gregório Dias (n.º 7397) — técnico profissional, até 4 de
Julho de 2004.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 25 de Agosto
de 2004, foram renovados os contratos a termo certo, por mais
um mês, a:

Marta Sofia Alves Veloso (n.º 7396) — técnico profissional, até
31 de Agosto de 2004.

Maria de Lurdes de Lima Pedroso (n.º 7383) — técnico profissio-
nal, até 31 de Agosto de 2004.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 20 de Outu-
bro de 2004, foram renovados os contratos a termo certo, por
mais um ano, a:

Agostinho Arnaldo da Silva Cardoso (n.º 7296) — técnico superior
da área de organização e gestão, até 21 de Outubro de 2005.

Paula Maria da Silva Ribeiro Pontes (n.º 7297) — técnico superior
da área de organização e gestão, até 21 de Outubro de 2005.

Liliana Cristina da Silva Veiga (n.º 7270) — técnico superior da
área de organização e gestão, até 21 de Outubro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 27 de Outu-
bro de 2004, foram renovados os contratos a termo certo, por
mais um ano, a:

Ana Sofia de Carvalho Silveira Vieira Araújo Neves (n.º 7319) —
 técnico superior de relações públicas, até 18 de Novembro de
2005.

Vera Cristina Fontes Teixeira (n.º 7320) — técnico superior de
relações públicas, até 18 de Novembro de 2005.

Rodolfo dos Santos Nogueira (n.º 7321) — técnico superior de
relações públicas, até 18 de Novembro de 2005.

Alexandre José Moutinho da Rocha (n.º 7322) — técnico superior
de relações públicas, até 18 de Novembro de 2005.

Marlene Resende de Melo (n.º 7323) — técnico superior de rela-
ções públicas, até 18 de Novembro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 27 de Outu-
bro de 2004, foram renovados os contratos a termo certo, por
mais um ano, a:

Luís Fradique Costa Figueiredo Cordeiro (n.º 6367) — técnico pro-
fissional de recepção e atendimento, até 18 de Novembro de
2005.

Maria João Esperança de Carvalho (n.º 7324) — técnico profis-
sional de recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Sandra Cristina Monteiro Cerqueira (n.º 7325) — técnico profis-
sional de recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Ana Margarida Ascensão Fernandes (n.º 7326) — técnico profis-
sional de recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Sofia Amoroso Lopes Moreira Pais de Sousa Pinheiro (n.º 7327) —
 técnico profissional de recepção e atendimento, até 18 de
Novembro de 2005.

Carla Patrícia de Almeida Carvalho (n.º 7328) — técnico profis-
sional de recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Sílvia Maria Barbosa Barroso (n.º 7330) — técnico profissional de
recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Ana Paula Dinis Silva (n.º 7331) — técnico profissional de recep-
ção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Susana Raquel da Fonseca Moutinho Gonçalves Mota (n.º 7332) —
 técnico profissional de recepção e atendimento, até 18 de
Novembro de 2005.

Lígia Cláudia Couto Silva (n.º 7333) — técnico profissional de
recepção e atendimento, até 18 de Novembro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 27 de Outu-
bro de 2004, foi renovado o contrato a termo certo, por mais um
ano, a:

Maria Sílvia Romão Quatorze Barbosa (n.º 7336) — técnico pro-
fissional de recepção e atendimento, até 2 de Dezembro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 27 de Outu-
bro de 2004, foram renovados os contratos a termo certo, por
mais um ano, a:

Maria Delfina Jorge Ferreira Oliveira (n.º 7317) — técnico pro-
fissional de topografia, até 18 de Novembro de 2005.

Pedro Alexandre Nogueira Jacinto (n.º 7318) — técnico profissional
de topografia, até 18 de Novembro de 2005.

Por despacho do vereador de recursos humanos de 27 de Outu-
bro de 2004, foi renovado o contrato a termo certo, por mais um
ano, a:

Helga Soraia França Rio de Oliveira (n.º 7329) — técnico superior
da área de organização e gestão, até 18 de Novembro de 2005.

(Não são devidos emolumentos — isento de visto de Tribu-
nal de Contas.)

14 de Março de 2005. — O Director de Departamento Munici-
pal de Administração de Pessoal, Ângelo Alberto Teles da Rocha.

CÂMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITÓRIA

Aviso n.º 2516/2005 (2.ª série) — AP.  — Em conformidade
com o disposto no n.º 1 do artigo 34.º do Decreto-Lei n.º 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado à administração local pelo Decreto-
-Lei n.º 409/91, de 17 de Outubro, faz-se público que, por despa-
cho do signatário de 4 de Março de 2005, foram renovados os
contratos de trabalho a termo certo, por um período de dois anos,
com Luís Manuel Valadão Enes, Marco Paulo Barcelos Àzera e
João Carlos Veríssimo Silva, na categoria de auxiliar dos serviços
gerais — grupo de pessoal auxiliar.

4 de Março de 2005. — O Presidente da Câmara, José Fernando
Diniz Gomes.

Aviso n.º 2517/2005 (2.ª série) — AP.  — Para os devidos e
legais efeitos se torna publico que, por deliberação da Câmara
Municipal de 16 de Fevereiro de 2005 e da Assembleia Municipal
de 25 de Fevereiro de 2005, foi aditado o artigo 10.º-A ao Regu-
lamento de Exploração da Marina da Praia da Vitória, que abaixo
se transcreve:

Artigo 10.º-A

Isenções

1 — Ficam isentas do pagamento das tarifas referidas no ar-
tigo anterior as embarcações que, estando a pagar a utilização do
pontão, tenham necessidade de permanecer em terra no decurso
do período de pagamento do pontão.




