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CAPITULO II

Das eleigdes a efeciuar pelo conselho da Corporagdo
" e pelos conselhos das seccdes

Art. 76.° As eleigBes a efectuar pelo conselho da Cor-
poragdo realizar-se-io de quatro em quatro anos, na
reuniio a que se refere o artigo 15.°

§ 1.° Os cargos que vagarem serdo preenchidos por
meio de elei¢fes suplementares.

§ 2.° No impedimento permanente do presidente da
Corporagio a eleigio do movo presidente efectuar-se-a
no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 77.° Constituidos os conselhos das secgGes, estes
procederdo, no prazo de dez dias, as eleigSes que obri-
gatoriamente lhes competem. '

§ dnico. E aplicdvel as vagas ocorridas o disposto no
§ 1.° do artigo anterior.

Art. 78.° A votagdo é secreta-e faz-se por lista.

Art. 79.° Nas elei¢gdes cometidas ao conselho da Cor-
pora¢io haverd listas separadas para cada uma das
seguintes votagdes:

1. Do presidente da Corporagio;

2. Dos representantes da Corporagio na Cimara Cor-
porativa; '

3. Dos secretdrios representantes das entidades patro-
nais e dos trabalhadores;

4. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores nos conselhos das secgGes;

5. Dos representantes das entidades patronais e dos
" trabalhadores na direcgfio;

6. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores na junta disciplinar.

Art. 80.° Nas eleigdes a realizar pelos conselbos das
secgbes haverd listas separadas para cada uma das
seguintes votagdes:

1. Dos vice-presidentes;

2. Dos secretdrios;

3. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores nas comissdes a que se referem os arti-
gos 40.° e 41.° :

Art. 81.° Quando ndo haja candidatos propostos para
qualquer cargo o presidente da Corporagio, ou quem
suas vezes fizer, deve apresentar uma lista sua.

Art. 82.° Feito o apuramento serdo proclamados os
mais votados.

Art. 83.° Nao podem exercer cargos directivos ou de
" representagiio os dirigentes dos organismos que nio
tenham sido designados por eleigio para os corpos ge-
rentes desses organismos. :

Art. 84.° O presidente da Corporagdo e os vice-pre-
sidentes dos conselhos das secgdes ndo-podem ser eleitos
para mandatos consecutivos,

CAPITULO III

Dos impedimentos

Art. 85.° Nas suas faltas e impedimentos o presi-
dente da Corpora¢do serd substituido, mo conselho da
Corporacdo, pelo vice-presidente da direcgdo, e, na falta
de ambos, pelo cutro vice-presidente.

Art. 86.° Na falta ou impedimento permanente do
representante efectivo de algum dos organismos que
- constituem a Corporagio serd designado movo repre-
sentante no prazo maximo de sessenta dias.

Art. 87.° Nas reunides dos conselhos das secgdes e da
direcgio, na falta simultineamente do presidente da
Corporago e do respectivo vice-presidente, assumira a
presidéncia o vogal mais velho.

Art. 88.° Os vogais efectivos da direcgdio e da junta
disciplinar serfio substituidos pelos respectivos suplen-

tes quando o seu impedimento for por prazo superior
a trinta dias.

Art. 89.° Na falta ou impedimento de qualquer dos
secretdrios do conselho da Corporagdo ou dos conselhos
das secges a presidéncia designard um dos membros
presentes para o substituir.

TITULO V
Da acgiio disciplinar da Corporagio

Art. 90.° A acgdo disciplinar da Corporagio é exer-
cida independentemente de qualquer outra.

Art. 91.° Todos os processos disciplinares suscepti-
veis de recurso para a Corporagiio devem estar julgados
no prazo de um ano, a contar do seu Imicio.

§ 1.° Se, decorrido esse prazo, nio estiverem julga-
dos cessa a competéncia do respectivo organismo e os
processos transitam para a junta disciplinar, a fim de
ai prosseguirem até final. _

§ 2.° Para este efeito os presidentes dos organismos
respectivos devem enviar os processos ao presidente da
junta disciplinar dentro dos dez dias seguintes ao de-
curso do prazo referido meste artigo.

§ 3.° Quando assim ndo acontega cabe ao presidente
da junta disciplinar chamar a si os processos.

Art. 92.° Todos os recursos interpostos para a junta
disciplinar, bem como os processos a esta afectos, em
virtude do disposto no artigo anterior, devem estar jul-
gados no prazo de um amo, a contar da intérposigde do
recurso ou da data de entrada na junta.

§ tnico. Se o julgamento se nfo realizar neste prazo
cessa a competéneia da junta disciplinar e os processos
serdo julgados pelo magistrado que presidir & junta.

Art. 93.° Ocorrendo caso de forga maior, os prazos
a que se referem os artigos 91.° e 92.° s6 poderdo ser
prorrogados, até outro prazo igual, pelo presidente da
Corporagio.

Art. 94.° Todas as decisdes tomadas em processo dis-
ciplinar serio imediatamente comunicadas, por cdpia,
ao presidente da Corporagio e ao representante do Es-
tado junto desta, o qual, por sua vez, delas dard conhe-
cimento ao Ministério das Corporages e Previdéncia
Social.

TITULO VI
Disposigies gerais

Art. 95.° Os 6rgaos da Corporagéo do Crédito e Segu-
ros podem dirigir, consultar ou solicitar informacoes
4s demais corporagles e as instincias oficiais acerca
de assuntos de interesse para a Corporagdo.

Art. 96.° As pessoas que fazem parte dos dérgdos da
Corporagio do Crédito e Seguros tém direito:

1. Ao pagamento das despesas de transporte, sempre
que hajam de deslocar-se por motivo das suas activi-
dades na Corporagio;

2. As ajudas de custo, nos termos que forem fixados
pelo conselho da Corporagdo, em relagdo aos dias em
que for necessiria a sua presenga fora da localidade
onde residam.

Art. 97.° As didvidas suscitadas na interpretago e
execugio deste regimento serdo resolvidas por despa-
cho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.

Ministério das Corporagoes e Previdéncia Social,
23 de Setembro de 19568. — O Ministro das Corporagdes
e Previdéncia Social, Henrique Vetga de Macedo.

" Portaria n.° 16 875

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social, nos
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termos da base x1r1 da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto-

de 1956, aprovar o Regimento da Corporagio da Pesca
e Conservas.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social, 23
de Setembro de 1958. — O Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social, Henriqgue Veiga de Macedo.

Regimento da Corporagdo da Pesca e Conservas
\ TITULO I

Da constituigdo, fins e atribuigdes

Artigo 1.° A Corporagio da Pesca e Conservas, ins-
tituida pelo Decreto n.° 41 290, de 23 de Setembro de
1957, nos termos da Lei n.° 2086, de 22 de Agosto de
1956, constitui a organiza¢fo integral das actividades
da pesca e da industria .de conservas de peixe e é for-
mada pelas federagdes ou unides de grémios e de sin-
dicatos nacionais, pelas federagGes das Casas dos Pes-
cadores e por outros organismos corporativos que
representam as entidades patronais e os trabalhadores
dessas actividades.

. Art. 2.° A Corporagiio da Pesca e Conservas é pessoa
colectiva de direito piublico, tem sede em Lisboa e pode

exercer, todos os direitos respeitantes ao legitimos in-

teresses do seu instituto. ' '

Art. 3.° A Corporagio da Pesca ¢ Conservas tem por
fim coordenar, representar e defender os interesses das
actividades que nela se integram, para a realizagio do
bem comum, devendo a sua acgio desenvolver-se, em
colaboragio com o Estado e demais corporagdes, no res-
peito absoluto pelas superiores conveniéncias nacionais,
em espirito de estreita cooperagfio social e com repidio
do predominio de quaisquer grupos ou classes.

§ tdnico. Em caso algum a Corporagfo poderd utili-
zar ou ceder a sua sede ou contribuir com 0s seus meios
de acgio para qualquer espécie de actividade politica ou
social contriria aos interesses da Nagfo ou & Constitui-
¢do do Estado. '

Art. 4.° Sdo atribui¢des da Corporagdo da Pesca e
Conservas:

1. Exercer as fungdes politicas conferidas pela lei;

2. Coordenar a acg¢io dos organismos corporativos
que a constituem e regular as relagGes sociais ou econé-
micas entre eles, no respeitante as fungdes de represen-
tagdio profissional, tendo em vista os seus interesses pré-
prios e os fins superiores da organizagfo;

3. Representar e defender, nomeadamente na Cimara
Corporativa e junto do Governo e dos érgios da Admi-
nistragdo, os interesses da pesca e da indistria de con-
servas de peixe;

4. Promover a realizagio e o aperfeigoamento das
convengdes ‘colectivas de trabalbo e intervir, sempre
que necessirio, nas negociagdes que lhes digam res-
peito; :

5. Coordenar a acglo e regular as relagBes sociais,
nos aspectos de pura representago profissional, das Ca-
sas dos Pescadores e suas federagdes, e coadjuvd-las na
organizagio e desenvolvimento da previdéncia e das

obras sociais e culturais em beneficio dos trabalhado-

res:

6. Fomentar, nos termos da legislagdo aplicivel, a
organizagio e o desenvolvimento das obras sociais em
beneficio dos trabalhadores e, em estreito entendimento
com a Comissio Coordenadora do Servigo Social Corpo-
rativo e do Trabalho, a criagdo e a expansio do servigo
social nos organismos corporativos e nas empresas;

7. Propor ao Govérno normas de observancia geral
sobre quaisquer assuntos de interesse para a Corporagdo

e, em especial, sobre a disciplina da pesca e da indus-
tria de conservas de peixe; ou, com assentimento do
Estado, estabelecer essas normas, designadamente para
promover a colaboragfo entre o capital e o trabalho, o
aperfeigoamento da técnica e o aumento da produtivi-
dade e conseguir os pregos e os saldrios mais favordveis
para os interesses «da economia do Pais e a realizagio
da justica social;

8. Desenvolver a consciéncia corporativa e o espirito
de cooperagdio social, bem como o sentimento da solida-
riedade de interesses entre fodos os elementos que a
compdem, colaborando activamente na execugio da Lei
n.° 2085, de 17 de Agosto de 1956;

9. Fomentar e realizar o estudo dos problemas técni-
cos, econdémicos e sociais da pesca € da mdustria de con-
servas de peixe, bem como impulsionar e desenvolver a
cultura e a preparagfio profissionais;

10. Patrocinar ou organizar congressos, exposicdes e
feiras de produtos e representar a pesca e a indistria
de conservas de peixe em reunides e cerfames interna-
cionais;

11. Dar parecer ao Governo sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos;

12. Conhecer dos recursos interpostos das decisdes dis-

‘ciplinares aplicadas pelos organismos corporatives que a

integram ;
13. Tentar, quando solicitada, a concilia¢io nas con-
trovérsias entre patrdes e trabalhadores.

TITULO II

Da organizagdo e funcionamento

CAPITULO I
Disposigdes gerais

Art. 5.° A Corporagdo da Pesca e Conservas tem um
presidente e os seguintes érgaos:

1. O conselho da Corporagio;

2. Os conselhos das secgdes;

3. A direcgdo; '

4. A junta disciplinar.

Art. 6.° Na Corporacgéio da Pesca e Conservas havera
duas secgbes: pesca e conservas de peixe.

Art. 7.° Nos termos da base v da Lei n.° 2086, fun-
cionarfo, enquanto forem julgados necessirios, como
elementos de ligagiio entre o Estado e a Corporagio da
Pesca e Conservas, a Comissio Reguladora do Comér-
cio de Bacalhau e o Instituto Portugués de Conservas
de Peixe.

§ dnico. Quando o Governo o determinar, as seccGes
da Corporagic passardo a constituir os 6rgios represen-
tativos dos organismos de coordenagio econémica da
pesca e conservas.

Art. 8.° Sempre que a Corporagio da Pesca e Conser-
vas funcione como érgdo consultivo, mnos termos da
base vi da Lei n.° 2086, serdo convocados para as reu-
nides em que sejam apreciados assuntos submetidos por
qualquer Ministério & Corporagiio os representantes dos
servigos piublicos e das entidades especializadas interes-
sadas que, para o efeito, lhe hajam sido agregados, ao
abrigo da referida base.

CAPITULO II
Do presidente da Corporacio

Art. 9° O presidente da Corporagsio é eleito pelo
conselho da Corporagdo de entre os individuos de mais.
de 35 anos com capacidade para serem membros do

~mesmo conselho.
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§ tnico. O presidente eleito, quando for membro
do conselho da Corporagdo, ficars impedido da repre-
sentagio que lhe cabia, devendo ser substituido pela
forma prescrita para a respectiva designagdo.

Art. 10.° A eleigdo para a presidéncia da Corpora-
¢do implica a cessagdo de quaisquer fungles directivas
em organismos corporativos, primarios ou intermédios.

Art. 11.° Compete ao presidente da Corporagdo:

1. Representar a Corporagdo perante a administra-
gdo publica, os tribunais e quaisquer outras entidades;

2. Presidir as reunides do conselho da Corporagio
e dos conselhos das secgSes, bem como & direccdo, po-
dendo delegar nos respectivos vice-presidentes a presi-
déncia das secgGes e da direcgdo ou de algumas das
suas reunides;

3. Conceder a palavra aos membros dos conselhos
e da direcgdo, adverti-los quando se desviarem da ma-
téria ou proferirem expressdes injuriosas ou ofensivas,
retirar-lhes a palavra e obrigd-los a abandonar a sala
da sessdo ou propor a suspensdo temporiria do exer-
cicio das suas fungdes, se o excesso justificar tais pro-
cedimentos;

4. Decidir, salvo nos casos expressos neste regimento,
sobre a modalidade de voto mo conselho da Corporagéo;

9. Dar por justificadas as faltas dos membros do
conselho da Corporagio;

6. Convocar as reunides conjuntas de sec¢Ges, nos
termos da base x1x da Lei n.° 2086;

7. Assistir as reunides do Conselho Corporativo para
.que for convocado;

8. Enviar anualmente & Direcgfio-Geral do Trabalho
e Corporagdes, para os efeitos legais, os or¢amentos,
os relatérios e as contas da geréncia e quaisquer outros
elementos que lhe forem indicados e dar & Inspeccio
dos Organismos Corporativos, daquela Direcgio-Geral,
todas as facilidades para o exercicio das suas fungdes
dentro da Corporagio ou dos organismos que a inte-
gram;

9. Velar pelo rigoroso. cumprimento da lei, do re-
gimento e dos regulamentos e exercer as demais atri-
buigdes que lhe sejam conferidas.

CAPITULO III
Do conselho da Corporagio
SECGAO I
Da conslituigho e instalagio do conselho

Art. 12.° O conselho da Corporagdio é composto pelo
presidente da Corporagiio e por representantes de cada
uma idas federa¢des ou unides interessadas e, se nio
estiverem comstituidos organismos corporativos inter-
médios, por representantes dos organismos primarios
e nele tém assento, com voto meramente consultivo,
o presidente da Comissio Reguladora do Comércio de
Bakcalhau e o director do Instituto Portugués de Con-
servas de Peixe. ' :

§ dnico. O conselho tem por vice-presidentes os vice-
-presidentes das secgles e elegerd, de entre os seus
membros, dois secretdrios, um representando as entida-
des patronais e outro os trabalhadores.

Art. 13.° Os onganismos corporativos serfio represen-
tados mo conselho da corporagdo por sdécios desses
organismos que neles exergam fungGes directivas.

§ tdnico. Os representantes dos organismos devem
actuar em estreita harmonia com os érgdos dirigentes
do respectivo organismo.

Art. 14.° Os organismos corporativos designario,
pela forma definida em despacho do Ministro das Cor-
poracies e Previdéncia Social, os seus representantes
no conselho da Corporacfo.

§ dntco. Os despachos a que este artigo se refere
consideram-se como fazendo parte do presente regi-
mento.

Art. 15.° S6 podem ser eleitos para o conselho da
Corporag@o os individuos que, além de exercerem fun-
¢des directivas, nos termos do artigo 13.°, reiinam os
seguintes requisitos: :

1. Serem de macionalidade portuguesa;

2. Terem mais de 21 anos de idade;

3. Nio se encontrarem interditos ppor sentenga com
transito em julgado; -

4. Nao terem sido considerados falidos ou insolven-
tes, a menos que se encontrem reabilitados;

5. Ndo terem sido condenados por crime que im-
plique a demissdo para os funcionirios piublicos. _

§ tnico. Os estrangeiros naturalizados s6 poderdo
ser eleitos para o conselho da Corporagdo decorridos
dez anos, pelo menos, apés a data da sua naturali-
zagio.

Art. 16.° Os representantes eleitos nos termos des
art'gos 13.° e 14.° terfio a sua primeira reunific na
segunda quinzena de Qutubro, iniciando-se entdo o seu
mandato e cessando o dos anteriores representantes
nesse mesmo dia. )

§ unico. A convocagdio serd feita pelo presidente em
exercicio.

Art, 17.° No dia, local e hora designados ma con-
vocaglo os membros do conselho da Corporagio reu-
nir-se-d0 em sessdo preparatéria, sob a presidéncia do
presidente cessante, que designard dois dos presentes
para 0 secretariarem.

§ 1.° O presidente mandard desde logo fazer a cha-
mada 'pela relagio organizada pela direcgdo de acordo
com s comunicagies efectuadas nos termos do ar-
tigo 77.°

§ 2.° Verificada a presen¢a da anaioria absoluta dos
membros do conselho serd por estes eleita a comissio
de verificagiio idos poderes, composta de sete vogais,
e & -qual compete conhecer da legitimidade dos poderes
dos membros do conselho, sendo para este efeito sus-
pensa a sessdo.

Art. 18.° A comissdo reunir-se-4 em seguida, elegerd
um ipresidente ¢ um relator e deliberard no prazo ma-
ximo de vinte e quatro horas, podendo os representan-
tes cujos poderes nio tenham sido confirmados enviar
3 mesa representagSes ou decumentos justificativos,
dos quais serd dado imediato conhecimento & comissdo.

Art. 19.° Verificados os poderes da maioria, pelo
menos, dos membros do conselho proceder-se-d4 & elei-
¢80 do presidente da Corporagdo e dos secretdrios do
conselho, 0s quais entrarfio imediatamente no exercicio
de funges.

Art. 20.° Seguidamente realizar-se-4 a eleigdo dos
membros dos comselhos das seceles e dos vogais da
direcgdo e da junta disciplinar, sendo depois inter-
rompida a sessdo.

Art. 21.° A eleigio dos representantes da Corporagio
na Camara Corporativa efectuar-se-d entre o terceiro
e. o sexto dia apés o da sessio a que se refere o artigo
anterior.

SECGAO 1I
Da competéneia do econselho

Art. 22.° Compete ao conselho da Corporacio:

1. Desigmar os representantes da Corporacfio na Ca-
mara Corporativa;

2. Apreciar os assuntos de interesse geral para a
pesca e para a inddstria de comservas de ‘peixe, bem
como para os trabalhadores dessas actividades, dentro
das atribui¢tes da Corporagiio;
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3. Definir as linhas gerais da actividade a desen-
volver pela Corporagéo;

4. Eleger o presidente da Corporagdio, os secretarios
da mesa, os membros dos conselhos das secgGes e os vo-
gais da direcgdio e da junta disciplinar;

5. Fiscalizar os actos da direcgdo; ‘

6. Discutir e votar as normas gerais a que se refere
o n.° 7 do artigo 4.%;

7. Discutir e votar os or¢gamentos ordindrios e suple-
mentares e os relatérios e contas de geréncia;

8. Autorizar os empréstimos propostos pela direcgdo;

9. Resolver os conflitos de jurisdigio e competéncia
que surjam entre os 6rgdos ou secgdes da Corporagic;

10. Propor ao Ministro das Corporagbes e Previdén-
cia Social a resolugiio das dividas que a interpretagdo
do regimento suscitar.

SECGAO III

Do funcionamento do eonselho

SussEcgio 1

Das reunides

Art. 23.° O conselho da Corporagiio reine ordina-
riamente duas vezes por ano e extraordinariamente
quando for convocado pelo presidente ou a pedido da
direcgdo ou de metade, pelo menos, dos respectivos
membros.

§ 1. O conselho terd ainda, quadrienalmente, uma
reunido ordindria, nos termos do artigo 16.° '

§ 2.° Os pedidos de convocagéio das reunides extraor-
dinédrias, quando forem formulados pelos membros do

conselho, serdio sempre apresentados por escrito ao pre-

sidente.

Art. 24.° As reunifes anuais ordindrias efectuar-
-se-80 em Dezembro e Margo, para apreciagdo da
aclividade da Corporagdo e para discussdo e votagdo,
respectivamente, do orgamento para o ano civil se-
guinte e do relatério e contas relativos ao ano civil
anterior.

Art. 25.° O conselho da Corporagdio poderd pronun-
ciar-se, mesmo em reunifo ordindria, sobre todos os
assuntos que interessem ao desenvolvimento e fins da
Corporagio e dos organismos que a compdem, desde
que tais assuntos constem da ordem dos trabalhos.

§ 1.° A ordem dos trabalhos serd elaborada pelo
presidente.

§ 2.° Os membros do conselho devem comunicar ac
presidente, por escrito e com oito dias de antecedéncia,
pelo menos, relativamente 4 data da reunifio, os assun-
tos que queiram submeter & deliberagdo do conselho,
os quais figurarfio em ordem de trabalhos suplementar.

§ 3. O conselho s6 pode deliberar sobre assuntos
que constem da respectiva ordem de trabalhos, sendo
nulas as deliberagdes sobre outros assuntos, e bem assim
as que contrariem as leis e o regimento ou impliquem
despesas que ndo tenham cabimento em orgamento de-
vidamente aprovado.

Art. 26.> As reunides do conselho, ordinirias ou
extraordindrias, serfo convocadas pelo presidente, com
especificagio dos assuntos a tratar e com antecedéncia
de, pelo menos, vinte dias.

§ 1.° Este prazo pode ser reduzido para dez dias
quando o presidente entender que as circunstdncias
aconselham urgéncia, sendo, neste caso, de cinco dias
o prazo a que se refere o § 2.° do artigo anterior.

§ 2.° As convocatérias para as reunides ordindrias
serdo sempre acompanhadas de um exemplar do orga-

- mento, relatério e contas a apreciar.

SUBSECGAO II

Da ordem dos trabalhos

Art. 27.° A abertura dos trabalhos de cada sessio
serd feita, & hora marcada, pelo presidente ou por
quem o substituir.

Art. 28.° Constituida a mesa proceder-se-4 & cha-
mada e, se estiver presente uma terga parte, pelo
menos, do nimero total dos membros do conselho,
entrar-se-4 na primeira parte da sessfio, designada por
antes da ordem do dia, a qual se destina:

1. A mengéo ou leitura de correspondéncia, repre-
sentagdes ou petigbes dirigidas ao comnselho ou a di-
recgio, se o presidente o considerar conveniente;

2. A apresentaciio ou entrega, na mesa, de pedidos
de consulta ou de informagdo;

3. A comunicagio de informagdes solicitadas pelos
membros do conselho ou de quaisquer outras que o
presidente repute oportunas;

4. Ao uso da palavra para chamar a atengdo do
conselho ou da direcgiio sobre assuntos de interesse
geral e comentar e pedir esclarecimentos sobre exe-
cucdo e funcionamento dos servigos da Corporagdo.

§ 1.° A concessio da palavra para antes da ordem
do dia serd regulada mediante inscrigdo especial.

§ 2.2 O presidente concederd a palavra para os fins
do n.® 4 pela ordem de urgéncia e importancia dos
assuntos a tratar.

§ 3.° Meia hora depois da abertura da sess@io, se os
assuntos de antes da ordem do dia nfo estiverem es-
gotados, poderd o prestdente prolongar esta parte da
sessfp por outra meia hora. '

Art. 29.° Terminados os trabalhos da primeira parte
da sessdo, seja qual for o tempo decorrido, entrar-se-3
na ordem do dia.

Art. 30.° O conselho da Corporagio s6 poderd fun-
cionar na ordem do dia se estiver presente a maioria
absoluta dos seus membros com direito de voto, con-
firmada por contagem quando o presidente o julgar
conveniente ou algum dos membros presentes o reque-
rer.

Art. 31.° No inicio da ordem do dia de cada sessdo
do conselho serd feita a atribuigiio do nimero de votos
que caberd a cada membro presente, por forma que
figuem sempre paritiriamente representados, por um
lado, os interesses das entidades patronais e dos traba-
lhadores e, por outro,.os interesses da pesca e da in-
distria de comservas de peixe.

§ tnico. Os membros do conselho que entrarem de-
pois de feita esta atribuigdo poderfio tomar parte ma
discussfio, mas sem direito de voto.

Sussecgio 111

. Das dellberagdes e votagdes

Art. 32.° As deliberagBes serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes, excepto
quando outra forma se encontrar prevista, cabendo ao
presidente voto de qualidade em caso de empate.

§ 1.° De cada sessdo sers lavrada acta com relato
circunstanciado dos trabalhos, indicagio precisa das
deliberagdes tomadas e nomes dos membros presentes.

§ %.° As actas serdo assinadas pelo presidente e se-
cretdrios. :

Art. 33.° Nas sessoes do conselho da Corporagio
as votages poderfio realizar-se:

1. Por levantados e sentados;

2. Por escrutinio secreto, realizado por meio de listas
ou de esferas pretas e¢ brancas;

3. Por votagdo nominal.
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§ 1.° A votagio far-se-4 por levantados e sentados
sempre que outra forma nio seja determinada pelo
presidente. .

§ 2.° Quando estiver em causa o mandato de qual-
quer membro do conselho a respectiva votaglo serd
por escrutinio secreto.

§ 3. Em caso de empate, feita a contraprova, o pre-
‘sidente poderd mandar repetir a votagio na reumifio
seguinte ou desempatar usando do voto de qualidade.

§ 4.° Ndo serio admitidas deliberag¢des por aclama-
¢lo.

§ 5. Quando, no acto da votagdo, se verifique ser
insuficiente o nimero de membros presentes far-se-d
nova chamada e, se nesta ainda se der a falta de ni-
mero, serd encerrada a sessio, marcando-se falta aos
nfo presentes. ' .

Art. 34.° Os membros presentes as reunides ndo
podem abster-se de votar.

§ vinico. S6 se admitirio declara¢des de voto quando
a votagio for nominal, devendo ser feitas por escrito
e enviadas & mesa para constarem da acta.

SuBsECgA0 IV
Do uso da palavra

Art. 35.° Nas reunides do conselho da Corporagéo

dem usar da palavra, além do presidente, os mem-
gﬁo:s que a pedirem e aos quais for concedida.

§ 1.° O orador enunciard livremente as suas opiniGes
e ndo poders ser interrompido sem o seu consentimento.

§ 2.° Nio serfo consideradas interrupgles as vozes
de apoiado ou semelhantes proferidas durante a inter-
vengdo. 8

Art. 36.° A palavra poders ser pedida para:

Tratar dos assuntos de antes da ordem do dia;
Discutir a matéria da ordem do dia;

Pedir ou dar explicages;

Invocar o regimento ou interrogar a mesa;

Fazer requerimentos; .
Enviar para a mesa quaisquer alteragies ao texto
das mocoes ou deliberagdes a tomar.

§ 1.° Os oradores usario da palavra dirigindo-se &
presidéncia.

§ 2.° Nenhum membro do conselho poderd usar da
palavra antes da ordem do dia por mais de quinze mi-
nutos.

§ 3.° O membro do conselho que pedir a palavra
para enviar qualquer proposta de alteragfo limitar-se-d
a indicar a sua natureza e olbjecto.

§ 4.° A palavra para explicagdes poderd ser pedida
quando qualquer incidente ou referéncia o justifique
ou quando isso seja indispensdvel & defesa da honora-
bilidade de qualquer membro do conselho, mas nunca
poders usar-se dela por mais de cinco minutos.

§ 5.° O membro do conselho que invocar o regimento
indicard o artigo infringido, sem mais consideragges.

§ 6.° Os requerimentos nfo podem ser justificados

nem discutidos, mas apenas votados.
"~ Art. 37.° Nas reunides do comnselho da Corporagio
cada membro poderd usar da palavra duas vezes sobre
cada ponto inscrito na ordem do dia, pelo tempo de
vinte minutos na primeira e dez na segunda; todavia,
o presidente, se o interesse € a importincia da expo-
si¢do o justificarem, podera prorrogar o primeiro tempo
até trinta minutos e o segundo até quinze minutos.

§ 1.° Aproximando-se o termo do periodo concedido,
poderé o presidente chamar a atengdo do orador para o
facto.

§ 2.° O debate findard pela falta de oradores inscri-
tos, pela declaragio do presidente de que o assunto
estd suficientemente esclarecido ou pela aprovagdo da
proposta discutida.

SO

CAPITULO IV
Dos conselhos das secgdes
SECCAO I
Da constituicio dos conselhos

Art. 38.° Cada uma das secgies a que Tefere o ar-
tigo 6.° terd um conselho, que serd presidido pelo pre-
sidente da Corporagio e do qual farfo, paritiriamente,
parte representantes das emtidades patronais e dos bra-
balhadores, ndo podendo o nimero total de represen-
tantes em cada conselho ser superior a doze.

Art. 39.° O presidente da Comissio Reguladora deo
Coméreio de Bacalhau e o director do Instituto Por-
tugués de Conservas de Peixe fazem parte, com voto
meramente consultivo, respectivamente do conselho da

secg@o da pesca e do conselho da secgdo das conservas -

de peixe. _

Art. 40.° Os representantes dos organismos corpora-
tivos em cada conselho da secgdo serdo eleitos pelo
conselho da Corporagio de entre os individuos que
reinam os requisitos a que se refere o artigo 15.°

Art. 41.° Cada conselho de secgfio elegera, de entre

os seus membros com voto deliberativo, um vice-presi-

dente, que presidird normalmente aos trabalhos, e um
secretario.

Art. 42.° Cada conselho de secgiio elegerd, de entre
08 seus membros com voto deliberativo, uma comissfio
presidida pelo vice-presidente e com representagio
paritéria dos interesses das entidades patronais e dos
trabalhadores, a qual assegurard a continuidade do
funcionamento da secgdo, nomeadamente quanto & pre-
paragio dos trabalhos do respectivo conselho.

§ tnico. As comisses a que este artigo se refere nio
podem ter mais de quatro vogais.

Art. 43.° Os conselhos das secgBes, obtida a concor-
dancia da direcgfio, poderZo ainda constituir, a titulo
permanente ou temporirio, comissGes, com representa-
¢do paritdria, correspondentes a produtos ou grupos de
produtos do Ambito de cada secgdo. .

§ 1.° As comissdes ser@o presididas pelo vice-presi-
dente ou pela pessoa em que este delegar e terdo até
quatro vogais.

§ 2.° Cada uma das comissGes escolherd, na primeira
reunifio, um secretidrio e poderd a todo o tempo desig-
nar relatores especiais para os diversos assuntos subme-
tidos & sua apreciagio, bem como determinar o modo
do seu funcionamento.

§ 3.° Quando a presidéncia do conselho da secgdo o
julgar conveniente, podem duas on mais comissdes fra-
balhar em sessbes conjuntas para o estudo de assuntos
de interesse comum. O modo de trabalho e a composi-
¢do da sessdo conjunta derfio regulados por acordo dos
presidentes das comissOes.

§ 4.° A criacio de comissdes ao abrigo deste artigo
fica dependente de prévia concordéncia do Ministro
das CorporagGes e Previdéncia Social.

SECCAO II
Da competéncia dos conselhos

Art. 44.° Compete aos conselhos das secgbes, no am-
bito das suas actividades:

1. Realizar os estudos que lhes forem cometidos pelo
conselho da ‘Corporagdo;

2. Propor a direcgiio as medidas que julgarem con-
venientes, designadamente no que respeita as atribui-
gGes previstas nos n.” 2, 7, 9, 10 e 13 do artigo 4.°;

3. Coadjuvar a direcgfio, fornecendo-lhe os pareceres
que lhes forem solicitados;

4. Solicitar ao presidente da Corporagio a convo-
cagdo das reunides conjuntas a que se refere a base x1x

da Tei n.° 2086;

-
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5. Eleger, de enire os seus membros, o vice-presi-
dente e o secretdrio, bem como as comissdes a que se
referem os artigos 42.° e 43.°

SECGAO III
Das reuniies dos consethos

Art. 456.° Os conselhos das secgles reinem sempre
que convocados pelo presidente ou vice-presidente, por
sua iniciativa, ou a pedido de um tergo, pelo menos,
dos seus membros, ou ainda por proposta da direcgdo.

§ unico. Os pedidos de convocagao formulados pelos
- membros dos conselhos serfio sempre apresentados por
escrito.

Art. 46.° As dellberagoes dos conselhos das secgBes
serdo tomadas por maloria absoluta dos votos dos
membros que constituirem a secgdo, cabendo ao presi-
dente voto de desempate.

§ 1.° As deliberagbes poderfio ser tomadas apenas
pelos membros das comissGes a que se refere o ar-
tigo 42.° nas matérias em que para tanto lhes seja
delegada competéncia pelo conselho da secgio.

§ 2.° De cada sessio sera lavrada acta, nos termos do
§ 1.° do artigo 32.°, a qual sers assinada .pelo presidente
e pelo secretirio.

Art. 47.° Nas reunides dos conselhos das secgles as
votagdes serdo nominais, nio podendo os presentes abs-
ter-se de votar.

Art. 48.° Sempre que hajam de emitir parecer ou
apresentar relatério os conselhos das secgdes escolherdo
um dos seus membros para relator.

§ 1.° Se o relator for vemcido quanto & -orientagdo
geral, escolher-se-4 mnovo relator de entre a maioria
vencedora.

§ 2.° Haverd um s6 parecer ou relabtério, ainda
quando intervenham conjuntamente os conselhos de
duas ou mais secgbes, devendo os membros que dela
hajam discordado nas reunides e assinem vencidos jus-
tificar por escrito, e de modo sucinto, o seu voto.

§3.°8Seo relator, antes de apresentar o pro]ecto do
parecer ou relatério, julgar conveniente ouvir o conse-
1ho ou conselhos das secgOes interessadas, assim o soli-
citard ao presidente.

§ 4.° O relator pode ser substituido por motivo justi-
ficado.

" § 5.° Nos pareceres ou relatérios poderdo intervir os
membros das comissdes a que se refere o artigo 42.°

Art. 49.° O conselho da secgiio incumbido de elaborar ‘

o parecer ou relatério pode solicitar do presidente da
Corporagiio se ougam outros conselhos de sec¢io da
mesma ou de outra corporagiio sobre quaisquer aspectos
que repute de interesse.

CAPITULO V
Da direcgdo

SECQAO I

Da composi¢io e competéncia

Art. 50.° A direcgdo da Corporagdo ¢ composta pelo
presidente da Corporacdio, pelo vice-presidente por ele
designado de entre os vice-presidentes dos conselhos das
secgles e por quatro vogais, eleitos pelo conselho da
Corporagio de entre os seus membros ‘com voto delibe-
rativo, devendo dois dos vogais ser escolhidos de entre
©os Tepresentantes dos trabalhadores.

§ inico. Além dos vogais efectivos o conselho elegers
dois suplentes

Art. 81.° (Jompete 4 direcgfo:

1. Dar execugdo as dehberagoes do conselho da Cor-
poragio;

2. Tomat deliberagdes e superintender nos .assuntos
a que se refere o artigo 4.°, dentro das linhas gerais de
acgio definidas pelo conselho da Corporagiio;

3. Elaborar até 30 de Novembro o orgamento relativo
ao ano civil seguinte;

4. Apresentar anualmente 4 consideragio do conselho
da Corporagiio o orcamento.e o relatério e contas de
geréncia ;

5. Arrecadar as receitas da Corporagio e satisfazer
as respectivas despesas, em conformidade com o orga-
mento;

6. Propor ao conselho da Corporagio a realizagio de
empréstimos;

7. Deliberar sobre a propositura de acgdes judiciais,
conceder autorizagdo para confissio, desisténcia ou
transacgio judicial, adquirir, alienar ou obrigar bens,
contrair os empréstimos autorizados e a)celt:ar doagdes,
legados ou herangas;

8. Instalar e dirigir os serv1gos da Corporagéo;

. 9. Admitir, suspender e demitir pessoal e fixar a sua
lemuneragﬁo, bem como as respectivas caugdes ou fian-
¢as, de harmonia com as normas gerais aprovadas para
a organizagiio corporativa;

10. Dar balango mensalmente aos fundos da Corpo-
ragdo e verificar os documentos de caixa;

11. Submeter ao conselho da Corporagio os assuntos
sobre que este deva pronunciar-se;

12. Solicitar a reunido extraordindria do conselho da
Corporagio e a reunifio. dos conselhos das secgles;

13. Elaborar os regulamentos internos necessirios &
boa organizagdo dos servigos;

14. Cumprir e fazer cumprir as disposiges da lei,
do regimento e dos regulamentos.

§ tnico. Sempre que se trate de assuntos respeitantes
ao dmbito das secgdes, a direcgfio ouvird préviamente
a secgio ou secgdes interessadas.

SECQAO II
Do funcionamento

Art. 52.° A direcgfio reuniri ordiniriamente duas
vezes por més e extraordinariamente semfpre que neces-

sario.

§ 1.° De cada reunido sera lavrada acta nos termos
do § 1.° do artigo 32.°

§ 2.° As reunides s6 poderfio efectuar-se quando es-
tiver presente a mailoria dos membros, contando-se a
presenca do vice-presidente quando este substltuu' )
presidente.

§ 3.° As deliberagbes serio tomadas por maioria de
votos dos membros presentes.

§ 4.° Em caso de empate o presidente tem voto de.
quahdade.

§5°0 v1ce-«pre51dente ipode discutir todos os assun-
tos, mas s6 tem direito de voto quando substituir o pre-
sidente.

Art. 63.° Os membros da direcgio respondem solida-
riamente pelas delibera¢Bes tomadas com o seu voto
que forem contrarias & lei, ao regimento ou aos regula-
mentos.

Art. 54.° A direcgdo entra em fungdes logo apés a
elelgio dos vogais, independentemente da designacgdo
do vice-presidente.

CAPITULO VI
Da junta disciplinar
SECCAO I
Da composiciio e competéncia

Art. 55.° A junta disciplinar é constituida por um
juiz, designado nos termos da base x da Lei n.° 2086,



1038

I SERIE — NUMERO 205

o qual presidira, e, em representagiio paritdria, por dois
vogais, eleitos, para cada secg@io, pelo conselho da Cor-
poragiio, de entre os seus membros que nio fagam parte
do conselho da respectiva seccdo.

§ tnico. O conselho elegerd igual nimero de su-
plentes.

Art. 56.° Compebte & junta disciplinar, nos termos
da alinea j) da base v da Lei n.” 2086, de 22 de Agosto
de 1956, e do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 41 204,
de 24 de Julho de 1957, conhecer dos recursos inter-
postos das decisbes disciplinares dos organismos corpo-
rativos que integram a Corporagiio ou das decisSes dos
organismos de coordenagio econdmica proferidas ao
abrigo do artigo §1.° do citado decreto-lei.

SECCAO II

Do funcionamento

Art. 57.° As decisSes da junta disciplinar serdio to-

madas por unanimidade ou maioria absoluta dos seus
membros, devendo, neste caso, os vencidos declarar
com precisfio os motivos do seu voto.

§ dnico. Nas decistes da junta nio sio admitidas
abstencdes.

Art. 58.° A junta disciplinar, a requerimento do re-
corrente, pode suspender, até julgamento final, a exe-
cutoriedade das penas aplicadas, desde que:

1. Ndo haja circunstincia que afecte o prossegui-
mento do recurso; :

2. Nio deva a pena manter-se por motivos de decoro
ou para bom e ficil apuramento das responsabilidades;

3. Ndo se verifique possibilidade de perpetragio de
novas e graves faltas disciplinares ou tentativa perti-
naz de perturbar o andamento ou <nstrugfio do processo
disciplinar.

§ 1.° Consideram-se circunstdncias que afectam o
prosseguimento do recurso a sua extemporaneidade, a
ilegitimidade das partes e a manifesta ilegalidade do
recurso.

§ 2.° Sem prejuizo do prosseguimento do processo,
a entidade recorrida pode deduzir oposigio perante a
junta contra a suspensdo da executoriedade das penas
aplicadas.

§ 3.° A oposigiio s6 pode ter por fundamento a exis-
téncia das razdes a que se referem os n.” 2 e 3 deste
artigo. ,

§ 4.° A junta pode revogar a suspensio a todo o
tempo, com fundamento mno disposto nos. referidos
n>*2e3. ’

Art. 59.° O processo da junta disciplinar reger-se-a
por regulamento aprovado pelo Ministro das Corpora-
¢des o Previdéncia Social, sob proposta da direcgdo da
Corporagao.

§ dnico. O arguido serd sempre ouvido, por escrito,
no recurso.

Art. 60.° A junta disciplinar pode conceder a revi-
s@o das decisoes que haja proferido quando se tenham
produzido novos factos ou se apresentem outras pro-
vas susceptiveis de modificar a apreciagio anterior-
mente feita e, uma vez comcedida a revisio, poderd
ordenar que o assunto seja novamente submetido ao
orgamismo, que decidird em 1.* instincia, voltando a
seguir perante este os tramntes, sem prejuizo .de re-
curso nos termos legais,

CAPITULO VII

Da obrigatoriedade dos cargos electivos

Art. 61.° O desempenho dos cargos electivos da Cor-
poragio é obrigatério.

§ 1.° Podem escusar-se do exercicio de qualquer
cargo:

1. Os que tenham completado 70 anos de idade;

2. Os que, por motivo de sadide ou outro, se achem
impossibilitados do desempenho regular do cargo;

3. Os que tiverem exercido qualquer dos cargos no
quadriénio anterior aquele a que o provimento diga
respeito. ' :

§ 2.° Salvo caso de forga maior, a escusa deve ser
apresentada ao-conselho da Corporagio no prazo de dez
dias, a contar da eleigio; se o conselho n3o estiver a
funcionar, a escusa serd apresentada & direcgdo, que
resolvera.

"Art. 62.° A recusa ou o nio exercicio injustificados
dos cargos de elei¢iio serio comunicados a0 organismo
corporativo primério de que o infractor seja sécio para
efeitos do disposto no capitulo 1x do Decreto-Lei
n.° 41 204, de 24 de Julho de 1957. :

CAPITULO VIII
Da perda de mandato

Art. 63.° Sdo causas de extingiio de mandato dos car-

. gos electivos da Corporagio:

1. A perda da nacionalidade portuguesa;

2. A perda da qualidade de sécio dos organismos
corporativos primirios da pesca e da indidstria de con-
servas de peixe; ’

3. A retirada de sancdo para o exercicio de fungdes
directivas nos organismos corporativos primarios ou in-
termédios;

4. A interdigdo por sentenga com transito em jul-
gado ou a deménca notéria, embora ndo reconhecida
por sentencga; .

9. A declaragio de faléncia ou insolvéncia;

6. A condenagdio por crime que implique demisssio
para os funcionarios piblicos;

7. Cinco faltas seguidas ou interpoladas is reunides
do conselho da Corporagdio, quando o presidente as nio
julgar justificadas;

8. A recusa de desempenhar os cargos para que se
tiver sido eleito fora dos casos previstos no artigo 61.°

TITULO III -

Do representanfe do Estado

Art. 64.° A Corporagio da Pesca e Conservas ¢ assis-
tida por um representante do Estado, ao qual compete
a defesa dos interesses da comunidade e dos consumi-
dores, sendo gratuito o desempenho das respectivas fun-
¢oes. ‘

§ tnico. O representante do Estado deve acompanhar
a actividade da Corporagiio e opor-se as deliberagdes e
aos actos do conselho da Corporagfo, dos conselhos das
secgOes e da direc¢io que repute contririos & lei, ao
presente regimento ou aos interesses que lhe cumpre
defender nos termos deste artigo.

Art. 65.° A oposi¢io deduzida pelo representante do
Estado contra as deliberagdes do conselho da Corporagio
ou da direcgdo importard necessiriamente suspensio da
sua executoriedade.

§ 1.° Quando a oposigdo se refira.a um acto praticado
pelos conselhos das secgdes, pelas comissdes a que se
referem os artigos 42.° e 43.° ou por qualquer pessoa em
nome ou representagio da Corporagdo, serd comunicada
3 direcg@io ou ao conselho da Corporagéo a fim de que se
pronuncie sobre o acto em causa, podendo, porém, o
representante do Estado suspender a deliberagdo que o
mantiver.

§ 2.° Para efeitos do parigrafo anterior entende-se
que o acto é mantido quando n3o for revogado dentro
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de oito ou trinta dias, a contar da comunicagio do re-
presentante do Estado, consoante esta tenha sido diri-
gida & direcgdo ou ao conselho.

Art. 66.° A oposigdo do representante do Estado sus-
pende, para todos. os efeitos, a eficicia dos actos ou
deliberagdes.

§ 1.° A oposigio deve ser formulada no prazo de qua-
renta e oito horas, a contar do conhecimento do acto
ou deliberagio pelo representante do Estado. :

§ 2.° Deduzida a oposigio o representante do Estado
submeterd & apreciagio do Ministro das Corporagoes e
Previdéncia Social a deliberagio suspensa, com todos
os elementos com que puder instruir o processo, devendo
o respectivo érgio da Corporagdio, no prazo de quinze
dias, revogar o acto suspenso ou apresentar justificagio
dele, por intermédio do referido Ministro, perante o
Conselho Corporativo.

§ 3.° Neste ltimo caso, se o Conselho Corporativo ndo
declarar dentro de quinze dias que mantém ou levanta
a suspensdio, entender-se-4 que a mantém.

§ 4.° A confirmagio da suspensfio torna nula e de
nenhum efeito a deliberagio suspensa, o mesmo resul-
tado se verificando quando a justificagio ndo for apre-
sentada no prazo a que se refere o § 2.°, se entretanto
a deliberagiio nio tiver sido revogada.

Art. 67.° A votag@o de deliberagdes deve ser suspensa
quando o representante do Estado declare necessitar de
esclarecimentos sobre a orientagfo a seguir.

§ 1.° O prazo maximo de suspensio serd de oito dias.

§ 2.° Sdo nulas e de nenhum efeito as deliberagdes
tomadas durante o prazo em que a sua votagio se en-
contre suspensa.

§ 3.° A suspensio da votagio ndo impede que poste-
riormente seja deduzida oposigio & deliberagio que vier
a ser tomada.

Art. 68.° O representante do Estado pode assistir as
reunides do -conselbo da Corporagdio, dos conselhos das
secgdes, da direcgio ou de quaisquer comissdes perma-
nentes ou temporarias, tomar conhecimento directo de
toda a documentag¢fio e exigir os elementos que repute
necessarios ao cumprimento das suas fungdes.

§ tinico. Deverdo ser comunicados ao representante
do Estado, com a necessaria antecedéncia, todas as reu-
nides a que se refere este artigo.

Art. 69.° O representante do Estado deve comunicar
ao Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social os
factos da vida da Corporagdo que possam interessar ao
Estado, propondo oportunamente medidas destinadas a
evitar ou reparar prejuizos de cardcter geral.

TITULO 1V
Dos meios financeiros

Art. 70.° Constituem receitas da Corporagiio:

1. As contribui¢des dos organismos corporativos que
& compdem ; '

2. As contribuigdes dos organismos a que se refere
o artigo 7.°;

3. Os subsidios do Estado e de outras entidades pu-
blicas ou particulares; ,

4. As doagdes, legados ou herangas aceites por de-
liberacio da direcg¢do;

5. As quotizagBes voluntérias;

6.°Os juros das importancias capitalizadas;

7. O produto de empréstimos autorizados por dois
tercos dos membros efectivos do conselho da Corpo-
ragio,

8., Quaisquer outras receitas que possam resultar do
legitimo exercicio da sua actividade.

LY

§ 1.° As contribuigdes dos organismos a que se re-
ferem os 0. 1 e 2 serfo propostas pelo conselho da
Corporagdo e aprovadas pelo Ministro das CorporagGes
e Previdéncia Social, ouvido o Conselho Corporativo.

§ 2.° As herangas apenas poderdo ser aceites a be-
neficio de inventario. : :

§ 8.° Os empréstimos sé poderdio ser autorizados
quando se imdique desde logo a forma do -seu reem-
bolso e se prove a viabilidade efectiva das amortiza-
Jes.’

Art. 71.° A Corporagio arrecadard e administrard
as receitas préprias e satisfara por forga delas os
encargos dos seus servigos e oubros que, mos termos
da lei ou do regimento lhe incumbam, nfo lhe sendo
permitido realizar despesas fora do 4mbito das suas
atribuigdes.

Art. 72.° Os levantamentos de fundos da Corporagéo
efectuar-se-do por meio de cheque assinado pelo pre-
sidente ou pelo vice-presidente, quanmdo em exercicio,
e por um dos vogais da direcgdo e autenticado pelo
respectivo selo brance.

Art. 73.° O orcamento anual das receitas e despesas
e suas eventuais alteragdes, bem como as contas da
geréncia ¢ o relatério anual, depois de aprovado pelo
conselho da Corporagdo, serdo submetidos pelo presi-
dente & apreciagdo da Direcgdo-Geral do Trabalho e
Corporagtes, até 31 de Dezembro e 31 de Margo, res-
pectivamenite. ,

Art. 74.° Serdo concedidas & Direcgio-Geral do Tra-
balho e Corporagdes e & Inspecgdio dos Organismos

Corporativos todas as facilidades para o exercicio das

suas fungGes dentro da Corporagdo ou dos organismos
que a integram. ,

‘Art. 756.° A direcgdo facultard a qualquer membro
do comselho da Corporagdo, sempre que para tanto so-
licitada, a sua escrita e arquivos.

Art. 76.° A designagdo dos membros do conselho da
Corpora¢io realizar-se-d, quadrienalmente, até 20 de
Setembro do ano em que terminar o mandato do con-
selho cessante, sem prejuizo do preenchimento dos
cargos que entretamto vagarem. ‘

Art. 77.° Os momes dos representantes designados
serdo transmitidos ao presidente da Corporagdo até ac

dia 25 de Setembro.

CAPITULO II

Das eleigdes a efectuar pelo conselho da Corporagio
e pelos conselhos das seccdes

Art. 78.° As eleicBes a efectuar pelo comselho da
Corporacgdo realizar-se-io de quatro em quatro anos,
na reunido a 'que se refere o artigo 16.°
~§ 1.° Os cargos que vagarem serdo preenchidos por
meio de eleigbes suplementares.

§ 2.° No impedimento permanente do presidente da
Corporagio a eleigdo do novo presidente efectuar-se-4
no prazo méximo de sessenta dias.

Art. 79.° Constituidos os conselhos das secges, estes
procederdo, no prazo de dez dias, as eleigdes que obri-
gatdriamente lhes competem.

§ dinico. E aplicdvel as vagas ocorridas o disposto
no § 1.° do artigo anterior.

Art. 80.° A votacio é secreta e faz-se por lista.

Art. 81.° Nas eleigdes cometidas ao conselho da Cor-
poragio haverd listas separadas para cada uma das
seguintes votagGes:

1. Do presidente da Corporagio;

2. Dos representantes da Corporagiio na Cdmara Cor-
porativa;

3. Dos secretdrios representantes das entidades patro-
nais e dos trabalhadores;
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4. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores nos conselhos das secgdes;

5. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores na direcgdo;

6. Dos representantes das entidades patronais e dos
-trabalhadores na junta disciplinar. -

Art. 82.° Nas eleigdes a realizar pelos conselhos-das
secg0es haverd listas separadas para cada uma das
seguintes votagdes:

1. Dos vice-presidentes;

2. Dos secretérios;

3. Dos representantes das entidades patronais e dos
trabalhadores nas comissGes a que se referem os arti-
gos 42.° ¢ 43.° .

Art. 83.° Quando ndo haja candidatos propostos para
qualquer cargo o presidente da Corporagdo, ou quem
suas vezes fizer, deve apresentar uma lista sua.

Art. 84.° Feito o apuramento serdo proclamados os
mais votados. ’

Art. 85.° Ndo podem exercer cargos directivos ou de
representagio os dirigentes dos organismos que nfo
tenham sido designados por elei¢do para os corpos ge-
rentes desses organismos.

Art. 86.° O presidente da Corporagdo e os vice-pre-
sidentes dos conselhos idas secgSes ndo podem ser eleitos
para mandatos consecutivos.

CAPITULO III
Dos impedimenios

Art. 87.° Nas suas faltas e impedimentos o presi-
dente da Corporagio serd substituido, no conselho da
Corporagdo, pelo vice-presidente da direcgfo, e, na falta
de ambos, pelo outro vice-presidente.

Art. 88.° Na falta ou impedimento permanente do
representante efectivo de algum dos organismos que
constituem a Corporagio serd designado novo repre-
sentante no prazo méaximo de sessenta dias.

Art. 89.° Os representantes dos organismos a que se
refere o artigo 7.° serfio substituidos nas suas faltas
e impedimentos por quem legal ou estatutariamente
deva assumir as respectivas fungdes nos mesmos orga-
nismos.

Art. 80.° Nas reuniGes dos conselhos das secgdes e da
direcgdo, na falta simultdneamente do presidente da
Corporagéio e do respectivo vice-presidente, assumirs a
presidéncia o vogal mais velho. ' :

Art. 91.° Os vogais efectivos da direcgdo e da junta
disciplinar serfio substituidos pelos respectivos syplen-
tes quando o seu impediménto for por prazo superior
a trinta dias.

Art. 92.° Na falta ou impedimento de qualquer dos
secretdrios do conselho da Corporagiio ou dos conselhos
das secgdes a presidéncia designard um dos membros
presentes para o substituir.

TITULO V
Da acgdo disciplinar da Corporagao

Art. 93.° A acglio disciplinar da Corporagio é exer-
cida independentemente de qualquer outra.

Art. 94.° Todos os processos disciplinares suscepti-
vels de recurso para a Corporagio devem estar julgados
no prazo de um ano, a contar do seu inicio.

§ 1.° Se, decorrido esse prazo, mio estiverem. julga-
dos cessa a competéncia do respectivo organismo e os
processos transitam para 4 junta disciplinar, a fim de
ai prosseguirem até final.

§ 2.° Para este efeito os presidentes dos organismos
respectivos devem enviar os processos ao presidente da
junta disciplinar dentro dos dez dias seguintes ao de-
curso do prazo referido neste artigo.

§ 3.° Quando assim nZo acontega cabe ao presidente
da junta disciplinar chamar a si os processos. )

Art. 95.° Todos os recursos interpostos para a junta
disciplinar, bem como os processos a esta afectos em
virtude do disposto no artigo anterior, devem estar jul-
gados no prazo de um ano, a contar da interposigio do
recurso ou da data de entrada na junta.

§ tnico. Se o julgamento se ndio realizar neste prazo
cessa a competéncia da junta disciplinar e os processos
serdo julgados pelo magistrado que presidir & junta.

Art. 96.° Ocorrendo caso de forga maijor, os prazos
a que se referem os artigos 94.° e 95.° s6 poderio ser
prorrogados, até outro prazo igual, pelo presidente da
Corporagao.

Art. 97.° Todas as decisdes tomadas em processo dis-
ciplinar serdo imediatamente comunicadas, por cépia,
ao presidente da Corporagio e ao representante do Es-
tado junto desta, o qual, por sua vez, delas dara.conhe-
cimento ao Ministério das Corporacdes e Previdéncia
Social.

TITULO VI
Disposigdes gerais

Art. 98.° Os érgios da Corporagio da Pesca e Con-
servas podem dirigir, consultar ou solicitar informacdes
as demais CorporagBes e s instincias oficiais acerca
de assuntos de interesse para a Corporagiio.

Art. 99.° As pessoas que fazem parte dos érgios da
Corporagdo da Pesca e Conservas tém direito:

1. Ao pagamento das despesas de transporte, sempre
que hajam de deslocar-se por motivo das suas activi-
dades na Corporagio; -

2. As ajudas de custo, nos termos que forem fixados
pelo conselho da Corporagfio, em relagio aos dias em
que for mecessiria a sua presenca fora da localidade
onde residam.

Art. 100.° As dividas suscitadas na interpretagio e
execugdo deste regimento serfio resolvidas por despa-
cho do Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social,
23 de Setembro de 1958. — O Ministro das Corporacdes
e Previdéncia Social, Henrique Veiga de Macedo.
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