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/) E de Ya—hora x vh + ct
N
para o licenciamento e a emissao do cartdo de identificacdo de vende-
dor ambulante de lotaria e de arrumador de automoveis — 10 minutos
executivo
g) Ede 1-hora x vh + ct
N
para o licenciamento e emissdo da licenca das atividades ruidosas de
carater temporario — 1 hora executivo

ANEXO1

Servigos administrativos

Artigo Designagdo (en;r:(l?os)
10.° Outras licencas — Diversas atividades

1 — Vendedor ambulante de lotarias:
1.1 —Emissdodelicenga ................... 8,00
1.2—Emissdodecartdo.................... 3,00
2 — Arrumadores de automoveis:
2.1 —Emissdodelicen¢a ................... 8,00
22—Emissdodecartdio.................... 3,00
3 — Atividades ruidosas de carater temporario:
3.1 —Emissdodelicenga . .................. 15,00

Fundamentagdo econoémico-financeira do valor das taxas
em vigor na Junta de Freguesia de Sao Bras de Alportel

Introducao

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que estabelece o regime
geral das taxas das autarquias locais, consagrou no seu artigo quarto o
principio da equivaléncia juridica. De acordo com este principio, o valor
das taxas das autarquias locais ¢ fixado tendo em conta o principio da
proporcionalidade, ndo devendo ultrapassar o custo da atividade publica
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local ou o beneficio auferido pelo particular. No nimero dois do mesmo
artigo admite-se que as taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade,
podem ser fixadas com base em critérios de desincentivos a pratica de
certos atos ou operagoes.

No artigo oitavo da referida lei estabelece-se que as taxas das autar-
quias locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo 6rgdo delibe-
rativo respetivo (neste caso a Assembleia de Freguesia).

Este regulamento, sob pena de nulidade, contém obrigatoriamente a
indicagdo da base de incidéncia objetiva e subjetiva das taxas, o seu valor
ou a formula de célculo do valor das taxas a cobrar, a fundamentagdo
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas e a sua fundamentagéo,
o modo de pagamento e outras formas de exting¢ao da prestagéo tributaria
admitidas e a admissibilidade do pagamento em prestagdes, constam do
regulamento aprovado e em vigor.

O presente anexo visa, pois, cumprir o estipulado no artigo 8.°
quanto a fundamentagdo econdémico-financeira, com criagdo de cen-
tros de custos do valor das taxas pelo licenciamento e emissao de
licengas e cartdes das atividades de vendedores ambulantes de lo-
tarias e de arrumadores de automoveis, bem como o licenciamento
de atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes. (esta freguesia ndo esta
sujeita a contabilidade de custos).

Taxas pelo licenciamento das atividades de venda ambulante de lota-
rias, arrumador de automoveis e atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

As taxas cobradas pelo licenciamento das atividades de venda am-
bulante de lotarias, arrumador de automoveis e atividades ruidosas de
carater temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras,
arraiais ¢ bailes, sdo fixadas de acordo com um centro de custos criado
para esta tipologia de servigos.

O valor desta taxa ¢ definido em fun¢do da MOD (mao de obra
direta), valor médio da remuneragao atribuida pelo tempo gasto pelos
funcionarios que presta o servigo solicitado média: (9,12 €/ hora pes-
soal secretaria), circuito dos documentos (despacho e assinatura do
executivo 16,81 € + 15,26 € = 32,07 €/hora); o custo total necessario
estimado para a prestagao do servigo (inclui material de escritorio,
consumiveis, reparagdo de maquinas, gastos com energia, etc.), va-
lor gastos na secretaria ano 2012 — 15 864,00 €/10662 habitantes
(censos de 2011).

QUADRO 1

Centro de custos do licenciamento das diversas atividades

Designagio Custos diretos Custos indiretos Custo social
taxa Total suportado dValor
o Total CT Total de custos pela a taxa
Artigo M.0.D custos custo total custos freguesia hora
diretos necessario Ind.
1.1 20,59 20,59 1,48 1,48 22,07 63,75 % 8,00
12 7,62 7,62 1,48 1.48 9,10 67,03 % 3,00
2.1 20,59 20,59 1,48 1,48 22,07 63,75 % 8,00
2.2 7,62 7,62 1,48 1,48 9,10 67,30 % 3,00
3.1 41,19 41,19 1,48 1.48 42.67 64,85 % 15,00
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 3156/2014

Concurso interno de ingresso para admissio de um estagiario
na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel
2, da carreira de especialista de informatica, para consti-
tuicdo de relacido juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, adaptada a
administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de margo,
conjugados com o artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, torna-se publico que, por deliberacdo do conselho
de administracdo de 7 de fevereiro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso
para admissdo de um estagiario na categoria de especialista de

informatica do grau 1, nivel 2, para o Gabinete de Informatica e
Inovacdo Tecnologica, com vista a constituigdo de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, e ocupagdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destes
Servigos Municipalizados.

2 — Legislagdo aplicavel — o recrutamento rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, bem como a
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do
que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
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n.° 48/2012, foi declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, dado ainda néo ter de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

4 — Local de trabalho — toda a area do concelho de Castelo Branco.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a pre-
encher corresponde o exercicio das fungdes da carreira de especialista
de informatica constante do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril, e a caraterizacdo do perfil funcional constante no anexo 1
do mapa de pessoal destes Servigos para o Gabinete de Informatica
e Inovagdo Tecnolodgica, nomeadamente: gestdo e manutencao de
infraestruturas de rede; criagdo e gestdo dos utilizadores da rede
informatica; criacdo de contas de correio eletronico e defini¢do de
regras de utilizagcdo das mesmas; orientacdo e ou auxilio aos utili-
zadores nas suas tarefas didrias; realizagdo de auditorias/validag¢des
periddicas dos sistemas e softwares; responsabilizagdo pela docu-
mentagdo de configuragdo e estrutura dos sistemas informaticos;
realizacdo de backups diarios aos servidores e bases de dados exis-
tentes nos Servigos; preservacdo da integridade e confidencialidade
dos dados e verificagdo de ocorréncias de infragdes ou quebras de
seguranga; identifica¢do das necessidades de software e ou equi-
pamento informatico para o desenvolvimento das tarefas diarias;
acompanhamento e coordenagdo do processo de aquisicdo de equi-
pamento para manutencdo e suporte da rede; responsabilidade pelo
sistema de comunicagdes instalado nos Servigos, nomeadamente,
central telefonica e politicas de utilizagdo da mesma e Voice Portal
(sistema de atendimento automatico de chamadas); cumprimento
do definido no Sistema e Politica de Gestdo Integrada (Qualidade,
Ambiente, Higiene e Segurancga); atualizagdes e configuragdes no
software existente, nomeadamente: programa Aquamatrix da EPAL;
SGD — Sistema de gestdo Documental; SGP — Sistema de Gestao de
Pessoal; SBA — Sistema de Beneficiarios da ADSE; GES — Sistema
de Gestdo de Stocks; OAD — Obras Por Administragdo Direta;
SCA — Sistema de Contabilidade Autarquica; SCE — Sistema de
Controlo de Empreitadas; SGT — Sistema de Gestdo de Tesouraria;
SIC — Sistema de Inventario e Cadastro Patrimonial; STA — Sistema
Tratamento de Atas, todos da AIRC.

6 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o provi-
mento do lugar supra mencionado, caducando com o respetivo preen-
chimento.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, reanam cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Possuam a qualidade de trabalhador com vinculo a fungéo publica;
b) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissao:

7.2.1. — Os candidatos devem possuir licenciatura na area de Infor-
matica, preferencialmente em Engenharia Informatica.

7.2.2 — Nio ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.2.3 — Possuir experiéncia de trabalho comprovada no:

a) Dominio de sistemas informaticos aplicados ao Setor de Agua
Saneamento e Residuos, nomeadamente sofiware desenvolvido pelas
empresas AIRC e EPAL, mencionados no n.° 5 deste aviso;

b) Dominio de sistemas de informagao de infraestruturas de rede;

¢) Dominio e experiéncia de aplicagdes Business Inteligence (BI),
aplicadas a gestdo, no Setor de Agua, Saneamento e Residuos;

d) Dominio e experiéncia em sistemas de analise de dados, pro-
venientes de telemetria de contadores de agua para consumo hu-
mano.

7.3 — Requisitos de vinculo:

7.3.1 — Os candidatos deverdo possuir uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, ou encontrar-se em si-
tuagdo de mobilidade especial, sob pena de exclusdo do presente
procedimento.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo até a data limite de apresentagdo das candidaturas.
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9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal destes Servicos Municipalizados idéntico ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Remuneragio e condi¢des de trabalho:

10.1 — Remuneracdo: a correspondente ao indice 400, como
estagiario da carreira de especialista de informatica do grau 1,
nivel 2. Apds o periodo de estagio (seis meses) concluido com
sucesso, a correspondente ao indice 480, nos termos constantes do
mapa 1 em anexo ao Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

10.2 — Séo condigdes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os trabalhadores da administragdo local.

11 — Prazo, forma e local de apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea b) don.® 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.

11.2 — Forma e local — as candidaturas deverdo ser formali-
zadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoéria, disponivel no Setor de Recursos Humanos e na pagina
eletronica destes Servigos Municipalizados (www.sm-castelobranco.
pt), podendo ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos Hu-
manos durante o horario de expediente, contra emissdo de recibo
comprovativo, ou remetido pelo correio, em carta registada com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, para: Servigos Municipalizados de
Castelo Branco, Avenida de Nuno Alvares, 32, 6000-083 Castelo
Branco.

11.3 — Documentos a apresentar — a apresentacdo de candidaturas
devera ser acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes docu-
mentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem,
nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissio-
nal detida, referindo as agdes de formacdo finalizadas; documentos
comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas, com indicagdo da
entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e a
respetiva duragao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do niimero
fiscal de contribuinte;

d) Os candidatos detentores de relacdo juridica de emprego
publico previamente constituida, devem apresentar declaragédo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antiguidade
na categoria, na carreira, na Administragdo Publica, a posicdo
remuneratdria que detém na presente data, a descricdo detalhada
da atividade que executa e a avaliagcdo de desempenho relativa
aos ultimos trés anos;

e) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao a
concurso, referidos nas alineas a) e b), subalineas i), ii), iii), iv) e v), do
n.° 7.1 do presente aviso, podem ser dispensados desde que o candidato
declare no respetivo requerimento, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a
cada um desses requisitos.

11.4 — Os candidatos ja detentores de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com os
Servigos Municipalizados de Castelo Branco ficam dispensados
de apresentar os documentos que se encontrem nos respetivos pro-
cessos individuais, devendo, para tal, mencionar esse facto no re-
querimento.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de
selegd@o sdo os seguintes:

a) 1.* fase — avaliagdo curricular (AC), com carater eliminatorio;

b) 2. fase — prova de conhecimentos (PC), com carater eliminatorio;

¢) 3.* fase — entrevista profissional de selecdo (EPS), com carater
complementar.
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12.1 — A avaliagdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para a qual o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional, e serd va-
lorada numa escala de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente con-
siderados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo os
seguintes fatores:

a) Habilitacdo académica (HA);

b) Formagao profissional (FP), ponderando-se as agdes de formagao
profissional e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre o desempenho
efetivo de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto,
com avalia¢@o da sua natureza e duragdo, sendo fator preferencial a
experiéncia nas aplica¢des constantes dos n.”* 5 e 7.2.3;

d) Avaliagao de desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui-
¢oes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar.

A avaliag@o curricular tera a ponderagdo de 35 %.

12.2 — A prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar o nivel
de conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes. A prova de co-
nhecimentos assume a forma escrita, de natureza teodrico-pratica,
com a duragdo de 120 minutos, versando sobre os conhecimentos
mencionados no n.° 7.2.3 deste aviso e sobre as seguintes matérias:
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril; Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de agosto, com
as seguintes alteracdes: Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de abril;
Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 se-
tembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pelas Leis n.” 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, pelas Leis n.”* 18/2008, de 29 de janeiro, e 30/2008,
de 10 de julho, e Declaragdes de Retificagdo n.*265/91, de 31 de
dezembro, e 22-A/92, de 29 de fevereiro; Estrutura da Organizagao
Nuclear e Flexivel dos Servigos Municipalizados de Castelo Branco;
Regulamento dos Servigos de Abastecimento Piblico de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais do Municipio de Castelo Branco;
Regulamento de Servigo de Gestdo dos Residuos Urbanos do Mu-
nicipio de Castelo Branco.

Sera classificada de 0 a 20 valores e tera a ponderagdo de 35 %.

12.3 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS) — os candidatos
admitidos a 3.* fase serfio sujeitos a uma entrevista profissional de
sele¢do com a duracdo de 30 minutos, que visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificagéo
e experiéncia profissionais necessarias ao exercicio das fungdes
abrangidas na area do conteudo profissional do lugar a prover e
nas comuns a todos os trabalhadores em fungdes publicas, sendo
ponderados os seguintes fatores:

a) Motivagao;

b) Qualificagdo da experiéncia profissional;
¢) Nivel de relacionamento interpessoal;

d) Sentido de responsabilidade.

A entrevista profissional de seleg¢@o tera a ponderagdo de 30 %.

12.4 — A classificagdo final dos candidatos (CF) resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos
de selecdo, de acordo com a formula abaixo indicada, e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho:

CF =AC x 35 % + PC x35 % + EPS x30 %

13 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
em qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos do pro-
cedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A falta de comparéncia corresponde a exclusdo do procedimento.

15 — Em caso de igualdade de classificagdo final, a ordenagdo dos
candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de prefe-
réncia previstos no artigo 37.%, n.” 1 e 3, do Decreto-Lei n.® 204/98, de
11 de julho.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo de
cada um dos métodos de selegdo e respetivos critérios de apreciagdo
e ponderagdo serdo disponibilizadas, aos candidatos, sempre que
solicitadas.
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17 — Publicitagdo e informagéo: as listas dos candidatos admitidos
e excluidos e de classificacdo final serdo divulgadas no termos dos
artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho. O
dia, hora e local de realizagdo dos métodos de sele¢do serdo marca-
dos oportunamente, sendo os candidatos avisados através de oficio
registado ou entregue contra comprovativo da respetiva receg¢io
pelos candidatos.

17.1 — A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacao, ¢é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada na sede dos
Servigos Municipalizados e disponibilizada na pagina eletronica dos
mesmos.

18 — Estagio:

18.1 — Para ingresso na categoria de informatica do grau 1,
nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagdo em estagio com duracdo de
seis meses e classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores), nos
termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo;

18.2 — O juri do concurso sera o mesmo para efeitos de acompanha-
mento e avaliagdo final do estagio/periodo experimental.

19 — Composicao do juri:

Presidente — Jodo Andrade Carvalho, diretor de departamento de
Servigos Técnicos;
Vogais efetivos:

Nuno Manuel Querido Maricato, técnico superior, que substituira o
presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos.
Paula Alexandra Riscado Marujo Oliveira, técnica superior.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Sousa Mendes Amaro de Jesus, técnica superior.
Nuno Roque Andrade Lourenco, técnico superior.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, o candidato portador de deficiéncia, com grau de incapaci-
dade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado
na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina ele-
tronica destes Servigos Municipalizados e por extrato, no prazo
maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr: Luis Manuel dos Santos Correia.
307635355

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 3157/2014

Torna-se publico que o conselho de administracdo destes Servigos
Municipalizados, em sua reunido de 29 de janeiro de 2014, deliberou
designar em regime de substituicdo, com efeitos a 1 de fevereiro de
2014, o trabalhador Ant6nio Manuel de Sousa Novais com a categoria de
técnico superior, para o cargo de chefe de divisao de Agua, Saneamento
e Equipamentos, nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a Administragdo Lo-
cal, por forca do estabelecido no artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
José Antonio da Silva de Oliveira.
307626291





