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6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., com a men-
¢do expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigdo e
nivel remuneratorio e a correspondente remuneracdo mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado e
de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias.

8 — Apresentacao da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a meng¢éo
“Recrutamento por Mobilidade Interna” com indicagdo expressa do n.° do
aviso publicado em DR ou na BEP e devera ser enviada por correio para
o enderego postal referido em 5.

9 — Selecao dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curri-
culo profissional, complementada por entrevista profissional.

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacao e estara disponivel na pagina
eletronica da ACSS, 1. P.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo

Carvalho das Neves.
207638158

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3123/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 15/11/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico que Ana Cristina Belo
das Neves Godinho, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Saiude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes
a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
de Almada — Seixal, sendo o tempo de durac@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

24 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207641568

Despacho (extrato) n.° 3305/2014

Por despacho de 28-01-2014, do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foi
autorizada a consolidag¢do da mobilidade interna da Assistente Técnica,
Ténia Daniela Centeno Maia Dias, pertencente ao mapa de pessoal da
ARSLVT, 1. P/ACES Lisboa Central, para o Agrupamento de Centros de
Satde de Almada -Seixal, nos termos do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

4 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS-
VLVT, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207640328

Despacho (extrato) n.° 3306/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 26 de novembro de
2013, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade interna, nos termos
do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, da assistente
técnica, Ana Cristina Morais Pinto do mapa de pessoal da ARSLVT,IP/
Sede, para o ACES de Lisboa Ocidental e Oeiras.

10 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr. Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

207640693
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Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 3307/2014

Ao abrigo do disposto nos n.”5, 6 e 8 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 82/2009, de 2 de abril, designo em comissao de servigo, Delegado de
Saude Adjunto do ACES Alentejo Central, o médico assistente graduado
da especialidade de saude publica, Dr. José Carlos da Silva Vila, sob
proposta do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, 1. P., ouvido o Presidente do Conselho de Administragdo
da respetiva Unidade.

6 de novembro de 2013. — O Diretor-Geral, Francisco George.
207455762

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 221/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 2851/2014, inserto
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2014, a
pp- 5418 e 5419, retifica-se que onde se 1é:

«8.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoria-
mente dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, con-
tatos, incluindo endereco de correio eletronico, nimero do bilhete
de identidade ou cartdo de cidaddo, habilitages literarias, fungdes
que exerce bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagéo
profissional detida, com indicagdo da entidade promotora, data de
frequéncia e duracdo (horas);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequen-
tadas quando existam;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao;

e) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, com
informagdo do vencimento auferido a data da candidatura (posigdo
remuneratorio, nivel remuneratério, remuneragéo base); e

f) Fotocopia legivel da avaliagdo de desempenho dos tltimos
3 anos.»

deve ler -se:

«8.4 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das a¢des de formagdo frequen-
tadas e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
quando existam;

¢) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagao juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria, quando exista;

g) Declaragdo emitida pelo Servigco a que o candidato per-
tence com informagdo do vencimento auferido a data da candi-
datura (posi¢do remuneratdria, nivel remuneratorio, remuneragao
base).»

21 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.

207641584





