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CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 59.°
Regime transitorio

1— As licencgas existentes a data de entrada em vigor do pre-
sente regulamento, que ndo estejam em conformidade com 0 mesmo,
dever&o ser regularizadas até 31 de Dezembro do ano em curso.

2 — O 0rgéo executivo podera ndo renovar as licengas que, a
data da entrada e vigor deste Regulamento, ndo estejam conformes
as normas e principios nele contidos.

Artigo 60.°
Duvidas e omissOes

Todas as dividas e omissdes gque surjam na aplicacdo ou inter-
pretagdo do presente Regulamento ser&o resolvidas mediante deli-
beragcdo da Camara Municipa da Ribeira Grande.

Artigo 61.°
Direito subsidiario

Em tudo ndo especialmente previsto neste Regulamento € aplick
vel subsidiariamente a legislagdo em vigor sobre publicidade, o
Cadigo de Procedimento Administrativo e os principios gerais de
direito.

Artigo 62.°
Norma revogatéria

S80 revogadas todas as disposi¢Bes regulamentares anteriores
sobre a matéria que a ela sgjam contrérias.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publi-
cagao.

CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL
Aviso n.2 7733/2006 — AP

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.°116/84, de 6 de Abril, com a redaccéo que lhe
foi dada pela Lei n.°44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que
a Assembleia Municipal de Sousel, por deliberacdo de 9 de No-
vembro de 2006, aprovou a seguinte alteracdo a estrutura de ser-
vicos, em conformidade com a proposta que lhe foi apresentada
pela Camara Municipa, na sequéncia de deliberagdo tomada nesse
sentido em sua reunido de 23 de Outubro de 2006.

Nota justificativa

Com a presente alteragdo a estrutura e organizagdo dos servigos
do Municipio de Sousdl, pretende-se por um lado proceder a correc-
¢Oes funcionais que se encontram visivelmente desgjustadas e por
outro aimplementar uma nova dinémica nos servicos, optimizando
a prestacdo de servigo publico de qualidade.

Acresce que, para a implementagdo de uma nova dinamica na
cultura de servigo publico, adequada as novas formas de gestéo
publica, se mostra necessario o apetrechamento dos servicos com
pessoa técnico especiaizado, o que implica alteragdo também ao
nivel do quadro de pessoal.

As dteracOes agora efectuadas obedecem a0 disposto no Decreto-
-Lei n.°116/84, de 6 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

Estrutura e Organizacdo dos Servigcos
da Camara Municipal

S3o introduzidas alteracfes a estrutura e organizag&o dos servi-
¢os da Camara Municipal de Sousel, sendo alterados o artigo 11.°,
artigo 12.°, artigo 14.°, artigo 16.° e artigo 17.°

Artigo 11.°
Atribuicao

3 — Congtituem atribuicles da Seccdo de Taxas e Licencas, Expe-
diente Geral e Arquivo:

b) Emitir licengas de publicidade e demais licengas que envol-
vam uso especial do dominio publico;

¢) Organizar processos de renovacdo e ou substituicdo, 2. vias
e exames de cartas de cagador e remeté-los & entidade competente
para a sua emissao;

d) Emitir e liquidar licencas de caga;

) ettt

f) Coordenar e assegurar 0 servico telefénico e de reprografia;

I) Organizar os processos referentes ao transporte escolar e efec-
tuar a liquidagdo do passe mensal;

m) Organizar os processos referentes a frequéncia nos respecti-
vos refeitérios escolares e efectuar a respectiva liquidagao;

n) Organizar os processos referentes a frequéncia nos prolonga-
mentos de horério escolar e efectuar a liquidagdo da mensalidade;

0) Organizar os processos de contratos de abastecimento de dgua
e desisténcias de consumo;

p) Assegurar as leituras mensais dos contadores e efectuar as
cobrangas das facturas/recibos do fornecimento de &gua aos muni-
cipes;

g) Apoiar o delegado da Inspeccéo-Geral das Actividades Cul-
turais e manter actualizado os respectivos registos;

r) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a adap-
tacdo de planos adequados de arquivo;

s) Arquivar, depois de catal ogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sgiam remetidos pelos diversos servigos do
municipio;

t) Emitir facturas e recibos relativos ao fornecimento de &gua aos
municipes;

u) Recepcionar e encaminhar a0 servico respectivo os pedidos
de ligagdo de ramais de &gua e de efluentes domésticos a rede
publica;

V) Recepcionar e encaminhar ao servigo respectivo reclamactes
e pedidos de reparagéo de ramais de &gua e de efluentes domés-
ticos.

X) Executar os servicos Administrativos de carécter geral néo
especifico de outras sec¢fes ou dos servigos que ndo disponham
de apoio administrativo.

2) Promover as demais competéncias estabelecidas por lei.

Artigo 12.°
Funcéo

A Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Ambiente tem por
funcdo o apoio técnico e administrativo as actividades desenvol-
vidas pelos 6rgdos autérquicos no que respeita ao licenciamento de
obras particulares e & execucgéo de obras publicas municipais, bem
como gestéo de servicos urbanos e ambientais.

Artigo 14.°
Atribuictes

1 — Constituem atribuicBes do Gabinete Técnico de Estudos e
Projectos:
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¢) Promover a execucdo de projectos de construgdo, conserva-
¢do0 ou ampliacdo de obras de saneamento basico, rede de esgo-
tos, parques, cemitérios, jardins e outras,

d) Promover a execucdo de cadernos de encargos e programas
de concurso de empreitadas de obras publicas, de acordo com a
legislacdo em vigor;

e) Elaborar regulamentos e normas sobre construgdes de obras
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com os pro-
jectos aprovados

f) Coordenar preventivamente a &rea territorial do municipio de
forma a impedir a construgdo clandestina ou em desacordo com
projectos aprovados.

5 — Constituem atribui¢des da Seccdo Administrativa de Obras:

a) Proceder, ap0ds deliberacdo ou despacho, nos termos da legis-
lacdo em vigor, a abertura de concursos de empreitadas de obras
publicas;

b) Coordenar, pelas formas que se revelarem mais adequadas, 0
cumprimento dos contratos, regulamentos e normas referentes a
obras executadas por empreitada;

c) Zelar pela conservacdo dos equipamentos a cargo do servico;

d) Informar os processos de obras particulares,

€) Obter consultas e pareceres técnicos das entidades competen-
tes necessérios para a decisdo dos respectivos processos de obras
publicas e particulares;

f) Coordenar os processos de loteamento de projectos municipais
e emitir parecer sobre pedidos de loteamentos particul ares;

g) Informar os processos que carecam de despacho ou delibe-
racéo;

h) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas sobre
construgdes particulares, bem como assegurar a sua conformidade
com 0s projectos aprovados;

i) Proceder a emissdo de avarés de construcdo de obras parti-
culares, ocupagdo de via publica, loteamento e licengas de utiliza-
¢a0, nos termos legais;

j) Proceder ao atendimento do piblico no ambito de obras parti-
culares, vistorias e respectivo licenciamento;

k) Proceder a cobranga de taxas nos termos dos regulamentos em
vigor;

1) Propor & Camara Municipal a designagédo da comissdo de vis-
torias;

m) Proceder as vistorias que se revelem necessdrias, convocando
a respectiva comissgo.
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Artigo 16.°

Composicao

A Divisio Sociocultural e Desportiva abrange 0s seguintes sectores:

g) Accdo Social.
Artigo 17.°

Atribuicao

f) Fomentar actividades na &rea da juventude;
g) Estimular a participagdo civica dos jovens;

h) Dinamizar a integragdo social dos jovens, apoiando a sua
participagdo em actividades sociais, culturais e educativas, artisti-
cas e desportivas,

i) Promover, criar e desenvolver programas para jovens, designa
damente nas éreas de ocupagdo dos tempos livres, voluntariado,
associativismo, formagéo, cooperagdo e intercambio;

j) Promover o acesso dos jovens a informagdo através da cria-
G380 e promocgdo de sistemas de informagao;

k) Apoiar as associagdes juvenis e estudantes existentes no con-
celho;

I) Programar, organizar e implementar eventos de juventude com
Ou sem parcerias;

m) Pronunciar-se sobre os equipamentos e infra-estruturas de
juventude existentes ou a instalar no concelho;

n) Gerir, administrar e explorar os equipamentos e infra-estru-
turas de juventude do concelho;

0) Contribuir para a organizacéo de eventos de prestigios na area
da juventude com ou sem parcerias;

p) Promover e coordenar protocol os com organismos concelhios,
distritais, regionais, nacionais e internacionais;

g) Promover parcerias com as associagfes juvenis, associacoes
de estudantes e escolas do 1.°, 2.° e 3.°ciclos do concelho.

5 — Constituem atribuicdes do Sector de Educagéo:

a) Elaborar e executar programas de educagdo escolar;

f) Colaborar na detencéo das caréncias educativas na &rea do
ensino pré-escolar e basico e propor as medidas adequadas e exe-
cutar as accles programadas.

7 — Constituem a atribuicdo do Sector de Acgéo Social:

a) Elaborar e executar programas de ac¢do socia, no ambito das
respectivas competéncias préprias dos 6rgéos autérquicos do muni-
cipio;

b) Efectuar estudos que inventariem as caréncias sociais de gru-
pos especificos da comunidade;

¢) Colaborar com as institui¢des vocacionadas para intervir na
area da accdo social;

d) Efectuar inquéritos sbcio econémicos e outros solicitados ao
municipio;

€) Elaborar estudos que detectam as caréncias de habitacdo, iden-
tifiqguem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer
dados sociais e econémicos que determinem as prioridades de
actuago;

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquén-
cia especifica ou de maior relevo na area do municipio, propondo
as medidas adequadas com vista a sua eliminagdo;

g) Apoiar socialmente as instituices de assisténcias, educativas,
prisionais e outras existentes na area do municipio;

h) Organizar, manter e desenvolver os refeitérios escolares pro-
priedade do municipio, assegurando a sua gestdo em colaboragéo
com as respectivas unidades orgénicas.

Sousel, 13 de Novembro de 2006 — O Presidente da Camara,
Armando Varela.
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ANEXO |

| CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE

GABINETE DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO —;
SOCIO-ECONOMICO [

| GABINETE DE INFORMATICA I

‘GABINETE DE APOIO
A PRESIDENCIA

l GABINETE DE APOIO AO MUNICIPE |

GABINETE DE PROTECGAO CIVIL ‘

| SERVICO DE FISCALIZAGAO SANITARIA |

DIVISAO DE ADMINISTRACAO GERAL

DIVISAO TECNICA DE

79

| DIVISAO SOCIO-CULTURAL E

SECC;\O OBRAS, — GABINETE TECNICO DESPORTIVA
ADMINISTRATIVA URBANISMO E AMBIENTE DE ESTUDOS E
DE OBRAS PROJECTOS
SECTOR SECTOR DE SECTOR DE SECTOR DE
Qﬁlﬁ‘{gﬁggﬂ , DE FEIRAS, ARMAZEM E ESGOTOS,
AMBIENTE AGUAS MERCADOS E PARQUE DE REDE VIARIA E
CEMITERIOS MAQUINAS ZONAS
VERDES
SECGAQ DE SECCAO SECCAO DE SECCAO DE | |
RECURSOS E TAXAS E APROVISIO- SECTOR SECTOR DE SECTOR SECTOR SECTOR ARQUIVO
HUMANOS CONTABILIDADE LICENCAS, NAMENTO E DE BIBLIOTECAE DE DE DE MUNICIPAL
EXPEDIENTE PATRIMONIO TURISMO ANIMAGAO MUSEU DESPORTO EDUCACAO
GERALE CULTURAL E
ARQUIVO JUVENTUDE SEgl;OR
TESOURARIA ACCSO
SOCIAL
ANEXO Il
Quadro de pessoal
Numero de licengas
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Observagdes
Exist. Ocup. Vagos | A Criar | A Ext. Total
Téc. superior .... | Ciéncias sociais (ciéncia po- Assessor principd ...
litica e administrativa) ... | ASSESSOr ......cccoeeeeee.
Principal
2 2 Dot. gl .
De 140l 0 0 0 0 ot. global
Administr. regiona e autér-
(o0 Lo W
Principal ...
De 12classe.. 0 0 0 1 0 1 Dot. global.
De 22classe ..
Estagiario
Urbanismo.......ccccoveeenennnne Assessor principd ...
0 0 0 1 0 1 Dot. global.
Arquitecto ......ccvvveeeeerieieene
1 1 0 1 0 2 Dot. global.
Arquitecto paisagista..........
0 0 0 1 0 1 Dot. global.
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Numero de licengas

Grupo de pessoal Carreira Categorias Observacdes
Exist. | Ocup. | Vagos | A Criar | A Ext. | Tota
Téc. superior .... | Desporto.........cccceeeveeerennnnne Assessor principd ...
1 0 1 1 0 2 Dot. global.
SoCiol0gia ....ovevrerereeereeee
1 1 0 1 0 2 Dot. global.
Arqueologia ........coeevrerreuennne

0 0 0 1 0 1 Dot. global.

Antropologia.........cceeueueuene

0 0 0 1 0 1 Dot. global.

Téc.-profissional

Espec. principal
Especidlista ......
Principal ..........
De l2classe....
De 22 classe....

0 0 0 1 0 1 Dot. global.

Principd .......

Espec. principa
Especidlista ......

..... 0 0 0 4 0 4 Dot. global.

De l2classe....

Espec. principal
Especidista ......
Principa ..........
De 12 classe....
De 22 classe.....

0 0 0 1 0 1 Dot. global.

Edital n.® 483/2006 — AP

Mariano Anténio Canha Ramos e Sousa, na qualidade de vice-
-presidente da Camara Municipa de Sousd, torna publico que, por
deliberacio tomada em reuni&o ordinéria publica redizada em 23 de
Outubro de 2006, e nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Le n.°442/91, de 15 de
Novembro, com a redacgdo dada pela Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, é submetido a inquérito piblico o Projecto de Regulamento
Municipa de Horérios de Funcionamento de Estabel ecimentos Comer-
ciais do Concelho de Sousdl, pelo periodo de 30 dias, a contar da data
da publicagdo do presente edital na 2.2série do Diério da Republica,
durante o qual poderd 0 mesmo ser consultado na secretaria desta
Camara Municipal durante as horas normais de expediente, e sobre
ele serem formuladas por escrito, as observagdes tidas por conveni-
entes, dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Sousdl.

O inquérito publico consiste na recolha de observagtes ou su-
gestBes que os interessados queiram formular sobre o contelido
daguele projecto de regulamento.

Para geral conhecimento se publica este edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais de estilo.

16 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente da Camara, Anténio
Ramos e Sousa.
Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento
de Estabelecimentos Comerciais do Concelho de Sousel
Preambulo

Tendo em consideragdo que o Regulamento Municipal dos Perio-
dos de Abertura e Funcionamento dos Estabel ecimentos Comerciais

de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Concelho de
Sousel, que ora se revoga ser de Dezembro de 1996, entendeu-se
levar a efeito algumas alteracOes a este regime juridico.

Os principios gerais relativos ao regime dos horarios de funciona
mento dos estabel ecimentos, estdo contidos no Decreto-Lei n.° 48/
96, de 15 de Maio, com as devidas ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°126/96, de 10 de Agosto, e implicam que cada
Céamara Municipal, no ambito das competéncias que lhe sdo atri-
buidas, os regulamente.

O estabelecimento destes horérios pressupde, desta forma a sal-
vaguarda da qualidade de vida dos municipes, numa tentativa de
prevenir que a seguranga, a tranquilidade, a salide publica e o
repouso dos residentes sejam afectados, tendo em conta os diver-
sos interesses em conflito.

Assim, constituem como leis habilitantes deste Regulamento, a
aineaa) do n.°2 do artigo 53.° e aadineaa) do n.°6 do artigo 64.°
da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, com a redaccdo dada pela
Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, bem como o artigo 114.° e se-
guintes do Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, além das
normas juridicas supra citadas, e devido ao regulamento em vigor
se encontrar desfasado em algumas situagdes especificas existen-
tes no concelho.

Artigo 1.°
Ambito e objecto
A fixac8o dos periodos de abertura e funcionamento dos esta-
belecimentos de venda ao publico e de prestacéo de servigos a que

aude o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, situa-
das no concelho de Sousel, rege-se pelo presente Regulamento.





