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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

5 — Contetdo funcional genérico — aos lugares a preencher cor-
respondem funcgoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas as areas de actividade administrativa da Direccao-
-Geral da Satde.

6 — Condicdes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneracdo mensal correspondera ao indice da categoria
para que o concurso ¢ aberto, constante da escala salarial anexa ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao republicada
na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, com integragao
no escalao de promogdo resultante do disposto no artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

6.2 — As condicoes de trabalho e regalias sociais sao, generica-
mente, as vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

6.3 — O local de trabalho situa-se na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 45, 1049-005 Lisboa, ou em qualquer das dependéncias em
que a Direccao-Geral da Saude tem servigos a funcionar dentro de
Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas satisfacam os seguintes requi-
sitos:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condi¢oes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo
de servico ndo inferior a Bom, nos termos definidos na alinea a)
don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma pode fazer-se por declaragio, sob compromisso
de honra, no préprio requerimento.

8 — Método de selecgdo — a seleccao dos candidatos sera feita
mediante avaliacdo curricular, a qual visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos com base na anélise do respectivo curriculo
profissional, a realizar nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se niao aprovados os can-
didatos cuja classificacao final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.3 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao director-geral da Satde podendo ser entregue directamente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para a Seccao de
Expediente Geral e Arquivo, sita na Alameda de D. Afonso Henriques,
45, 1.°, 1049-005 Lisboa, dentro do prazo referido no n.° 1 do aviso.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade e estado civil), residéncia, codigo postal

e telefone;

Habilitagdes literarias;

Categoria actual, identificacdo do servico a que o candidato

pertence, mencao expressa do vinculo a fun¢ao publica e natu-

reza do mesmo e antiguidade na carreira, na categoria e na
funcao publica;

d) Pedido para admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
numero, a série e a data do Didrio da Reptiblica onde o res-
pectivo aviso foi publicado;

e) Indicagao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragdo do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retne os requisitos gerais de admis-
sd0 a concurso e provimento em funcdes publicas previstos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
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9.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo auténtico ou autenticado das habi-
litagOes literarias;

d) Declaracéo, passada e autenticada pelos servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica até a data da publicacao deste aviso, bem como as
classificacoes de servico através das expressoes qualitativas
e quantitativas, sem arredondamentos, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de concurso (2003, 2002, 2001);

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e dos respectivos tempos de duragao
em horas.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do seu curriculum vitae.

9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
da Saude ficam dispensados da apresentacdo do documento exigido
na alinea c¢) do n.° 9.3 deste mesmo aviso desde que o mesmo conste
dos respectivos processos individuais e os candidatos assim o declarem
no requerimento.

9.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos na presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jiri do concurso pertence ao quadro da Direcgao-Geral
da Saude e tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria de Lourdes Simoes Pinto Candido Barqui-
nha, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

1.° Albertina Elias Martins Fontes, chefe de reparticao, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Deolinda de Jesus Rugeiro da Cruz, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

1.° Sofia da Conceigdo Pinheiro Serra Mourato Pereira,
chefe de seccao.

2.° Fernanda Rocha Bailao Barreto Fortunato, chefe de
secgao.

12 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

16 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Reparticao, Maria de Lurdes
Barquinha.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia
Mercés de Mello

Despacho n.° 4467/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde
n.° 2072/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005, nos termos dos artigos 35.°, 36.°
e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo e dos n.** 2
e 5 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, delego e subdelego
no administrador deste Centro Regional, licenciado Luis Manuel Mili-
tdo Mendes Cabral, os poderes necessarios para a prética dos seguintes
actos:

1 — Por delegacao:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro;

1.2 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagcao
que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

1.3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.4 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca social da
fungdo publica, incluindo os referentes a acidentes em servico;

1.5 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagao parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

1.6 — Autorizar o exercicio de funcoes a tempo parcial e a prestacao
de horas extraordinarias, bem como adaptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;
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1.7 — Justificar ou injustificar faltas e interrupcao de férias;

1.8 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dotagoes
do respectivo orcamento, com excepg¢do das rubricas referentes a pes-
soal, até ao limite de um duodécimo;

1.9 — Autorizar a prestagdo de servicos e a venda de produtos
proprios, fixando os respectivos precos;

1.10 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.11 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

1.12 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugdo das decisdes proferidas nos processos, bem como autorizar
publicacdes no Didrio da Reptiblica;

1.13 — Autorizar a inscri¢do e participacao de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram em territério nacional;

1.14 — Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afectas
ao servico, bem como na sua manutengao, conservacao e beneficiacao;

1.15 — Promover a melhoria de equipamentos que constituam infra-
-estruturas ao atendimento;

1.16 — Velar pela existéncia de condigoes de saude, higiene e segu-
ranga no trabalho, garantindo, designadamente, a avaliacdo e registo
actualizado dos factores de risco, planificacdo e orcamentacido das
accoes conducentes ao seu efectivo controlo;

1.17 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencio
e conservacao dos equipamentos afectos ao servigo.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.1.1 — Conceder licencas sem vencimento, com excepcao da pre-
vista na alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.° e 77.°,
todos do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, na redacgdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, bem como autorizar
o regresso dos funcionérios a actividade, nos termos referidos e tendo
como base a mesma habilitacdo legal;

2.1.2 — Autorizar a acumulagao de fungdes ou cargos publicos, nos
termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
com a observancia do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 413/93,
de 23 de Dezembro;

2.2 — No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

2.2.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas,
locacéo e aquisicao de bens e servigos até ao montante de € 250 000,
de harmonia com o disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.2.2 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceder os € 125 000;

2.2.3 — Designar os jiris e delegar a competéncia para proceder
a audiéncia prévia, mesmo nos procedimentos de valor superior ao
ora subdelegado;

2.2.4 — Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizac@o da escolha e do inicio do procedimento cujo valor ndo exceda
o ora subdelegado;

2.2.5 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e a fornecedores
de bens e servicos, desde que cumpridos os condicionamentos previstos
nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de
Junho, e no artigo 214.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco,
respectivamente;

2.2.6 — Autorizar as despesas com seguros, nao previstas no n.° 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos termos
e sem prejuizo do disposto no mesmo preceito.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo referido dirigente no ambito das competéncias ora delegadas
e subdelegadas.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director, Augusto Franco Pinheiro
Pinto.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2086/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dé-se conhe-
cimento de que até 31 de Marco de 2005 serd afixada no placard
anexo ao Servico de Pessoal a lista de antiguidade na categoria que
se detém, referente ao pessoal deste Hospital e a data de 31 de Dezem-
bro de 2004.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Hospital de Joaquim Urbano

Antncio n.° 31/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico
que o Hospital de Joaquim Urbano, sito na Rua de Camara Pestana,
348, 4369-004 Porto, no ano de 2004, efectuou, ao abrigo do supra-
citado diploma legal, as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas
constantes na seguinte listagem:

Designacao da empreitada Entidade adjudicataria Forma de atribuigao Val?;iﬁgg)lv‘/\
Obra de construgao do Ecoponto ............. Custédio de Melo, Soc. Construgdes, L9 . . . .. Concurso limitado sem 60 765
publicacao de antincio.
Obras de conservacio e remodelagio do | Custédio de Melo, Soc. Construgdes, L.9% . . . .. Concurso limitado sem | 108 750,10
CTC/obras diversas. publicagao de antincio.
Adaptagao de espagos para ginasio de cinesite- | Irmaos Melo Soc. Carp. Construcao e Obras | Concurso limitado sem | 218835
rapia respiratdria e nebulizacio. Pablicas, L.9 publicacdo de aniincio.
Obras de conservagio do Pav. A. Monjardino | Custédio de Melo, Soc. Construgdes, L.9 . . . .. Concurso limitado sem 74 534
e Pav. A. Pimenta. publicagao de antincio.
Construcado de anexo a farmécia .............. Custédio de Melo, Soc. Construgdes, L9 .. . .. Ajuste directo ........... 14 921

14 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administragao, o Vogal Executivo, Luis Matias.

Hospital do Litoral Alentejano

Aviso n.° 2087/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao de 10 de Fevereiro de 2005,
ap6s confirmado o cabimento or¢amental pela DGO, nos termos do
n.° 3 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, de 18 de Maio de 2002, torna-se
publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral de pro-
vimento para preenchimento de trés vagas de assistente de pediatria
do quadro de pessoal do Hospital do Conde do Bracial, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 136,
de 11 de Junho de 2004:

Anténio Joao Pereira dos Santos Beirdao Amador — 15,6 valores.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Luis Duarte.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4468/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 60/93,
de 3 de Margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 250/98, de 11 de Agosto, regula as condi¢des especiais de entrada
e permanéncia em territorio portugués de cidadaos estrangeiros, nacio-
nais de Estados membros da Unidao Europeia e seus familiares, fixando
como uma das condigdes para acesso ao direito de residéncia em
territério portugués, que o requerente possua recursos considerados
suficientes.

Para o efeito, o n.° 2 do artigo 10.° do citado Decreto-Lei n.° 60/93,
estabelece que o nivel de recursos é determinado em funcao de duas
componentes: o montante da prestagdo do regime nio contributivo





