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e onde se & «Esta relacdo constitui aditamento as publicadas no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.°® [...] 30, de 2 de Fevereiro de
2002» deve ler-se «Esta relacdo constitui aditamento as publicadas
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n. [...] 30, de 5 de Fevereiro
de 2002».

9 de Fevereiro de 2005. — O Subdirector-Geral, Manuel Prates.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 178/2005. — Nos termos do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nos hospitais com
mais de 200 camas deve existir um fiscal tinico, a nomear por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Saude por um periodo
de trés anos.

Considerando que a Maternidade do Dr. Alfredo da Costa tem
a lotagdo de 242 camas impde-se proceder a nomeacao do fiscal Gnico:

Assim, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 —E nomeado fiscal tnico da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa a sociedade Jaime Matos, Castanheira Guilherme e Martins
da Silva, SROC, n.° 167, representada pelo licenciado Manuel Hen-
rique Martins da Silva, ROC n.° 860.

2 —FE nomeada fiscal tnica suplente a licenciada Maria José
Nogueira de Albuquerque Vaz Caldas, ROC n.° 816.

5 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Finangas e da Adminis-
tragao Publica, Anténio José de Castro Bagdo Félix. — O Ministro da
Saude, Luis Filipe da Conceigdo Pereira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4428/2005 (2.7 série). — Considerando que o
artigo 32.° do estatuto anexo ao Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17
de Novembro, prevé a nomeagao e acreditacdo, pelo Ministro dos
Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, sob proposta
do Ministro da Administracdo Interna, de oficiais de ligacao de imi-
gragao em paises estrangeiros;

Considerando que, nos termos do n.° 5 da citada disposicao legal,
o despacho conjunto n.° 594/2003, de 20 de Abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio de 2003, estabeleceu
o namero e os paises de colocagao dos oficiais de ligagao de imigragao;

Estando, assim, reunidas as condigdes para proceder a colocagao
de oficiais de ligacao de imigragao nos paises indicados no citado
despacho conjunto e sendo de primordial importancia a colocagao
de um oficial de ligagdo de imigragdo junto da Embaixada de Portugal
em Madrid a fim de garantir a regulacdo do fluxo migratério pro-
veniente dos paises africanos vizinhos, designadamente de Marrocos,
e o combate a imigragao ilegal:

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 32.° do estatuto
anexo ao Decreto-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de Novembro, nomeio,
em comissdo de servico, por trés anos, prorrogaveis e por urgente
conveniéncia de servico, oficial de ligacdo de imigracao do SEF em
Espanha e em Marrocos o inspector superior Manuel Jarmela Palos,
o qual, equiparado a conselheiro de embaixada nos termos do disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de Maio, e no quadro
de equiparagao do mesmo constante, ficard colocado junto da Embai-
xada de Portugal em Madrid, competindo-lhe, em cooperacdo com
as entidades nacionais, espanholas e marroquinas, e com utilizagao
das ferramentas tecnoldgicas adequadas, combater, a partir da origem,
a imigracdo ilegal e regular os fluxos migratérios provenientes dos
paises africanos vizinhos.

17 de Fevereiro de 2005. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas, Anténio Victor Martins Monteiro.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 2064/2005 (2.7 série). — Para efeitos do artigo 3.° da
Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranca de

emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Marco de 2005
serao adoptadas as taxas de cAmbio seguintes:

Taxa de conversao
Divisas —

Por€1
Rand sul-africano .......................... 7,794 4
Novo kwanza (Angola) ..................... 110,972 8
Florim (Antilhas Holandesas) . ............... 2,438 2
Rialsaudita ................... ..., 5,108 8
Dinarargelino..................... ... ..., 92,764 3
Pesoargentino ............... ... . ..ol 4,050 6
Doélar australiano ................ ..., 1,758 9
Kunacroata....................coiiin... 7,604 7
DinardoBahrein .......................... 0,5135
Doélar dos Estados Unidos da América ........ 1,364 8
DoélardasBermudas . ....................... 1,362 1
Real (Brasil) .............. ..ot 3,436 4
Lev (Bulgdria) ............. ..ot 1,955 8
Escudo (Cabo Verde) ................oooot. 110,043
Délarcanadiano ....................ooouu.. 1,655 6
Pesochileno .............. ... ... .. ....... 772,438
Renmimbi yuan (China) .................... 11,273 4
Libra cipriota ...........cccoiiiiiiiiia... 0,577 85
Pesocolombiano........................... 3179,63
Won da CoreiadoSul ...................... 1404,222 8
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim,

Guiné-Bissau e Senegal) .................. 655,957
Pesocubano ........... ... ... ... 1,364 8
Coroa dinamarquesa ...............c.c.ooen.. 74277
Libraegipcia .............ooooiiiiiiiit. 7,605 9
Colonde ElSalvador ....................... 1,364 8
Sucre (Equador) ...t 1,364 8
Francosuico ...........ccoiiiiiiiiiiiaa.. 1,581 2
Birrda Etidpia ............ ... .o ool 11,068
Libra esterlina (Reino Unido) ............... 0,691
Rupiadas Mauricias........................ 37,744 5
Quetzal (Guatemala) ...............c.ouue. 1,364 8
Délar da GuianaInglesa .................... 243,816
RupiadaIndonésia ........................ 11 998,7
DoélardaNamibia .. ........................ 7,778 8
Lempira (Honduras) ....................... 1,364 8
Délarde Hong-Kong ....................... 10,609 3
Forint (Hungria) ............... ...t 249,748 5
Rupiaindiana .............. ... ... o L. 56,944 9
Realiraniano ...................cc0ieun... 11 979,67
Dinar iraquiano ...............ccoiiiii.. 1994,11
Pesofilipino ............. ... ool 71,803 3
Coroaislandesa ...............ccouiuiun.n. 84,608 9
Shekel (Israel) ...............ooooiiiiii.t. 5,884 3
ColondaCostaRica ................cn.n. 624,659
Tene (Japao) ......ovviiiieiiiiiiinn.. 133,246
Dinarjordano .................oooiiiiilt 0,965 73
Dinarsérvio . . .....oviii e 77,617 4
Xelim (Quénia) ...........coiiiiiiiiia.. 103,488 1
Dolarliberiano ..............cciiiiinin... 88,536 5
Pataca(Macau) ...........ccoovvviieeeea... 9,519
KwachadoMalawi ......................... 143,918 4
Dirham marroquino ................oooooo.. 11,043 5
Pesonovomexicano ............iieiiaan.. 14,694
Metical (Mogambique) ...............coooe. 23 996,1
Nova cérdoba da Nicardgua ................. 1,364 8
Naira (Nigéria) ..........c.oviiieeennnnnn. 175,560 5
Coroa norueguesa ..............o.eeeennnnnn 8,310 1
Doélar neozelandés ......................... 1,905 4
RialdeOma ........... ..., 0,524 42
Balboa (Panamd) .................... ... ... 1,362 1
Rupia paquistanesa ................. ... ... 77,886 8
Guarani (Paraguai) .................. ... ... 8,329 24
Novosol (Peru) ...........ccooiiiiiiiiiin. 4,392
Zloty (Polénia) ............. ..o 4,0927
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ... 655,957
Coroacheca ..........ccoviiiviiiiiinnan. 31,640 2
Leu(Roménia) ...........ccoviiiiiiia.. 37,594
Dobra (Sao Tomé e Principe) ................ 13 397,58
Délar de Singapura .............. ... ... 2,2307
LibradaSiria ................... ... 62,9971
Lilangeni (Suazilandia) ..................... 7,778 8
COrOaSUCCA . vt v ettt ie it ie et eie e 9,297 1
Bath (Tailandia) .................... ... ... 51,3919
Délar de Trinidad e Tobago ................. 8,479 1
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Taxa de conversao
Divisas —
Por€1

Dinartunisino .............. ..., 1,6352
Liraturca ...........cooiiiiiineennnnnnnnnn. 1834 948,6
NOVO peso uruguaio .............coeeeeen.... 32,6853
Hryvna (Ucrania) .................. . ....... 7,029 1
Rublorusso .........cooiiiiiiinan... 35,6413
Bolivar (Venezuela) ........................ 2549,45
Zaire (Republica Democratica do Congo) ..... 578,333
Kwacha zambiano . ......................... 6 401,87
Dolar do Zimbabwe ........................ 7 169,25

14 de Fevereiro de 2005. — O Director, Renato P. Marques.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 250/2005 (2.2 série). — Considerando o rapido cres-
cimento demogréafico das freguesias do Laranjeiro e do Feijo, do con-
celho de Almada, cuja populagdo ja ultrapassa os 43 000 habitantes;

Por forma a garantir uma adequada resposta aos fendmenos per-
turbadores da seguranca, da ordem e da tranquilidade publicas:

Torna-se necessario um reajustamento do dispositivo da Policia
de Seguranca Publica neste concelho, o que se faz pela presente
portaria.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 64.°, n.° 5,
da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do artigo 4.°, n.° 1, do Estatuto
do Pessoal da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna, o
seguinte:

1.° E criada, na dependéncia da Divisao Policial de Almada do
Comando de Policia de Setubal da Policia de Seguranca Publica, a
esquadra do Laranjeiro.

2.° A esquadra do Laranjeiro fica cometida a drea de responsa-
bilidade correspondente ao territério das freguesias do Laranjeiro
e do Feijo.

3.° A esquadra do Laranjeiro compreende os seguintes efectivos:

Subcomissario — 1;
Chefe/subchefe — 9;
Agente principal/agente — 55.

4.° A presente portaria produz efeitos desde o dia 1 de Fevereiro
de 2005.

31 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Administracdo Interna,
Daniel Viegas Sanches.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2065/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de técnico superior principal,
drea funcional de relagées publicas, do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, anexo a Portaria
n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

1 — Ambito — nos termos do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do secretario-geral do Ministério da Administragao Interna
de 21 de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugada com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, para preenchimento de um lugar de técnico superior
principal, area funcional de relagoes publicas, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»

3 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.
4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho);

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto;

Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

5 — Contetdo funcional — compete aos funciondrios inseridos
nesta categoria exercer fungdes de investigacdo, estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma espe-
cializagdo e formacao bésica ao nivel de licenciatura.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Secreta-
ria-Geral do Ministério da Administracao Interna, em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao ¢ a corres-
pondente ao escaldao e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da funcdo publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragdo
central.

8 — Requisitos de admissao — poderao candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de can-
didaturas, retinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Satisfacam as condicoes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam técnicos superiores de 1. classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Julho;

b) Experiéncia na area para que ¢é aberto o concurso e ser deten-
tor de licenciatura em Relagoes Publicas.

9 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

Avaliacao curricular — a avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base no respectivo curriculo pro-
fissional, tendo em consideragao:

a) A habilitacio académica de base, na qual se ponderard a
titularidade do grau académico;

b) A formacao profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracgao;

d) A classificagdo de servico, cuja ponderacao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissional visa
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — Critérios de apreciagao e ponderagdo — de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagiao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta da primeira reunido
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9.2 — Classificagdo final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das
classificacdes obtidas nos dois métodos de selecciao referidos, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragdo
Interna, solicitando a admissao ao concurso, e entregue directamente
na Divisdo de Informagao e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso





