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CAMARA MUNICIPAL DE CAMINHA
Aviso n.° 22 701-A/2007

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com redac-
¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, o quadro
de pessoal desta Camara Municipal, o qual foi aprovado por maioria,
pela Assembleia Municipal em sess@o do dia 19 de Outubro de 2007,
sob a proposta da Cadmara Municipal, aprovada em reunido do dia
12 de Outubro de 2007.

A alteragdo do quadro de pessoal interliga-se com a reorganizagao
da estrutura dos servigos do municipio, cujo organograma e regula-
mento interno se publicam na integra.

23 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Jillia Paula
Pires Pereira da Costa.

Estrutura e organizacdo dos servigos municipais

Municipio de Caminha

CAPITULO 1

Estrutura

A macroestrutura do municipio de Caminha, representada grafica-
mente no anexo I, apresenta a seguinte composicao:

1 — Céamara Municipal — Presidéncia:

Gabinete de Apoio a Presidéncia;
Gabinete de Apoio as Freguesias;
Gabinete de Comunicacio;

Nucleo de Informatica;

Comissao Local de Protecgdo Civil;
Servigo da Qualidade;

1.1 — Departamento de Gestdo e Investimento (DGI):

Secretariado;

Gabinete Juridico;

Arquivo Municipal;

Gabinete de Actas;

Seccdo de Expediente Geral e Arquivo;
Sec¢do de Gestdo Técnico-Administrativa;

1.1.1 — Divisdo Administrativa e Financeira (DAF):

Nucleo de Apoio Administrativo;
Secgdo de Pessoal;
Sec¢do de Tarifas, Taxas e Licengas:

Servi¢o de Saneamento Basico;

Servigo de Taxas e Licengas;

Seccdo de Contabilidade, Aprovisionamento e Patrimoénio:
Servico de Contabilidade;

Servigo de Aprovisionamento e Patrimonio;

Tesouraria:

Servigo de Atendimento e Comunicagdes.

1.1.2 — Divisdo de Obras Publicas e Servico de Transportes
(DOPST):

Nucleo de Apoio Administrativo;
Sector de Transportes e Equipamentos Mecénicos;
Sector de Empreitadas;

1.1.3 — Divisdo de Abastecimento Publico, Ambiente e Servicos
Urbanos (DAPASU):

Nucleo de Apoio Administrativo;
Sector de Higiene, Espacos verdes, Saneamento e Salubridade;
Sector de Saneamento Basico;

1.2 — Divisdo de Obras Particulares, Plancamento ¢ Gestdo Urba-
nistica (DOPPGU):

Nucleo de Apoio Administrativo;
Secgdo de Obras Particulares;
Sector de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

1.3 — Divisdo Sécio-Cultural (DSC):

Nucleo de Apoio Administrativo;
Seccdo de Cultura, Desporto, Tempos Livres e Turismo;
Sector de Educagdo, Acgdo Social e Saude.

CAPITULO 1
Disposicdes e principios gerais
Artigo 1.°

Competira aos cargos de direc¢do e chefia elaborar propostas de
melhoria ao sistema de controlo interno a submeter a apreciagdo da
presidéncia da Camara.

Artigo 2.°

Competira ao Departamento de Gestdo e Investimento (DGI), com
a colaboragdo de todas as divisdes, promover a elaboragdo de um
manual de procedimentos, o qual integrara as regras de rotina para o
funcionamento administrativo dos servigos do municipio a submeter
a apreciagdo da presidéncia e a aprovacdo da Camara Municipal.

Artigo 3.°

Os orgdos referidos no capitulo 1 dependem hierarquicamente da
presidéncia ou, no todo ou em parte, do vereador no qual seja delega-
da essa competéncia.

Artigo 4.°

Implementar-se-a, de forma gradual, o principio geral da delegagdo
de competéncias, como instrumento de desburocratizagio e raciona-
lizagdo, tendo em vista uma maior eficicia, objectividade e celeridade
nas decisdes.

Artigo 5.°

A afectacdo do pessoal a cada departamento/divisdo sera determi-
nada pela presidéncia da Camara ou pelo vereador com competéncias
delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

Artigo 6.°

A distribui¢do e mobilidade do pessoal em cada departamento/divi-
sdo sdo da competéncia do respectivo dirigente, segundo orientagdo
da estrutura hierarquica superior.

Artigo 7.°

O pessoal dirigente deve ficar liberto das tarefas de rotina, delegan-
do ou subdelegando a competéncia para a sua execugdo, dando parti-
cular atencdo as actividades de planeamento, organizagdo, coordena-
¢do e controlo.

Artigo 8.°

A competéncia para decisdes dos casos de rotina sera, na medida
do possivel, delegada nos funciondrios que se situem na proximidade
dos factos ou problemas a resolver e dos municipes a atender.

Artigo 9.°

Devera ser promovida, de forma sistematica, a coordenag@o inter-
sectorial das actividades, cabendo a todas as estruturas de funciona-
mento a obrigacdo de procederem ao intercdmbio de informagdes,
consultas mutuas e discussdo de propostas referentes a ac¢des/projec-
tos a levar a cabo de forma concertada entre as varias divisoes.

Artigo 10.°

Sempre que o entenda necessario podera a presidéncia da Camara
constituir equipas, por projectos ou grupos de trabalho, para a reali-
zacdo de projectos multidisciplinares, quando a natureza dos objecti-
vos o aconselhar.
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Artigo 11.°
Constituem fungdes comuns aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior instrucdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgados necessarios ao correcto
exercicio da sua actividade, bem como desenvolver estudos com o
objectivo de obter maior eficacia e desburocratizagdo dos respectivos
Servigos;

b) Colaborar na area do planeamento, nomeadamente no acompa-
nhamento dos planos operacionais e outras ac¢des estratégicas do
desenvolvimento municipal, nas quais se inclui a elaboragdo do orga-
mento, plano de plurianual de investimentos e contas de geréncia;

¢) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada um dos
servicos e assegurar a correcta execugdo das tarefas dentro dos prazos
determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia
Municipal, Camara Municipal, e outros 6rgdos municipais;

e) Remeter ao arquivo os documentos e processos que hajam sido
objecto de decisdo final;

/) Velar pela conservagdo do patriménio afecto;

g) Zelar pelo cumprimento dos deveres dos funcionarios e demais
pessoal;

h) Preparar, quando disto incumbidos, projecto de minutas acerca
de assuntos que caregam de deliberagdo de Camara;

7) Assegurar que a informacdo necessaria circule entre os servigos,
com vista ao seu bom funcionamento;

J) Sob a superintendéncia da presidéncia da Camara Municipal, as-
segurar a execugdo das deliberagdes desta e dos despachos da presi-
déncia ou dos seus delegados nas areas dos respectivos servigos.

CAPITULO 11
Organizacio
SUBCAPITULO I
Orgaos de concepgao e apoio
Artigo 12.°

A Camara Municipal, a presidéncia da Camara e os vereadores em
exercicio exercerdo as fungdes atribuidas por determinagao legal e por
delegagdo dos respectivos orgdos, com o propdsito de alcangar os
objectivos tragados nos documentos de planeamento e o maior de-
senvolvimento da colectividade.

Artigo 13.°

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido nos termos defi-
nidos no artigo 73.° do quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias, serdo
atribuidas as fungdes que lhe forem distribuidas pela presidéncia da
Céamara.

Artigo 14.°

O Gabinete de Apoio as Freguesias promovera em todas as fregue-
sias o levantamento das caréncias face ao plano de desenvolvimento
econdmico e social do concelho constante dos documentos previsio-
nais aprovados pelos orgdos do municipio, propondo a afectagdo dos
meios disponiveis de forma a hamonizar todo o territorio concelhio.

Artigo 15.°

O Gabinete de Comunicagdo divulgara as ac¢des mais relevantes
promovidas pelo municipio e privilegiara o contacto com os munici-
pes e 6rgdos da comunicacdo social, promovendo os esclarecimentos
necessarios ¢ o encaminhamento dos assuntos através dos servigos
municipais competentes.

Artigo 16.°

O Nucleo de Informatica desenvolve todas as ac¢des indispensa-
veis ao bom funcionamento dos equipamentos informaticos, admi-
nistrando todo o hardware e software instalados no municipio, e ga-
rante a legalidade e actualizagdo de todas as licengas necessdrias ao
funcionamento de todos os servigos municipais no ambito das suas
atribuigdes.

Artigo 17.°

A Comissdo Local de Protecgdo Civil colabora com o Servigo
Nacional de Protec¢do Civil na preparagdo de planos de defesa das
populagdes em caso de emergéncia e, juntamente com outros servi-
¢os ou entidades competentes, propde a execugdo de medidas que
visem a protec¢do da qualidade de vida das populagdes, promovendo
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a execugdo de acgdes preventivas, designadamente no que respeita a
fiscalizag@o de construcdes clandestinas, ou de condigdes propiciado-
ras de incéndios, explosivos ou outras catéstrofes.

Artigo 18.°

O Servigo da Qualidade acompanha a implementagdo do Sistema
de Certificagdo da Qualidade em todos os servigos do municipio e
mobiliza toda a organizag@o para a melhoria continua deste sistema.
Compete ainda a este servigo promover todos os actos inerentes a
elaboragdo de documentos e seu arquivo, coordenar o tratamento das
accdes correctivas e preventivas, analisar o apuramento dos indica-
dores definidos e os resultados das auditorias e contribui para a revi-
s@o do Sistema da Gestio da Qualidade (SGQ).

SUBCAPITULO Il

Orgaos de Gestdo e Investimento
Artigo 19.°
Departamento de Gestio e Investimento

O Departamento de Gestdo e Investimento tem por fungo o apoio
técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgéos e
servigos do municipio, a gestdo financeira e a execucdo dos investi-
mentos publicos, competindo-lhe designadamente:

1) No ambito juridico:

a) Prestar informacgdes e elaborar pareceres juridicos, em todos os
procedimentos administrativos em que tal se torne necessério;

b) Dar patrocinio judicidrio a0 municipio em processos judiciais
em que este intervenha;

¢) Dar apoio aos servigos do municipio na concepgado e elaboragio
de propostas de regulamentos e posturas municipais;

d) Proceder ao levantamento de auto de transgressdo sempre que
seja detectada alguma infraccdo;

e) Organizar os processos de expropriagdo e aquisi¢do de imdveis
por parte do municipio;

/) Preparar e manter actualizado o registo dos iméveis propriedade
do municipio;

g) Assegurar o servico de fiscalizag@o e contencioso, no sentido de
promover o respeito pelos diplomas legais e regulamentos municipais
em vigor nas areas que lhe sdo afectas;

2) No que respeita a gestdo documental:

a) Executar as tarefas inerentes ao recebimento, classificagio e re-
gisto, distribui¢do, expedig¢do e arquivo de todo o expediente;

b) Assegurar que a circulagdo dos documentos se processe dentro
dos prazos definidos na lei ou nas normas internas;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo;

d) Garantir que os direitos dos cidaddos sejam respeitados quanto
ao tratamento dos assuntos e a forma de os levar ao conhecimento
dos interessados;

e) Superintender no arquivo geral do municipio e adoptar os pla-
nos adequados de arquivo;

/) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos;

3) Quanto ao apoio técnico:

a) Acompanhar a execugdo do plano plurianual de investimentos e
propor os aconselhaveis ajustamentos a0 mesmo;

b) Promover a gestdo dos espagos publicos, no sentido de os man-
ter asseados, devidamente sinalizados e utilizaveis sem transtornos para
0s utentes;

¢) Velar pelo cumprimento, em toda a area do concelho, das nor-
mas estabelecidas pelos regulamentos municipais;

d) Promover a gestdo econémica e financeira dos equipamentos
do municipio que visem a satisfacdo das necessidades econdémicas do
concelho tais como, centrais de camionagem, campos de tiro, merca-
dos e feiras, espagos afectos ao comércio e outros, de acordo com as
directrizes definidas superiormente;

4) No plano financeiro:

a) Promover a elaboragdo anual do plano plurianual de investi-
mentos e or¢amentos, bem como dos relatérios anuais e contas de
geréncia;

b) Promover e zelar pela arrecadag@o das receitas do municipio e
pelo processamento e pagamento das despesas, no respeito absoluto
pelos preceitos legais em vigor e normas internas;
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c) Garantir que se encontra em funcionamento processo de com-
pras idoneo, que assegure a defesa dos legitimos interesses do mu-
nicipio;

d) Assegurar que todos os coeficientes sociais, economicos e fi-
nanceiros estabelecidos nas leis aplicaveis se encontram absolutamente
respeitados;

5) Nas restantes areas de intervengdo deste departamento:

a) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos de inte-
resse municipal quando ndo existam subunidades orginicas com essa
finalidade;

b) Assegurar a gestdo e manutencgdo das instalagdes e superinten-
der no pessoal auxiliar;

¢) Promover a divulgagdo das normas internas de funcionamento e
leis aplicaveis pelos servigos do municipio;

d) Zelar por uma correcta e facil comunicagdo entre os servigos
do municipio e entre estes e os municipes;

e) Dar apoio aos 6rgaos do municipio, designadamente na elabora-
¢do e distribui¢do das agendas das reunides de Camara e na execuco
e arquivo das respectivas actas;

/) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da administragdo dos recursos humanos, financeiros e patri-
moniais, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e critérios de
boa gestdo;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Divisdo Administrativa e Financeira
Competem genericamente a esta Divisdo as seguintes fungdes:
1) Quanto aos aspectos econdmico-financeiros:

a) Coordenar a actividade economica e financeira do municipio,
desde a elaboragdo de planos de investimentos e orgamentos até a sua
execucdo orcamental, patrimonial e de custos, de acordo com as
normas da contabilidade autarquica, apresentando relatorios mensais
referentes a evolugdo das grandezas econdmico-financeiras a ter em
conta;

b) Preparar as modificagdes or¢camentais (alteragdes e revisdes) nos
termos definidos superiormente;

c) Organizar os documentos previsionais, as contas de geréncia e
preparar os elementos indispenséaveis a elaboragdo do relatério de
contas;

d) Elaborar balancetes diérios de tesouraria e acompanhar os valo-
res a guarda desta;

e) Promover as reconciliagdes bancérias e os balangos a tesouraria
nos termos da legislagdo aplicavel e das normas internas de funciona-
mento;

/) Controlar o movimento de valores e comprovar o saldo das di-
versas contas bancarias;

£) Manter organizada a contabilidade or¢amental, patrimonial e de
custos;

h) Preparar os elementos financeiros ou outros cuja remessa a en-
tidades oficiais seja legalmente determinada;

i) Arrecadar as receitas municipais e proceder ao pagamento das
respectivas despesas, acompanhando a execugdo orgamental, de ope-
ragdes de tesouraria e de contas de ordem;

J) Assegurar a gestdo do patriménio municipal no que concerne a
bens ndo imoveis;

k) Promover todo o processo de aquisigdes de bens e servigos;

/) Promover os procedimentos referentes a empreitadas de obras
publicas apos recolha dos elementos de natureza técnica;

m) Assegurar a gestdo do armazém;

2) Relativamente a gestdo de pessoal:

a) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e a racionalizagdo da utilizagéo dos re-
cursos humanos;

b) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recrutamen-
to, transferéncias, promocgao, cessagdo de fungdes e processos dis-
ciplinares;

c) Processar os vencimentos e outros abonos remuneratorios;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro de pessoal, bem como
o registo e controlo de assiduidade;

e) Colaborar no processo de avaliagdo de desempenho dos funcio-
narios e promover o levantamento das necessidades de formagao;

/) Promover a implementacdo e o respeito pelas normas de higie-
ne e seguranga no trabalho;
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3) No ambito da liquidago de recebimentos municipais:

a) Liquidar as tarifas, taxas, licengas e demais rendimentos do
municipio, com excep¢do das taxas/tarifas relativas a obras particula-
res e loteamentos, as quais serdo liquidadas na Divisdo de Obras Par-
ticulares, Planeamento e Gestdo Urbanistica;

b) Organizar os processos referentes aos utentes de saneamento
basico e acompanhar os servigos que lhes sdo prestados;

c) Assegurar as fungdes de notario privativo e de juiz auxiliar das
execucoes fiscais;

d) Emitir as certiddes requeridas nos termos das leis, regulamentos
e despachos;

e) Instruir (e demais tratamento processual) os processos de execu-
¢do fiscal, contra-ordenacdo e disciplinares;

/) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos no que
respeita a cobranga de receitas municipais, seja qual for a sua nature-
za, sugerindo accdes de fiscalizag@o;

4) Nas restantes areas de intervengdo desta Divisdo:

a) Gerir o sector das comunicagdes moveis e fixas;

b) Superintender no servigo de atendimento publico;

c) Zelar pela higiene, seguranca e abastecimento dos edificios onde
funcionam servicos camararios, assim como coordenar as fungdes e
propor medidas que proporcionem maior eficacia aos métodos de
funcionamento dos servicos que integram a respectiva Divisdo;

d) Assegurar o controlo e a supervisdo do servi¢o de afericdo de
pesos e medidas;

e) Assegurar a actividade administrativa ndo cometida a outros ser-
vicos do municipio;

/) Colaborar na programacdo global das actividades que interessem
aos outros servigos municipais;

g) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°
Divisio de Obras Publicas e Servico de Transportes
A Divisdo de Obras Publicas e Servigos de Transportes compete:
1) No ambito dos transportes e equipamentos mecéanicos:

a) Promover a gestdo e zelar pela manutengdo do parque de viatu-
ras e equipamentos mecanicos;

b) Fazer adequada distribuig¢do dos transportes e equipamento em
fungdo dos meios disponiveis e das actividades a desenvolver;

¢) Promover a instala¢do de sinalizacdo de trinsito, bem como
colaborar na elaboragdo e actualizagdo do respectivo cadastro;

2) No que concerne a empreitadas de obras publicas:

a) Promover a execucdo dos projectos constantes do plano plu-
rianual de investimentos nos termos programados;

b) Centralizar todas as propostas para a elaboracdo do plano plu-
rianual de investimentos anual, assim como de todos os projectos que
se integram nas despesas de capital, no dmbito da Divisdo;

¢) Participar na organizac¢do dos procedimentos para aquisi¢do de
bens e servigos ou execugdo de empreitadas de obras publicas, no que
diz respeito a elaboracdo dos documentos de natureza técnica;

d) Fiscalizar as empreitadas de obras publicas, acompanhar a sua
execugdo e proceder a sua recepgdo nos termos da legislagdo aplica-
vel e normas internas;

e) Velar pela conservag@o e manutengdo da rede viaria, rural e ur-
bana, no ambito do municipio;

/) Velar pela conservagdo dos edificios municipais;

3) Nas restantes areas de interveng¢do desta Divisdo:

a) Elaborar as propostas para a prossecucdo dos objectivos e rea-
lizagdo das atribuigdes da Divisdo;

b) Colaborar na programacio global das actividades que integrem
outras divisdes municipais;

c) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 22.°

Divisiao de Abastecimento Piblico, Ambiente
e Servigcos Urbanos

Compete a esta Divisdo, designadamente:
1) No que respeita ao saneamento basico:

a) Colaborar com o Gabinete de Planeamento, Projecto e Estudos
Urbanisticos (GPPEU) nos estudos destinados a promover a capta-
¢do, adugdo e distribuicdo de agua potavel;
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b) Colaborar com o GPPEU para os estudos destinados a promo-
ver drenagem de aguas residuais, pluviais e domésticas, tratamento e
destino final;

¢) Emitir pareceres sobre a possibilidade de estabelecimento de li-
gacdes prediais de agua potavel e dguas residuais domésticas e plu-
viais, bem como verificar o enquadramento dos projectos nas dispo-
sigdes legais e regulamentares em vigor;

d) Velar pela manutengdo dos sistemas de saneamento bésico e o
adequado funcionamento dos seus orgdos e em especial as instalagdes
e equipamentos electromecéanicos;

e) Promover todos os actos necessarios a limpeza urbana do con-
celho, garantindo a recolha, o transporte, o tratamento e o destino
final dos residuos solidos urbanos;

/) Promover a eliminagdo de focos atentatérios da salubridade pua-
blica;

2) Quanto ao ambiente:

a) Assegurar a captura de animais vadios passiveis de por em causa
a seguranga ou saude publicas;

b) Apoiar as ac¢des conjuntas com outras entidades ou instituigdes
no sentido de assegurar a defesa e conservacdo do ambiente e recur-
Sos naturais;

¢) Gerir os cemitérios municipais;

d) Gerir o canil municipal, em colaborag¢@o com os servigos médico-
-veterinarios;

e) Instalar, manter e dinamizar os parques ¢ jardins, assim como
todos os espagos verdes municipais;

3) Nas restantes areas de intervengdo desta Divisdo:

a) Fazer o acompanhamento das empreitadas adjudicadas no ambi-
to desta Divisdo;

b) Colaborar na programagdo global das actividades que interessem
aos outros servigos municipais;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

SUBCAPITULO III

Orgaos de planeamento e apoio social
Artigo 23.°

Divisio de Obras Particulares, Planeamento
e Gestao Urbanistica

A Divisdo de Obras Particulares, Planeamento e Gestdo Urbanisti-
ca compete:

1) Quanto as obras particulares:

a) Promover todas as acgdes necessarias ao licenciamento de obras
particulares e operagdes de loteamentos urbanos, no estrito cumpri-
mento do disposto em instrumentos de planeamento plenamente efi-
cazes e demais legislagdo em vigor;

b) Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das
obras sujeitas a licenciamento municipal;

¢) Coordenar as vistorias necessarias a verificagdo sistematica do
cumprimento das condi¢des da licenca e, em especial, a vistoria final
para emissdo dos alvaras de utilizacdo;

d) Colaborar com a comissdo de toponimia;

e) Atribuir nimeros de policia;

2) No que concerne ao planeamento e gestdo urbanistica:

a) Acompanhar a evolucdo do Plano Director Municipal, promo-
vendo as oportunas actualizagdes e revisdes nos termos da legislagido
em vigor aplicavel;

b) Elaborar planos de urbanizag@o de acordo com o previsto no
Plano Director Municipal;

¢) Elaborar planos de pormenor de areas abrangidas por plano de
urbanizacio;

d) Elaborar estudos sectoriais e projectos de arranjos urbanos;

e) Completar e manter actualizada a cartografia do concelho;

3) Nas restantes areas de intervengdo desta Divisdo:

a) Centralizar todas as propostas do ambito da Divisdo para elabo-
ragdo do plano plurianual de investimentos e or¢amento anuais;

b) Executar os projectos definidos no plano plurianual de investi-
mentos;

¢) Elaborar as propostas necessarias a prossecugdo dos objectivos
da Divisdo;
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d) Colaborar na programagao global das actividades que interessem
aos outros servigos municipais;
e) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Divisao Sécio-Cultural

A Divisdo Socio-Cultural compete:
1 — No ambito da cultura, desporto e turismo:
1.1 — No que respeita a Biblioteca Municipal:

a) Manter e desenvolver um servigo publico adequado, para recep-
¢do de leitores e utilizadores, permitindo ainda toda a informagao,
orientagdo e empréstimo de documentos ao nivel de estudos cientifi-
cos e de investigacdo;

b) Criagdo dum servico interno de selecgdo de documentos a adqui-
rir, sua aquisi¢do e tratamento posterior;

¢) Criar unidades funcionais nas areas: infantil, juvenil, adultos,
4udio-visuais e empréstimo domiciliario;

d) Promover o desenvolvimento do arquivo historico como fon-
tes de pesquisa e de divulgag@o da historia local, bem como as ac¢des
que sejam necessarias a publicagdo do Boletim Cultural;

1.2 — No que respeita a0 Museu Municipal:

a) Promover a gestdo, salvaguarda e conservacdo, estudo e apre-
sentagdo do patrimonio museoldgico local;

b) Proceder a aquisi¢do de colecc¢des para enriquecimento cultural
da comunidade;

¢) Realizar exposi¢des tematicas e periodicas;

d) Estabelecer fungdes educativas e de informagao privilegiando o
seu relacionamento com os estabelecimentos de ensino do concelho;

e) Propor as acgdes que se tornem necessdrias a sua conservagio e
possivel restauro;

1.3 — No que respeita ao patriménio arqueoldgico e historico:

a) Promover a gestdo, salvaguarda e conservagio, estudo e publi-
cacdo do patrimonio documental do municipio;

b) Proceder ao levantamento do patriménio natural, arquitectoni-
co e artistico, propondo as medidas necessarias a sua gestdo, salva-
guarda e conservagao;

¢) Proceder ao levantamento arqueoldgico do concelho;

d) Proceder ao desenvolvimento das pesquisas e trabalhos de recu-
peracdo e escavagdo das estagdes arqueologicas, promovendo a reco-
lha e catalogagdo dos achados;

1.4 — No ambito do sector do turismo:

a) Implementar ac¢des ligadas ao turismo, que visem o seu desen-
volvimento, integradas nas politicas definidas superiormente;

b) Proceder a estudos e levantamentos de situagdo, nas areas que
superintende, de modo a permitir um conhecimento técnico adequa-
do das realidades;

¢) Estabelecer canais de ligagdo com os agentes economicos do
concelho e suas associagdes representativas;

d) Implementar as medidas que visem o incremento das activida-
des econdmicas fundamentais ao desenvolvimento do concelho;

1.5 — Nas restantes areas de intervengdo:

a) Proceder ao levantamento das caréncias em infra-estruturas re-
ferentes a cultura, desporto e turismo e propor um plano global de
desenvolvimento de acordo com as necessidades do concelho;

b) Planificar e executar as tarefas relacionadas com a animacdo
cultural com particular incidéncia nas areas do teatro, musica, danga,
palestras, conferéncias e coloquios;

¢) Cooperar com as escolas e com todas as institui¢des de caracter
cultural e recreativo na promogao de ac¢des que estas pretendam le-
var a efeito;

d) Propor plano anual de apoio a juventude;

e) Elaborar uma proposta anual das acgdes dos seus servigos, su-
bordinada aos parametros, politicas e orientagdes do executivo muni-
cipal;

2 — No que se reporta a educagéo e acgdo social:

a) Promover o levantamento das caréncias na area da habitacdo
social, propondo as directrizes para a resolugdo do problema;

b) Institucionalizar os canais de ligacdo e coordenagdo com as ins-
tituigdes de apoio social e benemeréncia, de caracter publico e pri-
vado;

¢) Proceder aos estudos que se tornem necessarios para a implan-
tacdo e construcdo de novos edificios escolares;
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d) Propor as acg¢des necessarias, junto do poder central, para a
implantac@o e construgdo de novos edificios escolares de acordo com
as necessidades do concelho;

e) Promover a resolug@o dos problemas escolares, no que concerne
ao equipamento e manutenc¢do do parque escolar;

/) Proceder ao estudo das necessidades dos transportes escolares no
concelho e providenciar a sua resolugdo em colaboragdo com as au-
toridades escolares;

g) Estudar, em conjugagdo com as autoridades escolares compe-
tentes, as situacgdes de apoio social aos alunos do concelho, promo-
vendo a sua resolugdo;

h) Apoiar todas as acgdes que visem solucionar os problemas liga-
dos a juventude, no &mbito da sua vida lectiva;

7) Gerir os parques infantis, jardins-de-infancia e outros equipamentos
de natureza social;

3 — Nas restantes areas de intervengdo desta Divisdo:

a) Colaborar na preparacdo e programagdo da actividade munici-
pal nos dominios do desenvolvimento scio-econémico;

b) Intervir ou colaborar com entidades publicas ou privadas no de-
senvolvimento de ac¢des atinentes a satide, seguranga social, cultura,
desporto e protec¢do do meio ambiente;

¢) Promover o desenvolvimento ¢ o fomento do comércio, da in-
dustria, da agricultura, das pescas, do turismo, tendo sempre em conta
a defesa do meio ambiente;

Didrio da Republica, 2." série — N.° 222 — 19 de Novembro de 2007

d) Fomentar e estimular a constru¢do de equipamentos sociais €
exercer a sua gestdo;

e) Colaborar com os servicos de satde no diagnostico da situagio
sanitaria da comunidade, bem como nas respectivas campanhas de
profilaxia e prevengao;

/) Colaborar na programacio global das actividades que interessem
aos outros servigos municipais;

2) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

CAPITULO IV
Disposicdes finais
Artigo 25.°
As atribuigdes e competéncias dos diversos orgdos da presente
macroestrutura deverdo ser revistas sempre que as razdes de eficacia

o justifiquem.
Artigo 26.°

Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o presente
regulamento.
Artigo 27.°

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do0 no Didrio da Republica.

ANEXO 1

PRESIDENCIA

GABINETE DE APOIO
As FREGUESIAS

GABINETE DE APOIO
A PRESIDENCIA

GABINETE DE COMUNICAGAO

NUCLEO DE INFORMATICA

CoMISSAO LOCAL DE PROTECGAO CIVIL SERVIGO DA QUALIDADE

DEPARTAMENTO DE GESTAO E INVESTIMENTO - DGI

SECRETARIADO
gABINHEdURIDICO Secgdio de Expediente Geral J Secgdo de Gestdo
RQUIVO MUNICIPAL e Arquivo Técnico-Administrativa
GABINETE DE ACTAS
DI1VISAO ADMINISTRATIVA E D1vIsAo DE OBRAS PUBLICAS E D1v. DE ABAST. PUBLICO, AMBIENTE E D1vISAO DE OBRAS PARTIC., PLAN. E

FINANCEIRA - DAF

SERVICO DE TRANSPORTES - DOPST

SERVICOS URBANOS - DAPASU

GESTAO URBANiSTICA - DOPPGU

DivisAo Soc1o-CuLTurAL - DSC

Nucleo de Apoio Administrativo

Nucleo de Apoio Administrativo

L1 Nucleo de Apoio Administrativo

Nucleo de Apoio Administrativo

Nucleo de Apoio Administrativo

Secgdo de Pessoal

Sector de Transportes e
Equipamentos Mecanicos

Sector de Hig., Espagos verdes,
|| Saneamento e Salubridade

Seccéo de Obras Particulares

Secgdo de Cultura, Desporto,

I"| Tempos livres e Turismo

Secqdo de Tarifas, Taxas e
Licengas

Sector de Empreitadas

L| Sector de Saneamento basico

Sector de Planeamento e Gestdo

~] Urbanistica

Sector de Educagdo, Acgdo social
e Salde

I Servigo de Saneamento Bésico
l» Servigo de Taxas e Licengas

Secgdo de Contabilidade,
Aprovisionamento e Patrimonio

l» Servigo de Contabilidade
e Servigo de Aprov. e Patriménio

Tesouraria

Servigo de Atendimento e
Comunicagdes
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Proposta de alteragcdao ao quadro de pessoal
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Quadro actual

Quadro proposto

Total

Ocupa-
dos

Vagos

Total

Ocupa-
dos

Vagos

Alteragdo
proposta

Director de departamento ....

Chefe de seccdo .........cuun.n..

25

16

Arquitecto ......ceeereereenennnne.

Assessor principal .................
ASSESSOT ..o

Principal ....
1.7 classe ....
2.2 classe ....
EStagiario ........ccccceevueevieenienns

Engenheiro .........ccoceeeeene

Assessor principal .................
ASSESSOT ..o
Principal ....
1.2 classe ...oeeveeeeeeieeieeienee.
2.2 Classe ..eeveeeieiieiieieeiee
EStagirio .......cccceevevveeveneneenne

Biblioteca e documentagio ...

Assessor principal .................
ASSESSOT ..o
Principal ....
1.2 classe.....
2.2 classe.....
EStagirio .......cccceeeevveeveneneenne

Assessor principal .................
Assessor .....
Principal ....
1.7 classe ....
2.2 Classe ..eeveeeieiieiieeeeee
EStagiario ........ccocceeveeevieeneenns

Servigo social .........ccceeuennee.

Assessor principal .................
ASSESSOT ..o

Principal ....
1.2 classe.....
2.2 Classe ..eeveeneieiieiieieeieee
EStagirio .......cccceevevveeveneeneenne

Especialista de informatica ....

Assessor principal .................
ASSESSOT ..o
Principal
1.2 classe.....
2.2 classe ....
EStagirio .......cccceeeevveeveneneenne

Arquedlogo ........cceeeeeiennene

Assessor principal .................
ASSESSOT ...

Principal ....
1.7 classe ....
2% classe ....
EStagiario ........cccceeeveevieenienns

Técnico-superior ..................

Assessor principal .................
Assessor
Principal
1.2 classe ...ooeeeeeeeenieneeeenene
2% classe ....
EStagiario ........cccceeeveevieenienns

10

Técnico ......c..uo.........

Técnico ....oeeveeerieeiieeieens

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Principal
1.% classe.....
2.2 classe ....
EStagiario .......cccceeeevveeeeneeneenne

Técnico-profissional
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Quadro actual

Quadro proposto

Grupo de pessoal Carreira Categoria Alteragdo
Total |OcuPa- Vagos | Total Ocupa- Vagos proposta
dos dos
Construgo civil ........c........ Especialista principal ............
Especialista .........ccccceeerennenne
Principal ......ccccooeviiiiniaene
1.2 classe .c.eeuveeeeenienienenienne 1 1 -1
2.2¢lasse ..ceveeerenreinenieinnne
Técnico-profissional ............ Especialista principal ............
Especialista .........cccceeerennenne
Principal 3 1 2 4 1 3 1
1.7 classe
2. classe
Aferidor de pesos e medidas | Especialista principal ............
Especialista
Principal ..... 1 1 -1
1.% classe......
2.2 ¢lasse ..oeveeenenieinienieinne
Administrativo ................. — — 25 | 18 7 20 | 18 2 -5
Assistente administrativo .... | Especialista ..........cccccocervnuene
Assistente administrativo prin- | 25 | 18 7 20 | 18 2 -5
cipal.
Assistente administrativo .....
Pessoal auxiliar ................ — — 52 1 31 | 21 | 54| 31 | 23 2
Auxiliar administrativo ......... 4 3 1 9 3 6 5
Auxiliar de servigos gerais .... | 10 8 2 20 8 12 10
Cantoneiro de limpeza ......... 10 6 4 6 6 -4
Encarregado de parque de ma- 1 1 -1
quinas.
Encarregado de parque despor- | 1 1 -1
tivo.
Varejador .......ccceevevverenenenne 4 1 3 2 1 1 -2
Motorista de transportes co- 4 2 2 3 2 1 -1
lectivos.
Condutor de magq. e veiculos | 12 8 4 11 8 3 -1
especiais.
Mestre TF .....cccooviviiiiininne 3 1 2 1 1 -2
Marinheiro TF ...........ccc.cc.c... 3 2 1 2 2 -1
Apoio educativo ............... — — 5 4 1 11 4 7 6
Assistente de accdo educativa | Nivel 2.....cccovieiieniinienenen.
Nivel 1. 1 1 1
Auxiliar de ac¢do educativa | Nivel 2.....ccocevievivinenenenen.
Nivel 1. 5 4 1 10 | 4 6 5
OPErario .......cceeevvevereneenne — — 45 | 32 | 13 | 38 | 32 6 -7
Chefia .....oocvevieiiiieine. Encarregado ...........ccceeueenee. — 4 3 1 6 3 3 2
Operério qualificado:
Asfaltador .........cccocoveeennenne. Operério principal
OpErario .......ceeeee.. 8 3 3 3 5 -3
Pintor de contrugido civil .... | Operario principal ................
Overari 2 1 1 1 1 -1
OIS €21 [« TR
Pedreiro .....occoveeerireeene 8pera’}ri0 principal ................ 16 | 14 5 15| 14 1 _1
OIS €21 [« SR
Canalizador .........cccoeeeeveens 8pera:ri0 principal 9 6 3 7 6 1 _9
PETATIO .coveveneecreecrencnne
Carpinteiro ........ceceeeeeeenen. Operario principal ................ 3 1 2 ) 1 1 1
(0375 ¢ 1 10 J
Electricista ........ccceveeveenieene 8pera:ri0 principal ................ 3 ) 1 ) 2 1
PETATIO .c.eevneecreecrencnnns
Informatica .........cceeveenns — — 3 3 4 3 1 1
Técnico de informatica ....... Adjunto .....c.coceevvenenenenienene 3 3 4 3 1 1
TOAL ..o 1551102 | 53 | 170 | 102 | 68 15

23 de Outubro de 2007. — A Presidente da Camara, Julia Paula Costa.





