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A aceitação do lugar deverá ocorrer no prazo máximo de 20 dias
úteis após a publicação do presente aviso no Diário da República.

1 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, em substituição, Carlos Manuel Coelho Revés.

3000215232

Aviso

Nomeação

Torna-se público que, pelo meu despacho n.º 65/CA/2006, de 31 de
Agosto, foram nomeados definitivamente nos lugares de assistente
administrativo principal (nos termos do n.º 8 do artigo 6.º do Decre-
to-Lei n.º 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado à administração local
pelo Decreto-Lei n.º 409/91, de 17 de Outubro), os funcionários —
César Augusto Santos da Fonseca Branco, Maria Dulce Rosado Perei-
ra Cardoso Perleques, Paulo Alexandre Fernandes do Nascimento, Rui
Miguel Pinto Balhinha e Vanda Lúcia Pereira Azevedo Almeida, na
sequência de concurso interno de acesso geral.

A aceitação do lugar deverá ocorrer no prazo máximo de 20 dias
úteis após a publicação do presente aviso no Diário da República.

1 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, em substituição, Carlos Manuel Coelho Revés.

3000215233

Aviso

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direcção intermédia de 1.º grau

Os Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Almada são
serviços públicos de interesse local, que têm como finalidade a capta-
ção, adução e distribuição de água potável, bem como a construção,
exploração e gestão do sistema municipal de saneamento.

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminação.

1 — Faz-se público que o conselho de administração destes SMAS,
em reunião de 1 de Fevereiro de 2006 e nos termos dos artigos 20.º e
21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, com a alteração dada pela
Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, por aplicação à administração lo-
cal pelo Decreto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, deliberou a abertura
de procedimento concursal para provimento de um lugar de director
de Departamento Municipal de Estudos e Projectos.

2 — A área funcional — Departamento Municipal de Estudos e
Projectos.

3 — O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias, a contar da data da publicitação na bolsa de emprego públi-
co.

4 — Requisitos legais de provimento, nos termos do disposto do
artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da Lei
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado à administração local pelo De-
creto-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril:

Funcionário público habilitado com o grau de licenciatura, dotado
de competência técnica e aptidão comprovada para o exercício de
cargo de direcção intermédia de 1.º grau;

Seis anos de experiência em carreira para cujo provimento seja
legalmente exigível uma licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

Curso superior que confira o grau de licenciatura em Engenharia
Civil; formação específica para dirigentes da administração local;

Conhecimento acerca das características geográficas e urbanísticas
da zona de implantação do concelho, e respectivas tendências e pla-
nos de desenvolvimento municipal e intermunicipal;

Conhecimentos e experiência relevantes nas seguintes áreas:

Gestão, coordenação e controlo da elaboração de estudos e projec-
tos de infra-estruturas de redes municipais adutoras, de distribuição de
água e de drenagem e tratamento de águas residuais, internamente
desenvolvidos;

Apreciação de estudos e projectos de infra-estruturas de redes mu-
nicipais adutoras, de distribuição de água e de drenagem e tratamento
de águas residuais, desenvolvidos por entidades externas;

Promoção e apreciação de estudos de previsão a curto, médio e
longo prazo acerca das necessidades de água e saneamento de acordo
com o desenvolvimento municipal e intermunicipal, com emissão de
pareceres de carácter técnico e técnico-económico;

Organização de concursos, apreciação de propostas de projectos de
construção de sistemas de abastecimento de água e de drenagem e
tratamento de águas residuais, e elaboração de pareceres para efeitos
de adjudicação a terceiros;

Fiscalização e acompanhamento técnico de obras executadas em
regime de empreitada, conferência dos autos de medição com vista a
efectivação de pagamentos parcelares;

Possibilidades e características técnicas dos equipamentos existen-
tes e a adquirir;

Gestão da execução de projectos de adaptação das redes de água e
de drenagem às necessidades dos munícipes.

6 — Métodos de selecção:

Avaliação curricular;
Entrevista profissional de selecção (pública).

7 — Formalização das candidaturas — as características deverão
ser apresentadas na Divisão de Recursos Humanos, sita na Praceta
de Ricardo Jorge, 2, 2-A, Pragal, 2800-585 Almada, no horário de
funcionamento das 9 às 12 horas e das 14 horas às 17 horas e 30 mi-
nutos, ou enviadas pelo correio para a morada supra-indicada, em
carta registada, no prazo de 10 dias, a contar do dia seguinte ao da
publicação na Bolsa de Emprego Público, dirigida ao presidente do
conselho de administração dos Serviços Municipalizados de Água e
Saneamento de Almada, contendo os elementos de identificação,
residência e cargo a que se candidata e instruída obrigatoriamente,
sob pena de exclusão, com curriculum vitae, datado e assinado, cer-
tificado de habilitações literárias, certificados de formação profis-
sional, outros documentos que comprovem as declarações prestadas
pelo candidato, e ainda documento comprovativo de vínculo à Ad-
ministração Pública.

8 — Composição do júri:

Presidente do júri — Nuno Miguel Macedo Marques Vitorino, vo-
gal do conselho de administração.

Vogais efectivos:

Manuel Maria Pereira Laranjeira, director de Departamento Muni-
cipal de Obras e Habitação da Câmara Municipal de Almada.

Carlos Martins, presidente do conselho directivo da Associação
Portuguesa de Distribuição e Drenagem de Águas.

29 de Agosto de 2006. — O Substituto do Presidente do Conselho
de Administração, Carlos Manuel Coelho Revés. 3000215231

RECTIFICAÇÕES

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestão

Rectificação

Tendo sido publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 165, de
28 de Agosto de 2006, parte especial, a p. 16 704, o aviso de abertura
de concurso em regime de contrato a termo certo para técnico superi-
or de 2.ª classe, no âmbito do projecto de implementação do Projecto
Integrado Marketing — Gestão de Produtos da DMSA do ISEG.

Onde se lê «5 — b) Experiência profissional em recursos humanos
preferencialmente em recrutamento e selecção de pessoal; domínio
de língua inglesa escrita e falada; dinâmico; boa capacidade de expres-
são escrita; bom ritmo criativo; boa capacidade de comunicação e
organização; bom relacionamento interpessoal; sentido de responsa-
bilidade; bons conhecimentos de informática na óptica do utilizador;
idade inferior a 30 anos.» deve ler-se «5 — b) Experiência profissio-
nal em recursos humanos preferencialmente em recrutamento e se-
lecção de pessoal; domínio de língua inglesa escrita e falada; dinâmi-
co; boa capacidade de expressão escrita; espírito criativo; boa
capacidade de comunicação e organização; bom relacionamento in-
terpessoal; sentido de responsabilidade; bons conhecimentos de infor-
mática na óptica do utilizador.»

29 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vítor da Conceição Gonçalves. 3000215022




