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de trés para quatro pisos e alteragdo da tipologia do referido lote de
2 T2+ 27T3, para 1 T1 + 4 T2. A referida urbanizagéo localiza-se
nas Hortas, junto a estrada nacional n.° 122, em Vila Real de Santo
Antoénio, e esta titulada pelo alvara de loteamento n.° 12/99, conce-
dido a firma supracitada.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, podem os
interessados consultar o respectivo projecto na Divisdo de Gestdo
Urbanistica desta Camara Municipal, em qualquer dia util e dentro do
horario aberto ao publico (entre as 9 e as 14 horas), podendo ser
apresentadas por escrito e devidamente fundamentadas e documenta-
das, quaisquer reclamagoes.

24 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes. 1000305405

Aviso
Discusséo publica

Luis Filipe Soromenho Gomes, presidente da Camara Municipal do
municipio supra, torna publico, para efeitos no disposto no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e nos termos do disposto no ar-
tigo 22.° do supracitado decreto-lei e artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 20 de Setembro, que apos um periodo de oito dias uteis,
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, 3.* série, € aberto um periodo de discussdo publica durante 15 dias
uteis, que objectiva o pedido formulado pela Sociedade de Constru-
¢oes Santo & Filhos, S. A., referente a alteragdo ao loteamento loca-
lizado entre a Rua das Comunidades € a Rua de Francisco Sa Carneiro,
em Vila Real de Santo Antonio (alvara de loteamento n.° 7/99, de
que ¢ titular esta Camara Municipal).
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A alteragdo consiste no aumento do nimero de fogos dos lotes 4 ¢ 5,
que passam de 8 para 11 fogos de tipologia T1 em cada lote. Durante o
periodo de discussdo publica acima fixado, podem os interessados con-
sultar o respectivo projecto na Divisdo de Gestdo Urbanistica desta
Céamara Municipal, em qualquer dia util e dentro do horario aberto ao
publico (entre as 9 e as 14 horas), podendo ser apresentadas por escrito
e devidamente fundamentadas e documentadas, quaisquer reclamagdes.

24 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Soromenho Gomes. 1000305406

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO
Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
22 de Agosto de 2006, foi exonerada, por ter iniciado novas fungdes
em lugar do quadro de pessoal do municipio, nos termos do n.° 3 do
artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Setembro, a secretaria do meu Gabinete de
Apoio Pessoal, a Dr.* Ana Cristina Martins Torres Camilo, com efei-
tos a partir de 22 de Agosto do corrente, inclusive.

30 de Agosto de 2006. — A Presidente da Camara, Maria do Car-
mo Sequeira. 1000305469

JUNTA DE FREGUESIA DE ALCANTARA

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publica a alteragdo do quadro de
pessoal desta Junta de Freguesia de acordo com a legislagdo em vigor:

Numero de lugares Escaldes/indice
Grupo de pessoal Carreira Categoria .
) Ofil(l)];a_ Vagos | A criar A;;(i[;_“_ Total | Obs. 1 2 3 4 5 6 |78
Técnico superior | Técnico supe- | Generalista ....... - - 1 - 1
rior.
Chefia ............... Chefe de sec¢do — 1 - — 1
Chefe serv. lim- — — 1 — 1 295 | 311
peza.
Administrativos | Assistente ad- | Especialista ...... - 1 - 1 269 | 280 | 295 | 316 | 337
ministrativo. | Principal ........... 3 2 - 5 (a) | 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Assist. adminis- 1 2 - 3 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
trativo.
Operérios .......... Qualificado ... | Jardineiro ......... - 2 - 2 -
Auxiliar ............. Auxiliar admi- 1 2 1 - 4 128
nistrativo.
Auxiliar servi- 4 - 3 - 7 128
¢OS gerais.
Total ..........cocoevevavaanne 9 10 6 -2 23
(a) Dotagdo global.
Data da aprovagdo:
Executivo — 16 de Junho de 2006;
Deliberativo — 29 de Junho de 2006.
7 de Setembro de 2006. — O Presidente da Junta, José das Neves Godinho. 3000215296

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso
Nomeacgao
Torna-se puiblico que, pelo meu despacho n.° 66/CA/2006, de 31 de

Agosto, foram nomeados definitivamente nos lugares de assistente
administrativo especialista (nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do De-

creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro), os funcionérios —
Ana Cristina Lucas dos Santos, Ana Maria da Silva Tavares, Ana Paula
Gongalves dos Reis Guisado, Fernanda Maria Mendes Carrilho
Lourinha, Isabel Maria da Conceigdo Santos Silva, Luis Miguel Barra-
co Lavadinho Raimundo, Manuela Maria Dias da Silva Pires, Maria
Antonia Galego Timéteo Bernardo, Maria Conceigdo Gomes Sanches
Caraga, Maria José dos Santos Noia, Maria Teresa Pedro dos Santos
Arranja, Sandra Maria Peres Correia Leal Vicente, na sequéncia de
concurso interno de acesso geral.
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A aceitag@o do lugar devera ocorrer no prazo maximo de 20 dias
uteis apds a publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

1 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistrag@o, em substituicdo, Carlos Manuel Coelho Revés.
3000215232

Aviso
Nomeagéao

Torna-se publico que, pelo meu despacho n.° 65/CA/2006, de 31 de
Agosto, foram nomeados definitivamente nos lugares de assistente
administrativo principal (nos termos do n.° 8 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro), os funcionarios —
César Augusto Santos da Fonseca Branco, Maria Dulce Rosado Perei-
ra Cardoso Perleques, Paulo Alexandre Fernandes do Nascimento, Rui
Miguel Pinto Balhinha e Vanda Liucia Pereira Azevedo Almeida, na
sequéncia de concurso interno de acesso geral.

A aceitagdo do lugar devera ocorrer no prazo maximo de 20 dias
uteis apos a publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

1 de Setembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistrag@o, em substituicdo, Carlos Manuel Coelho Revés.
3000215233

Aviso

Procedimento concursal para provimento do cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada sdo
servigos publicos de interesse local, que t€ém como finalidade a capta-
¢do, aducdo e distribui¢do de dgua potavel, bem como a construcdo,
exploracdo e gestdo do sistema municipal de saneamento.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer for-
ma de discriminac&o.

1 — Faz-se publico que o conselho de administragdo destes SMAS,
em reunido de 1 de Fevereiro de 2006 e nos termos dos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a alteragdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, por aplicagdo a administracdo lo-
cal pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, deliberou a abertura
de procedimento concursal para provimento de um lugar de director
de Departamento Municipal de Estudos e Projectos.

2 — A érea funcional — Departamento Municipal de Estudos e
Projectos.

3 — O procedimento concursal encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias, a contar da data da publicitacdo na bolsa de emprego ptibli-
co.
4 — Requisitos legais de provimento, nos termos do disposto do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo da Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicado a administragdo local pelo De-
creto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril:

Funcionario publico habilitado com o grau de licenciatura, dotado
de competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio de
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau;

Seis anos de experiéncia em carreira para cujo provimento seja
legalmente exigivel uma licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

Curso superior que confira o grau de licenciatura em Engenharia
Civil; formag@o especifica para dirigentes da administragdo local;

Conhecimento acerca das caracteristicas geograficas e urbanisticas
da zona de implantag@o do concelho, e respectivas tendéncias e pla-
nos de desenvolvimento municipal e intermunicipal;

Conhecimentos e experiéncia relevantes nas seguintes areas:

Gestdo, coordenagdo e controlo da elaboracdo de estudos e projec-
tos de infra-estruturas de redes municipais adutoras, de distribui¢do de
agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais, internamente
desenvolvidos;

Apreciacdo de estudos e projectos de infra-estruturas de redes mu-
nicipais adutoras, de distribui¢do de dgua e de drenagem e tratamento
de aguas residuais, desenvolvidos por entidades externas;
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Promogio e apreciacdo de estudos de previsdo a curto, médio e
longo prazo acerca das necessidades de agua e saneamento de acordo
com o desenvolvimento municipal e intermunicipal, com emissdo de
pareceres de caracter técnico e técnico-econdémico;

Organizagdo de concursos, apreciacdo de propostas de projectos de
construcdo de sistemas de abastecimento de agua e de drenagem e
tratamento de aguas residuais, e elaborago de pareceres para efeitos
de adjudicag@o a terceiros;

Fiscalizagdo e acompanhamento técnico de obras executadas em
regime de empreitada, conferéncia dos autos de medigdo com vista a
efectivagdo de pagamentos parcelares;

Possibilidades e caracteristicas técnicas dos equipamentos existen-
tes e a adquirir;

Gestéo da execugdo de projectos de adaptacdo das redes de agua e
de drenagem as necessidades dos municipes.

6 — Métodos de selecgdo:

Avaliacdo curricular;
Entrevista profissional de selecc¢do (publica).

7 — Formalizagdo das candidaturas — as caracteristicas deverdo
ser apresentadas na Divisdo de Recursos Humanos, sita na Praceta
de Ricardo Jorge, 2, 2-A, Pragal, 2800-585 Almada, no horario de
funcionamento das 9 as 12 horas e das 14 horas as 17 horas ¢ 30 mi-
nutos, ou enviadas pelo correio para a morada supra-indicada, em
carta registada, no prazo de 10 dias, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, dirigida ao presidente do
conselho de administragdo dos Servigos Municipalizados de Agua e
Saneamento de Almada, contendo os elementos de identificagdo,
residéncia e cargo a que se candidata e instruida obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, com curriculum vitae, datado e assinado, cer-
tificado de habilitacdes literarias, certificados de formagéo profis-
sional, outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas
pelo candidato, e ainda documento comprovativo de vinculo a Ad-
ministragdo Publica.

8 — Composigdo do juri:

Presidente do jari — Nuno Miguel Macedo Marques Vitorino, vo-
gal do conselho de administragdo.
Vogais efectivos:

Manuel Maria Pereira Laranjeira, director de Departamento Muni-
cipal de Obras e Habitagdo da Camara Municipal de Almada.

Carlos Martins, presidente do conselho directivo da Associacdo
Portuguesa de Distribui¢do e Drenagem de Aguas.

29 de Agosto de 2006. — O Substituto do Presidente do Conselho
de Administragdo, Carlos Manuel Coelho Revés. 3000215231

RECTIFICACOES

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Economia e Gestéo
Rectificacéo

Tendo sido publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de
28 de Agosto de 2006, parte especial, a p. 16 704, o aviso de abertura
de concurso em regime de contrato a termo certo para técnico superi-
or de 2.% classe, no ambito do projecto de implementagdo do Projecto
Integrado Marketing — Gestéo de Produtos da DMSA do ISEG.

Onde se 1€ «5 — b) Experiéncia profissional em recursos humanos
preferencialmente em recrutamento e selec¢do de pessoal; dominio
de lingua inglesa escrita e falada; dinamico; boa capacidade de expres-
sdo escrita; bom ritmo criativo; boa capacidade de comunicacio e
organizacdo; bom relacionamento interpessoal; sentido de responsa-
bilidade; bons conhecimentos de informatica na optica do utilizador;
idade inferior a 30 anos.» deve ler-se «5 — b) Experiéncia profissio-
nal em recursos humanos preferencialmente em recrutamento e se-
lecgdo de pessoal; dominio de lingua inglesa escrita e falada; dinami-
co; boa capacidade de expressdo escrita; espirito criativo; boa
capacidade de comunicacdo e organizagdo; bom relacionamento in-
terpessoal; sentido de responsabilidade; bons conhecimentos de infor-
matica na dptica do utilizador.»

29 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Conceicdo Gongalves. 3000215022





