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INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 10 146/2006 (2.2 série). — Por despachos de 22
de Marco de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciados José Carlos Vieira de Sa e Joana Isabel do Carmo Fer-
nandes Pinto de Vasconcelos Nogueira Monteiro — autorizada a
contratacdo, em regime de tempo parcial, 20 %, como equiparados
a assistentes do 2.° triénio, para a Escola Superior de Ciéncias
Empresariais deste Instituto, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro
e até 15 de Setembro de 2006. Vencimento iliquido no valor de
€ 276,29. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Margo de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

Despacho n.° 10 147/2006 (2. série). — Por despacho de 8
de Fevereiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Mestre Maria Alexandra Teixeira Borges Vieira Pouzada — autori-
zada a contratacdo, em regime de tempo parcial, 60 %, como equi-
parada a assistente do 2.° triénio, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao deste Instituto, com efeitos a partir de 16 de
Setembro de 2005 até 15 de Setembro de 2006. Vencimento iliquido
no valor de € 846,88. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2006. — O Presidente, Rui Alberto Martins Teixeira.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.

Aviso n.° 5389/2006 (2.% série). — Por despacho do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar do Baixo Alentejo, E. P. E.,
de 12 de Abril de 2006, foram nomeados elementos da comissao
de avaliagao curricular, com vista a progressao a categoria de assistente
graduada de imagiologia, da Dr.* Maria Joao Delgado Modesto
Hrotko, assistente de imagiologia, nos termos da alinea b) do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, os seguintes
médicos:

Presidente do juri — Dr. Manuel Filipe Dias e Cunha Matias
da Silva, chefe de servico de imagiologia.

1.° vogal — Dr. Anténio Tenreiro Lopes, chefe de servico
de imagiologia.

2.° vogal — Dr. Jodo Manuel da Cruz Montes Palma, assis-
tente graduado de imagiologia.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2006. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Rui Sousa Santos.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 5390/2006 (2.2 série). — Por deliberacdo do conselho
de administracdo do Centro Hospitalar do Barlavento Algar-
vio, E. P. E.:

Anténio Miguel Lopez Moreno, enfermeiro do quadro de pessoal
do Hospital Distrital de Lagos — autorizada a exoneragao das suas
funcodes, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2006. — A Vogal do Conselho de Administragao,
Maria Concei¢do Satide.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 5391/2006 (2. série). — Por despacho de 1 de Feve-
reiro de 2006 do conselho de administracao:

Joao Manuel Gomes Nunes, enfermeiro graduado do quadro de pes-
soal deste Hospital —cessa o regime de horario acrescido com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2006.

17 de Abril de 2006. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Helena
Marques.

Aviso n.° 5392/2006 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Abril
de 2006 do conselho de administragao:

Abilio Pereira dos Santos, auxiliar de acgao médica do quadro de
pessoal deste Hospital — concedida licenga sem vencimento por
90 dias, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2006.

18 de Abril de 2006. — A Chefe da Reparti¢ao de Pessoal, Helena
Marques.

HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 10 148/2006 (2.? série). — Por deli-
beracdo do conselho de administracio de 5 de Abril de 2006:

Helena Maria Alves Oliveira Pinto Magalhdes, assistente adminis-
trativa especialista da carreira de pessoal administrativo do quadro
de pessoal deste Hospital — passa a situacdo de licenca sem ven-
cimento de longa duragao, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, com efeitos a partir de 29 de Maio
de 2006.

17 de Abril de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO E TRABALHO

Regulamento n.° 34/2006. — Nos termos do n.° 3 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 64/2006, publica-se o regulamento de provas de
capacitagao para a frequéncia dos cursos de licenciatura em Educagao
por Maiores de 23 Anos:

1.°

Objecto e ambito

1 — O presente regulamento disciplina a realizacdo das provas pre-
vistas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Marco, destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia dos cursos de licenciatura em Educacgao
no Instituto Superior de Educacdo e Trabalho, adiante designado
por ISET.

2 — As provas tém como objectivo facultar o acesso ao ensino supe-
rior aos individuos maiores de 23 anos que, nao estando habilitados
com um curso do ensino secundario ou equivalente e ndo sendo titu-
lares de um curso do ensino superior, mostrem possuir os conhe-
cimentos minimos indispensaveis a frequéncia das licenciaturas refe-
ridas no nimero anterior e a capacidade, experiéncia e maturidade
que os qualifiquem como candidatos a uma formacdo superior.

2.°
Admissao

Apenas se podem inscrever para a realizagdo das provas os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

1) Completar 23 anos até ao dia 31 de Dezembro do ano que
antecede a realizacao daquelas;

2) Nao possuir um curso do ensino secundario ou equivalente;

3) Nao ser titular de um curso de ensino superior.

3.0
Inscricao

1 — Alinscri¢do para as provas € apresentada na secretaria do ISET.
2 — O processo de inscricdo € instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscricdo devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o
disposto nos n.”* 2 e 3 do n.° 2.°;

¢) Curriculum vitae acompanhado dos documentos (diplomas,
certificados de habilitacoes, relatérios e obras de que seja
autor) que o candidato considere tteis para demonstrar as
suas habilitagdes e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade.

3 — O boletim de matricula ¢ facultado pelos servigos e encontra-se
disponivel no sitio do ISET.

4 — A inscricao nas provas estd sujeita ao pagamento da quantia
de € 100.

5 — Uma co6pia do boletim de inscri¢do é devolvida ao candidato

como recibo de entrega.
4.°

Objecto da inscricao

A inscricao pode referir-se a um ou a dois dos cursos de licenciatura
em Educacdo (variantes de Administracdo Educacional e de Inter-
vencao Educativa).
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5 o
Provas

A avaliacdo da capacidade para a frequéncia das licenciaturas em
Educacao do Instituto Superior de Educacdo e Trabalho consta:

1) De uma prova escrita de cultura geral e de capacidade de
expressao escrita sobre tematicas educativas, nas suas dimen-
soes pedagdgicas e organizacionais;

2) De apreciagdo do curriculo escolar e profissional dos can-
didatos;

3) De uma entrevista visando avaliar, entre outros aspectos, as
motivacoes dos candidatos para a escolha do curso.

6 o
Jari
1 — Para a realizacao das provas ¢ nomeado pelo presidente, ouvi-
dos os conselhos cientifico e pedagdgico, um jari composto por trés
docentes dos quais um serd obrigatoriamente membro do conselho
cientifico, o qual presidira.
2 — Ao juri compete:

a) Organizar as provas em geral;

b) Elaborar a prova escrita e supervisionar a sua classificacao;

¢) Designar os professores correctores da prova escrita;

d) Realizar as entrevistas ou designar os professores que as
realizarao;

e) Proceder a avaliagdo curricular dos candidatos;

f) Tomar a decisao final em relacdo a cada candidato.

3 — A organizacao interna e funcionamento do juri é da compe-
téncia deste.
7 o

Conteudo da prova escrita

1 — A prova escrita é uma prova de cultura geral e de capacidade
de expressao escrita sobre tematicas educativas, nas suas dimensoes
pedagogicas e organizacionais, em que os candidatos serao chamados:

a) A interpretar e comentar criticamente textos relativos a temas
educativos, eventualmente sugerindo modos de resolucao de
problemas; e

b) A explicitar experiéncias significativas de aprendizagens rea-
lizadas ao longo da vida.

2 — A prova ¢é elaborada de forma a por em evidéncia a aptidao
e conhecimentos adquiridos na pratica profissional, significativos para
0 ingresso no curso em causa e sua frequéncia.

3 — O juri fornecerd aos candidatos um conjunto de textos e a
matriz da prova escrita visando fornecer-lhes elementos que lhes per-
mitam situar-se quanto ao grau de exigéncia da prova a que se irdo

submeter.
8.2

Resultado da prova escrita

1 — O resultado da apreciagao da prova escrita € expresso numa
escala de 0 a 20 valores, sendo considerados aprovados os candidatos
que tenham uma classificacao igual ou superior a 10 valores e é publi-
citado em pauta afixada na sede do ISET.

2 — Os candidatos podem solicitar reapreciacao desta prova.

9 o
Reaprecia¢io de provas escritas

1 — Os candidatos que se julguem com direito a uma reapreciagao
de provas podem solicitar a consulta e reapreciacao da prova escrita,
através de requerimento de consulta da prova, dirigido ao presidente
do juri; este requerimento deve dar entrada nos servicos do ISET
no prazo maximo de setenta e duas horas contadas a partir da afixagao
da classificagao.

2—No acto da entrega do requerimento de consulta da prova
¢ feito o pagamento de € 5.

3 — O requerente podera levantar uma cépia da prova escrita que
realizou nas quarenta e oito horas subsequentes a entrada do pedido.

4 — No prazo de setenta e duas horas apés a recepcao da prova
a que se refere o nimero anterior o requerente pode apresentar,
nos servicos do ISET, pedido de reapreciagdo, em requerimento fun-
damentado dirigido ao presidente do jiri. No acto da entrega do
requerimento, o requerente deposita a quantia de € 50. Esta quantia
é-lhe devolvida em caso de provimento do pedido.

5 — O juri designa dois professores que nao tenham intervindo
na classificagdo da prova em causa para a reapreciarem e sobre ela,
separadamente, emitirem parecer fundamentado.

6 — O juri procede a anélise desses pareceres em presenca do ori-
ginal da prova e delibera sobre a reapreciacdo, concedendo ou nao
provimento.

7 — O resultado da reapreciagao ¢ comunicado ao recorrente indi-
vidualmente, pelo correio.
8 — Desta decisao nao pode ser pedida nova reapreciagao.

10.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculo do candidato com particular
incidéncia na sua experiéncia profissional;

b) Apreciar as motivagoes apresentadas pelo candidato para a
escolha do curso;

¢) Avaliar a capacidade de expressao oral dos candidatos.

2 — Apenas podem realizar a entrevista os candidatos que tenham
obtido uma classificagdo igual ou superior a 10 valores na prova escrita,
os quais constam das pautas referidas no n.° 1 do n.° 8.°

3 — Compete ao jari a marcacao das datas e horas de realizagao
das entrevistas, o que serd feito com uma antecedéncia minima de
cinco dias em relacao as mesmas.

4 — A apreciagdo resultante da entrevista dara origem a uma pon-
tuacgao de 0 a 100.

11.°

Curriculo escolar e profissional

1 — A andlise curricular incidira sobre todos os aspectos de apren-
dizagem escolar e de formacao, da actividade profissional e civica
do candidato, segundo uma grelha de avaliacao aprovada pelo con-
selho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico, e que sera tornada
publica por afixacao na sede e no sitio do ISET.

2 — A apreciagao resultante da analise do curriculo dara origem

a uma pontuagdo de 0 a 100.
12.°

Decisao final e classificacao

1 — A decisao final sobre a aprovacao ou reprovagao dos candidatos
¢é da competéncia do juri a que se refere o n.° 6.°, o qual atendera:

a) A apreciagao da prova escrita;
b) A entrevista;
¢) Ao curriculo escolar e profissional

2 — A decisdo de aprovagao traduz-se numa classificacdo no inter-
valo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20 ¢ é o resultado das
classificacoes das trés provas de acordo com a seguinte formula:

CF=[2PE+E+CV/4

sendo E e CV determinados pela divisao por 5 das pontuacoes obtidas
na escala de 0 a 100 respectivamente na entrevista € na apreciacao
curricular.

3 — Os resultados obtidos serdo aproximados as centésimas.

4 — A decisao final ¢ tornada publica através da afixacao, no ISET,
de uma pauta onde constem os resultados de todos os candidatos
aprovados com discriminagdo da pontuacdo obtida em cada prova
e a referéncia dos candidatos reprovados.

13.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no n.° 9.°, das deliberacoes do jari nao
cabe recurso. 4o

Bilhete de identidade

No acto das provas (escrita e entrevista), os candidatos devem ser
portadores do seu bilhete de identidade, sem o que nao podem
realiza-las.

15.°

Confidencialidade

Todo o servigo directamente relacionado com as provas e entrevistas
do exame € considerado confidencial.

16.°
Calendario de execucao de provas

1 — As candidaturas a realizacdo de provas especiais de acesso
estao abertas entre 2 e 20 de Maio.

2 — A prova escrita terd lugar na primeira terca-feira do més de
Junho.

3 — As entrevistas serdo fixadas pelo juri com pelo menos cinco
dias tteis de antecedéncia.

31 de Marco de 2006. — A Presidente, Maria da Conceigcao Alves
Pinto.





