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matérias nela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

11 de Abril de 2006. — O Director do Nicleo de Sistemas de Infor-
magao, Nuno Manuel Matias da Costa.

Despacho n.° 10 094/2006 (2.? série). — Delegacio de compe-
téncias na directora de niicleo da Area Funcional de Contribuin-
tes. — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sido con-
feridos pelo n.° 2 do artigo 25.° e pelo n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos
do Instituto da Seguranca Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, bem como pela dele-
gacao de competéncias aprovada pela deliberacao n.° 203/2005, do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 20 de
Outubro, delego e subdelego, com a faculdade de subdelegacdo, na
coordenadora da Area Funcional de Contribuintes do Centro Distrital
de Seguranca Social de Coimbra, Dr.? Elisabete Paula Fernandes
Saraiva, as competéncias para:

1) Assinar a correspondéncia oficial da sua unidade orgénica,
com excepgao da que for dirigida aos gabinetes dos ministros,
secretérios de Estado, governadores civis, conselho directivo
do Instituto da Segurancga Social, I. P., directores dos centros
distritais de seguranga social, direcgdes-gerais, autarquias e
instituicoes particulares de solidariedade social, salvaguar-
dando, nestes dois ultimos casos, situagdes de mero expe-
diente;

2) Aprovar planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
hierarquica e respectivas alteracoes, desde que nao implique
acumulagoes de férias para o ano seguinte;

3) Autorizar férias anteriores a aprovacdo dos planos de férias,
o seu gozo interpolado e a concessao de pedido complementar
de cinco dias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

4) Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos funciondrios sob a sua dependéncia funcional;

5) Proceder a mobilidade do pessoal dentro da respectiva area
funcional, sempre que o considere necessario;

6) Autorizar deslocagoes em servico impostas pelo desempenho
de fungdes do pessoal afecto a sua drea, o processamento
de ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte
publico a que haja lugar;

7) Autorizar o uso de automével proprio do pessoal da respectiva
area funcional, ao abrigo do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril, bem como os pagamentos a que
haja lugar, nos termos disciplinados pelo artigo 23.° do mesmo
diploma legal.

Delego ainda, no ambito da matéria relativa aos contribuintes, a
competéncia para assinar as declaracdes de situagdo contributiva,
requeridas nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha
a sua sede no distrito em que o Centro Distrital exerce a sua jurisdicao,
e certificar as situacoes de incumprimento perante a lei.

A presente delegacao de competéncias é de aplicagao imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no dmbito das
matérias nela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

17 de Abril de 2006. — O Director, Mdrio Manuel Guedes Teixeira
Ruivo.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 5376/2006 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
cuidados intensivos da unidade de urgéncia médica do Hospital de Sao
José. — 1 — Nos termos do Regulamento dos Ciclos de Estudos Espe-
ciais, aprovado pela Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro, e
do despacho do Secretario de Estado da Saude de 25 de Maio de
1993, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de 29 de
Junho de 1993, torna-se puiblico que se encontra aberto concurso
para frequéncia deste ciclo por um médico que tenha no minimo
o grau de assistente numa das seguintes especialidades: medicina
interna, anestesiologia, pneumologia, cardiologia, neurologia, nefro-
logia e cirurgia geral.

2 — Este ciclo terd a duragao de 18 de meses, decorrerd em regime
de quarenta e duas horas semanais, com inicio previsto para o més

de Junho de 2006, e o seu programa, para além das actividades clinicas,
é o que consta do referido despacho do Secretdrio de Estado da
Satide de 25 de Maio de 1993.

3 — Os candidatos deverao, no prazo de 20 dias tteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, formalizar
a sua candidatura mediante apresentagdo — no Servico de Gestdao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), situado no Hospital de Sdo José — de requerimento dirigido
ao conselho de administracao, acompanhado de sintese curricular onde
se destaque a experiéncia em cuidados intensivos.

4 — A escolha dos candidatos € feita de acordo com a referida
sintese, tendo em atencdo a experiéncia em cuidados intensivos e
a area profissional, pela seguinte ordem preferencial: medicina interna,
anestesiologia, pneumologia, cardiologia, neurologia, nefrologia e
cirurgia geral.

5 — A ordenacao das candidaturas sera feita por consenso ou deci-
sao maioritaria dos médicos da Unidade de Urgéncia Médica.

6 — A avaliagdo sera feita através de avaliacdo continua e apre-
ciagdo de relatério elaborado pelo candidato no final do ciclo.

18 de Abril de 2006. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Aviso n.° 5377/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico especialista de andlises clinicas e satide
publica. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacao. Faz-se publico que, por deli-
beracao do conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Torres
Vedras de 15 de Marco de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis contado da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento de um lugar de técnico especialista de andlises clinicas e
satide publica da carreira do pessoal técnico de diagnéstico e tera-
péutica, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Torres Vedras,
aprovado pela Portaria n.° 907/91, de 4 de Setembro, alterado pelas
Portarias n.°® 134/93, de 6 de Fevereiro, e 1371/2002, de 22 de Outubro,
e integrado no Centro Hospitalar de Torres Vedras, pela Portaria
n.° 1295/2001, de 17 de Novembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga enunciada,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢ o descrito para a referida categoria na alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°
do artigo 6.° e no n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 —Local de trabalho — Centro Hospitalar de Torres Vedras.

6 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratéria anexa
ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais
sdo as actualmente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — sao os previstos no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — o método de seleccdo a utilizar serad
o da prova publica de discussdo curricular, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° e no artigo 4.° da Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, e no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

8.1 — Na prova publica de discussao curricular serdo avaliados os
factores constantes do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da discussdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de actas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Cen-
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tro Hospitalar de Torres Vedras e entregue pessoalmente no Servico
de Recursos Humanos/Pessoal, deste Centro Hospitalar, Rua do
Dr. Aurélio Ricardo Belo, 2560-324 Torres Vedras, durante as horas
normais de expediente até ao limite do prazo estabelecido, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

9.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu), residéncia, incluindo cédigo postal e nimero de telefone,
situacdo militar, se for caso disso;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificacao do
mesmo;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Outros elementos que o candidato considerar relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

b) Declaragao actualizada onde constem o vinculo a funcdo
publica, o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcdo publica, bem como a avaliagao de desempenho dos
altimos trés anos.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao Centro Hospitalar de Torres
Vedras serdo dispensados da apresentagdo da declaracao constante
da alinea b) do nimero anterior.

10 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — Por falsas declaragdes prestadas serao os candidatos punidos
nos termos da lei.

12 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 9,5 valores.

13 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serdo publicitadas nos termos do artigo 62.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — A constitui¢ao do juari € a seguinte:

Presidente — Maria Emilia Sanches Castro Osorio, técnica espe-
cialista de 1.2 classe de analises clinicas e saide publica do
Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais efectivos:

Esmeralda Maria Campos Nogueira, técnica especialista de
1.2 classe de anélises clinicas e saude publica do Centro
Hospitalar de Torres Vedras.

Cristiana Isabel Seabra Magalhaes Paulo Barroso, técnica
especialista de analises clinicas e satide ptblica do Centro
Hospitalar de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Ferreira Benholiel, técnico especialista de ana-
lises clinicas e satde publica do Instituto Dr. Ricardo
Jorge;

Camalavati Raikar Ferreira Benholiel, técnica especialista
de analises clinicas e satde publica do Instituto
Dr. Ricardo Jorge.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Abril de 2006. — Pelo Conselho de Administragdo, o Vogal
Executivo, José Antonio Ferrdo.

Aviso n.° 5378/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada para consulta no placard do servico de pessoal
desta instituigdo a lista de antiguidade do pessoal reportada a 31
de Dezembro de 2005.

Os funciondrios e agentes dispdem de 30 dias a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentagao de recla-
magao, nos termos da lei ao dirigente maximo do servigo.

19 de Abril de 2006. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, José Antonio Ferrdo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 10 095/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Margo de 2006 do secretario-geral:

Ema Clara Lemos Falcao Valério, assistente administrativa principal
do quadro distrital de vinculacdo de Lisboa — autorizada a sua
transferéncia para igual categoria do quadro tnico do pessoal dos
servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
com efeitos a data da aceitagdo do lugar. (Isento de fiscalizacao
do Tribunal de Contas.)

30 de Margo de 2006. — A Chefe de Divisao de Administragao
de Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 10 096/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Margo de 2006 do secretério-geral:

Bruno Rafael da Graga Oliveira — provido definitivamente como téc-
nico superior de 2.* classe do quadro tnico do pessoal dos servi¢os
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacéo, com efei-
tos a 4 de Fevereiro de 2006, na sequéncia de reclassificacao pro-
fissional. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

31 de Margo de 2006. — A Chefe da Divisdo de Administragao
de Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 10 097/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Margo de 2006 do secretario-geral:

Maria Madalena de Sousa Bravo Adro, técnica de 2.2 classe do quadro
unico dos servigos centrais, regionais e tutelados do Ministério da
Educacao — nomeada definitivamente, na sequéncia de reclassi-
ficacao profissional, técnica superior de 2.2 classe do mesmo quadro,
com efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizacio do Tribunal
de Contas.)

4 de Abril de 2006. — A Chefe da Divisdo de Administracdo de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Agrupamento Horizontal Escolas Caspolima

Despacho n.° 10 098/2006 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, designo para
o exercicio de fungdes de chefe de servicos de Administracdo Escolar
do Agrupamento Horizontal Escolas Caspolima, a assistente adminis-
trativa do quadro distrital de vinculacao de Lisboa Maria da Conceicao
Martins da Cruz. A presente nomeagdo produz efeitos a data do
despacho.

1 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Joaquim da Costa Gerardo.

Direccédo Regional de Educacao do Norte

Agrupamento de Escolas do Baixo Barroso

Despacho n.° 10 099/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho executivo, nos termos do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, foi nomeado para o
exercicio de fungoes de chefe de servicos de Administracio Escolar
do Agrupamento de Escolas do Baixo Barroso, Montalegre, com efei-
tos a partir de 20 de Fevereiro de 2006, em regime de substituicao,
por urgente conveniéncia de servico, Domingos Manuel Pereira Fraga,
assistente de administracdo escolar especialista, funciondrio do quadro
distrital de vinculagao de Vila Real, a exercer funcdes neste esta-
belecimento de ensino.

20 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Luis Rodrigues Pereira.

Gabinete de Gestao Financeira

Despacho n.° 10 100/2006 (2.2 série). — No ambito da Direcgao
de Servicos de Orcamento das Escolas (DSOE), foi criada pelo des-
pacho n.° 17 335/2004 (2.2 série), de 21 de Agosto, a Divisao de Dota-
¢oes Comuns de Pessoal (DDCP).





