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1.2.8 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
de faltas ao servico invocados pelos funcionarios e pelos trabalhadores
em regime de contrato individual de trabalho, injustificar faltas e,
a excepgao de licengas sem vencimento por um periodo de um ano
por motivos de interesse publico e de licencas de longa duragao, con-
ceder licencas por periodos de tempo superiores a 30 dias, bem como
autorizar o regresso a actividade;

1.2.9 — Conceder a necessaria autorizagdo para a realizacao de
trabalho suplementar e de trabalho nocturno, de trabalho em dias
de descanso semanal obrigatério e complementar e em dias feriados,
bem como para o respectivo pagamento, dentro dos limites legalmente
fixados;

1.2.10 — Autorizar, no ambito de aplicagdo pessoal em causa, as
deslocacoes em servico, o pagamento de ajudas de custo e o reembolso
das despesas de transporte a que haja lugar;

1.2.11 — Autorizar o uso de automdvel proprio e de automoével
de aluguer, nos termos da legislagao aplicavel;

1.2.12 — Dinamizar e tomar iniciativas necessarias a implementacao
do sistema integrado de avaliagdo ordinaria e extraordinaria do desem-
penho dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores daqueles ser-
vigos, bem como dos dirigentes de nivel intermédio, nos termos da
Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, e do Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

1.2.13 — Zelar pela boa aplicagdo desse mesmo sistema, propondo
para o efeito as orientacdes técnicas que considerar mais adequadas
e saudaveis sobre procedimentos formais e substanciais e sobre outras
maneiras de agir;

1.2.14 — Decidir sobre a composicao reduzida e adaptada do con-
selho coordenador da avaliacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 13.°
do tltimo dos diplomas legais;

1.2.15 — Propor a adaptacao do sistema de avaliacado do desem-
penho a situacao especifica do ISS, com vista a sua flexibilizagao
nos termos permitidos pelo artigo 21.° daquele diploma legal;

1.2.16 — Autorizar o pagamento de vencimentos, do abono do ven-
cimento de exercicio perdido por motivo de doenga, dos complementos
de pensoes de aposentagdo e de sobrevivéncia, dos reembolsos de
beneficios da ADSE e de outras remuneracoes;

1.2.17 — Autorizar o pagamento das prestacdes familiares e do sub-
sidio por morte;

1.2.18 — Autorizar o pagamento de suplementos gratificacoes, nos
termos da respectiva legislagao;

1.2.19 — Assinar termos de aceitagdo e autorizar a prorrogagao
do respectivo prazo, conforme o artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro;

1.2.20 — Solicitar a fraccao domicilidria da doenca e a realizacio
de juntas médicas, nos termos da legislagdo aplicavel;

1.2.21 — Despachar os processos relativos a licenga especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacio, bem
como os relacionados com pedidos de dispensa para amamentagao,
tratamento ambulatério e consultas ou exames complementares de
diagnostico;

1.2.22 — Decidir os pedidos formulados pelos trabalhadores-estu-
dantes, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho e da respectiva
regulamentacio;

1.2.23 — Despachar os processos de acidentes em servigo e autorizar
o processamento das importancias devidas, nos termos da respectiva
legislagdo;

1.2.24 — Emitir certidoes respeitantes a situagao juridico-funcional
dos funcionarios, agentes e trabalhadores;

1.2.25 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

1.2.26 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual
€ o respectivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

1.2.27 — Despachar pedidos de aposentacdo e estabelecer a data
da cessacao efectiva de funcdes;

1.2.28 — Autorizar o pagamento em prestacoes de valores pecu-
niarios indevidamente recebidos, nos termos da respectiva legislagao;

1.2.29 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de publi-
cacoes de antincios e jornais;

1.2.30 — Aprovar quer o respectivo projecto de acgdo anual quer
o relatério de actividades.

2 — Mais delega, no que concerne a Unidade de Gestao de Aten-
dimento do Departamento de Atendimento ao Cidaddo e Comuni-
cagdo (DACC) os poderes necessarios para dar corpo e expressao
as atribuicoes descritas nas alineas j) a n) do artigo 19.° da Portaria
n.° 543-A/2001, de 30 de Maio, e para superintender, despachar e
decidir todos os assuntos e processos relacionados com essas mesmas
atribuigoes.

3 — Por tltimo, no que concerne ao Gabinete de Qualidade, ficam-
-lhe delegados também, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos
legais, os poderes necessarios para proceder a coordenagdo da res-
pectiva actividade e funcionamento, emitido para o efeito as instrugoes
que entender por convenientes e adequadas, e para despachar e decidir

todos os processos € assuntos que integram as competéncias enun-
ciadas nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° citada portaria, bem como
para aprovar o respectivo plano de accdo anual e o relatério de
actividades.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo referido dirigente no ambito das matérias abrangidas pela pre-
sente delegacao de competéncias.

29 de Junho de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Deliberagao n.° 561/2006. — Delegacdo de competéncias do con-
selho directivo nos directores dos centros distritais de seguranga
social. — Nos termos do disposto conjugadamente nos artigos 35.°
do CPA e 7.°, n.° 2, dos Estatutos do ISS, I. P., aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, na redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de Maio, o conselho
directivo delega nos directores dos centros distritais de seguranca
social, com poderes de subdelegagao, a competéncia para, no ambito
geografico da sua intervengao, praticarem os seguintes actos:

1 — Em matéria de gestdo financeira e de gestao em geral:

1.1 — Proceder, nos termos legalmente previstos, a necessaria con-
tratacdo para a aquisicdo de bens e de servi¢os com terceiros neces-
sarios ao funcionamento dos servigos dos centros distritais;

1.2 — Autorizar a realizacdo de despesas com a locacdo e com
a aquisicdo de bens e servigos até ao limite das competéncias legais
do director-geral;

1.3 — Autorizar a realizagao de despesas com empreitadas de obras
de conservacao e de reparacao de bens imdveis até ao limite das
competéncias legais do director-geral;

1.4 — Autorizar a actualizacdo e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontrem instalados os servigos distritais;

1.5 — Autorizar a constituicao e a reposicao de fundos de maneio;

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, com a repa-
racdo de viaturas e a aquisicao de pecas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite das competéncias do conselho directivo;

1.7 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.8 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

1.9 — Autorizar o abate de material de utilizacao permanente afecto
aos centros distritais cujo valor patrimonial nao exceda os limites
para a aquisicao referida no n.° 1.2;

1.10 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servicos,
com excepeao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

2 — Em matéria de gestao de pessoal:

2.1 — Autorizar a exoneragao de funcionarios publicos e determinar
conversao da nomeagao provisoria em definitiva;

2.2 — Assinar termos de aceitacao referentes ao pessoal do regime
da funcdo publica e outorgar acordos de comissao de servico relativos
a dirigentes, chefias e pessoal de secretariado do quadro especifico
do ISS;

2.3 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e adoptar
os horarios mais adequados ao funcionamento dos servigos, observados
que sejam os condicionalismos legais e as orientacoes do conselho
directivo sobre a matéria;

2.4 — Conceder licencas sem vencimento até 90 dias, relativamente
ao pessoal da funcdo publica, e autorizar o regresso antecipado a
actividade;

2.5 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulacao parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientacoes definidas pelo conselho
directivo;

2.6 — Autorizar férias anteriores a aprovacao do plano anual, bem
como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicéavel;

2.7 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

2.8 — Autorizar a realizacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinério, nocturno, em dia de descanso semanal, obrigatério e com-
plementar e em feriado, com excepgao do pessoal dirigente e de chefia,
desde que respeitados os pressupostos e limites legais aplicaveis;

2.9 — Autorizar a realizagao e o pagamento das despesas inerentes
a deslocacoes, designadamente ajudas de custo, e o reembolso de
despesas de transporte a que haja lugar, nos termos da legislagdo
aplicéavel;

2.10 — Garantir a adequagao do sistema de avaliacao do desem-
penho as realidades especificas do servico ou organismo;

2.11 — Coordenar e controlar o processo de avaliagio de desem-
penho de acordo com as regras e principios definidos pela legislagao
em vigor e as orientacdes do conselho directivo;
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2.12 — Homologar as avaliagcdes de desempenho anuais iguais ou
inferiores a Bom, nos termos da lei aplicavel;

2.13 — Homologar as reclamacoes dos avaliados, apds parecer do
competente conselho de coordenagao da avaliagdo;

2.14 — Assegurar a elaboracdo do relatdrio anual da avaliacdo do
desempenho;

2.15 — Solicitar a verificacao domiciliaria da doenca e a realizagao
de juntas médicas, nos termos da lei em vigor, em func@o do estatuto
juridico de trabalho em causa;

2.16 — Despachar os processos de justificacao de faltas;

2.17 — Autorizar a concessao do estatuto do trabalhador-estudante,
nos termos da lei aplicével;

2.18 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos pelo res-
pectivo pessoal, despachar os processos com eles relacionados e auto-
rizar o pagamento das respectivas despesas;

2.19 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do artigo 33.%, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.20 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridico-funcional dos funcionarios;

2.21 — Garantir a elaboracdo e a actualizacdo do diagnéstico de
necessidades de formacao do pessoal afecto aos respectivos servigos
e efectuar a avaliacdo dos efeitos da formacao ministrada em termos
de eficacia;

2.22 — Autorizar a inscricdo e a participacao do pessoal em estagios
profissionais previamente aprovados pelo conselho directivo;

2.23 — Autorizar a inscri¢do e a participagao do pessoal em con-
gressos, reunioes, seminarios, coloquios, cursos de formacao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional, desde
que previstas no plano aprovado pelo conselho directivo, bem como
o pagamento das despesas relativas a essa formacao, incluindo as
despesas de transporte e as ajudas de custo a que haja lugar;

2.24 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformacao, tendo
em consideracao o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

2.25 — Autorizar os processos relativos a licenga especial para assis-
téncia a filhos menores, nos termos da respectiva legislacao;

2.26 — Autorizar os processos relacionados com a dispensa para
amamentacdo e tratamento ambulatorio, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.27 — Autorizar o pagamento do abono para falhas, até ao limite
do contingente superiormente aprovado;

2.28 — Autorizar a colocacao do pessoal afecto ao servico dos res-
pectivos centros, facilitando a mobilidade interna;

2.29 — Autorizar a realizacdo de estdgios profissionais e a admissao
de trabalhadores ocupacionais, nos termos da respectiva legislagdo
reguladora e em conformidade com as orientacoes do conselho
directivo;

2.30 — Autorizar o uso de automével proprio, de automével de
aluguer e os casos especiais, previstos, respectivamente, nos arti-
gos 20.°, 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, bem
como pagamentos a que haja lugar, nos termos disciplinados pelo
artigo 23.° do mesmo diploma legal;

2.31 — Determinar a realizacdo dos inquéritos obrigatérios na
sequéncia de acidentes de viacao, nomear os respectivos instrutores
e proceder ao arquivamento desses inquéritos, quando for caso disso;

2.32 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenga, com respeito das orientacoes emitidas
pelo conselho directivo sobre a matéria;

2.33 — Autorizar o pagamento de vencimentos, dos complementos
de pensdo e sobrevivéncia, dos reembolsos da ADSE e de outras
remuneracoes devidas, tendo em conta os regimes de pessoal vigentes
no ISS;

2.34 — Autorizar pagamento do subsidio de turno, nos termos pre-
vistos na respectiva legislacao;

2.35 — Autorizar o pagamento da quota e da Caixa de Previdéncia
da Ordem dos Advogados aos juristas que exercam o patrocinio judi-
ciario em representacdo do ISS, de harmonia com as orientagdes
aprovadas pelo conselho directivo;

2.36 — Autorizar o pagamento de prestacoes familiares e do sub-
sidio por morte;

2.37 — Autorizar o pagamento em prestacoes de valores indevi-
damente recebidos, nos termos da lei em vigor;

2.38 — Despachar os processos de aposentacao, nos termos da legis-
lacao aplicavel;

3 — No ambito da matéria relativa aos contribuintes:

3.1 — Assinar as declaragdes de situacao contributiva, requeridas
nos termos da lei aplicavel, desde que o contribuinte tenha a sua
sede no distrito em que o centro distrital exerce a sua jurisdicao,
e certificar as situagdes de incumprimento perante a lei;

3.2 — Despachar os pedidos de restituigdo de contribuigdes e quo-
tiza¢oes indevidamente pagas;

3.3 — Participar ao IGFSS as dividas liquidadas que nio tenham
sido objecto de regularizagao voluntaria, através do envio da respectiva
certidao de divida, para efeitos de cobranga coerciva;

3.4 — Com excepc¢do das que se inserem no ambito do processo
executivo fiscal, requerer, sempre que o contribuinte apresente uma
situacdo contributiva devedora e sejam identificados bens em seu
nome, a constituicdo de hipotecas legais, a fim de garantir a cobranca
coerciva das contribuicdes em divida, nos termos do Decreto-Lei
n.° 103/80, de 9 de Maio, e praticar os actos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicao;

3.5 — Respeitadas que sejam as competéncias legais do IGFSS na
matéria e executadas as orientacoes definidas pelo conselho directivo
do ISS em estreita articulacio com o mesmo organismo, reclamar
os créditos da seguranca social em sede de processos de faléncia e
insolvéncia e de execucdo de natureza fiscal, civel e laboral;

3.6 — Rescindir os acordos de regularizacao de dividas celebrados
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de Agosto, que foram
autorizados pelos ex-servigos sub-regionais e ex-centros regionais de
seguranca social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe
na area de intervencao dos centros distritais;

3.7 — Despachar os processos de contra-ordenacoes, fazer admoes-
tagoes e aplicar coimas no ambito dos mesmos processos, nos termos
da legislagao aplicidvel, bem como proceder ao seu arquivamento;

3.8 — Autorizar o arquivamento dos processos de contra-ordena-
¢oes, quando tenha ocorrido o pagamento voluntario da coima, sem
prejuizo de eventuais sancdes acessorias, nos termos do n.° 2 do
artigo 50.°-A do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro.

A presente delegacdo de competéncias é de aplicacdo imediata,
e por forga da sua entrada em vigor ficam desde logo ratificados
todos os actos entretanto praticados pelos dirigentes referidos no
ambito das matérias por ela abrangidos, ao abrigo e nos termos do
artigo 137.° do CPA.

20 de Outubro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente,
Edmundo Martinho.

Deliberagao n.° 562/2006. — Delegacdo de competéncias em maté-
ria de contra-ordenagoes e coimas no presidente do conselho directivo
(beneficidrios). — 1 — Ao abrigo do disposto conjugadamente no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, no artigo 35.°,
n.° 1, do Cédigo do Procedimento Administrativo e nos artigos 4.°,
n.° 2, alinea g), e 7.°, n.° 2, dos Estatutos do Instituto da Seguranca
Social, I. P., aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezem-
bro, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de
13 de Maio, o conselho directivo delibera delegar no seu presidente,
licenciado Edmundo Emilio Mo de Ferro Martinho, com a faculdade
de subdelegacao, a competéncia para, na area de jurisdicao do orga-
nismo, despachar os processos de contra-ordenagdes instaurados a bene-
ficidrios no ambito do regime juridico das prestagoes de seguranga social
e para aplicar coimas.

2 — A presente deliberacao produz efeitos imediatos, ficando desde
ja ratificados todos os actos entretanto praticados pelo referido diri-
gente que se insiram no seu alcance substantivo e geografico de apli-
cacdo, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 de Outubro de 2005.—Pelo Conselho Directivo, o Presi-
dente, Edmundo Martinho.

Rectificagao n.° 689/2006. — Por ter sido publicada com ine-
xactiddo, procede-se a correc¢do da epigrafe da deliberacao
n.° 427/2006, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de
5 de Abril de 2006. Assim, onde se 1&€ «Aprovagdo pelo conselho
directivo das competéncias em matéria do complemento solidério para
idosos» deve ler-se «Avocagao pelo conselho directivo das compe-

téncias em matéria do complemento solidario para idosos».

11 de Abril de 2006. — Pelo Conselho Directivo, o Presi-
dente, Edmundo Martinho.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Coimbra

Despacho n.° 10 093/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no chefe de equipa de organizacdo. — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso
da autorizacdo conferida pelo despacho n.° 25 656/2005 (2.* série),
do director do Centro Distrital de Seguranca Social de Coimbra, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 238, de 14 de Dezembro
de 2005, subdelego no chefe de equipa Armando Manuel da Silva
Veloso, para serem exercidas nas minhas faltas, auséncias e impe-
dimentos, todas as competéncias que me foram delegadas e sub-
delegadas.

A presente delegagdo de competéncias é de aplicagao imediata,
ficando desde ja ratificados todos os actos praticados no ambito das





