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Despacho n.° 10 231/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 19 de Abril de 2005, proferido por
delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
jari para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
em Linguistica apresentado por Claudia Fernandes de Souza:

Presidente — Fernanda Vitéria Guerra Bernardes de Miranda
Menendez, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Maria Isabel Gongalves Tomds, professora auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Maria Aldina de Bessa Ferreira Rodrigues Marques, pro-
fessora auxiliar da Universidade do Minho.

22 de Abril de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 1066/2005. — Faz-se publico que foi realizado con-
trato de Bolsa de Investigagao entre a Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa e a Dr.? Claudia Isabel Rodrigues de
Oliveira Alves, nos termos da Lei n.° 40/2004, de 18 de Agosto, e
do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da FEUNL apro-
vado em 30 de Julho de 2001 pelo presidente do conselho directivo
da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, com inicio a 1 de Abril
de 2005 e pelo periodo de um ano.

19 de Abril de 2005. — A Secretaria, Maria de Fdtima dos Santos
Viegas.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 4877/2005 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico de diagnéstico
e terapéutica de 1.° classe, drea de andlises clinicas e satide puiblica,
da carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Nos termos dos
artigos 15.°, n.° 1, 34.°, 35.°, 37.°, 38.°, 39.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, conjugados com o disposto nos n.* 1
e 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, faz-se
publico que, por despacho do director do Instituto de Higiene ¢ Medi-
cina Tropical de 22 de Outubro de 2004, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de um lugar de técnico de diagndstico e terapéutica
de 1.2 classe, drea de andlises clinicas e saude publica, da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal do Instituto
de Higiene e Medicina Tropical, aprovado pelo despacho
n.° 15670/2004 (2.* série), de 6 de Julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 182, de 4 de Agosto de 2004.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga mencionada no nimero anterior, caducando com o respectivo
preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, e posteriormente alterado na redaccdo do Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a preen-
cher é o descrito no n.° 1, alinea a), do artigo 5.°, no artigo 6.°
e no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5 — Remuneragdo —a prevista para a categoria de técnico de
1.2 classe, constante do anexo II, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Laboratério Central do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical, sito na Rua da Junqueira, 96, 1349-008
Lisboa.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — nos termos previstos nos n. 1
e 4 do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, é utilizada
a avaliacdo curricular, sendo os candidatos ordenados de acordo com
a formula nele definida.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento solicitando a sua admissao ao
concurso, dirigido ao director do Instituto de Higiene e Medicina

Tropical da Universidade Nova de Lisboa, sito na Rua da Jun-
queira, 96, 1349-008 Lisboa, entregue pessoalmente na Divisao de
Gestao de Recursos Humanos deste Instituto, contra recibo, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgdo, a mesma entidade e ende-
reco, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte e respectiva repartigao fiscal,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do presente concurso, com
indicacdo da série, numero e data do Didrio da Repiiblica
em que 0 mesmo se encontra publicado;

d) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

b) Curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo da titularidade da categoria de téc-
nico de 2.* classe de andlises clinicas e satde publica, da
natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as respectivas avaliacoes do
desempenho dos anos relevantes para o concurso;

d) Documento do qual constem as fungoes efectivamente desem-
penhadas pelo candidato;

e) Outros elementos que os candidatos reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

9.2 — O requerimento de admissdo ao concurso tera de ser obri-
gatoriamente acompanhado de todos os documentos exigidos no aviso
de abertura do concurso, sob pena de exclusao, conforme o n.° 4
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracoes pres-
tadas.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard da Divisao de Gestao
de Recursos Humanos deste Instituto.

13 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Teresa Pajuelo Boaventura da Silva Veneno,
técnica principal de andlises clinicas e saide publica da Uni-
dade de Virologia.

Vogais efectivos:

Laura da Conceicao de Gouveia Cravo Nunes, técnica prin-
cipal de andlises clinicas e satde publica do Laboratério
Central.

Maria Isabel Correia Gomes de Alves Clemente, técnica
principal de analises clinicas e satde publica da Unidade
de Helmintologia e Malacologia Médicas.

Vogais suplentes:

Clotilde do Rosério da Silva Bettencourt, técnica principal
de andlises clinicas e satde publica da Unidade de
Micobactérias.

Maria Jacinta Gongalves Gama Simodes, técnica principal
de andlises clinicas e satde publica da Unidade de Lep-
tospiroses e Borreliose de Lyme.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas ausén-
cias e impedimentos.

20 de Abril de 2005. — A Subdirectora, Aldina Gongalves.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 4878/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicacdo do presente aviso no
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Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 28 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de dois luga-
res de especialista de informatica do grau 3, nivel 1, do quadro da
Direcgao de Sistemas e Tecnologias da Informacgao da Reitoria e
Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ valido para as vagas indicadas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4 — As fungdes que cabem aos lugares postos a concurso deverao
ser exercidas na Direccdo de Sistemas e Tecnologias da Informacao,
a Rua de D. Manuel II, no Porto.

5— A tudo o que ndo estiver previsto neste aviso sdo aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertencam, que possuam a categoria de especialista de
informatica do grau 2 e, pelo menos, quatro anos nessa categoria
classificados de Muito bom ou seis anos classificados, no minimo,
de Bom.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos:

7.1.1 — Provas tedricas escritas de conhecimentos especificos, com
a duragdo maxima de uma hora, de acordo com o programa de provas
aprovado pelo despacho conjunto n.° 601/2002, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 171, de 26 de Julho de 2002, do seguinte
teor:

1) Planeamento de sistemas de informacao;

2) Gestao de projectos de informatica;

3) Seguranga e privacidade de sistemas de informacao;
4) Sistemas de gestdao de bases de dados;

5) Comunicacéo e redes;

6) Administracao de sites;

7) Administragdo de sistemas de correio electrénico.

7.1.2— A prova de conhecimentos especificos ¢ pontuada numa
escala de 0 a 20 valores;

7.2 — Avaliagao curricular:

7.2.1 — Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitagoes literarias;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional.

d) Classificacdo de servico.

7.2.1.1 — No que respeita ao factor formacao profissional, apenas
serao considerados os cursos de formagao profissional com interesse
para as funcoes a exercer e que sejam devidamente documentados.

7.2.2— A avaliacdo curricular sera pontuada de 0 a 20 valores;

7.3 — Entrevista profissional de selecgao:

7.3.1 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

7.3.2 — A classificagdo da prova de entrevista profissional de selec-
¢ao sera pontuada de 0 a 20 valores.

8 — Classificacao:

8.1 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

8.2 — Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da prova de
conhecimentos especificos, da avaliagao curricular e da entrevista pro-
fissional de seleccdo e o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva féormula classificativa, constam de actas das reunides do
juri.

9 — Candidatura:

9.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel 1I, 4050 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais, se for caso disso;

d) Categoria que possuem, servi¢o a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificacdo de servigo relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissdo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacdo do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formacao realiza-
dos, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaracdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fung¢do publica, designagdo funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica e classificacao de servico respeitante ao nimero de
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso,
nos casos aplicaveis.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos funcionarios da Uni-
versidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

10 — A lista de admissdo e de classificacao final dos candidatos
sera afixada no placard existente na Direccao de Servigos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servigos Centrais, sito na Rua
de D. Manuel II, no Porto.

11 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Doutora Ligia Maria Ribeiro da Silva, vice-pre-
sidente do Instituto de Recursos e Iniciativas Comuns da Uni-
versidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos,
vice-reitor.

2.° Maria Luisa Machado Cerqueira Bastos, investigadora
principal da Faculdade de Ciéncias.

Vogais suplentes:

1.° Prof. Doutor Manuel Anténio Aratjo da Silva Janeira,
pro-reitor.

2.° Prof.* Doutora Maria Filomena Jordao Morais, profes-
sora auxiliar da Faculdade de Psicologia ¢ de Ciéncias
da Educacao.

12 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

21 de Abril de 2005. — O Vice-Reitor, Francisco Ribeiro da Silva.

Aviso n.° 4879/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias tteis apds a publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 28 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Porto, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de duas
vagas de especialista de informdtica do grau 2, nivel 1, do quadro
da Direcgdo de Sistemas e Tecnologias da Informagao da Reitoria
e Servigos Centrais desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para as vagas indicadas, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4 — As funcgdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas na Direccdo de Sistemas e Tecnologias da Informagao, a
Rua de D. Manuel II, no Porto.

5— A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funciondrio, independentemente do servico ou orga-



