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10 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
para consulta, nos termos e nos prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ant6nio Leopoldo de Albergaria Pinto Soares,
chefe de servico de dermatologia do quadro transitério do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. José Manuel de Azeredo Campos Lopes, assistente gra-
duado de dermatologia do quadro transitério do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.* Maria Jodo Figueiroa de Gois Paiva Lopes, assistente
de dermatologia do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Marilia Rodrigues da Silva Moreira da Fonseca,
assistente graduada de dermatologia do quadro transi-
tério do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.* Ana Maria Macedo Ferreira dos Santos Leitao, assis-
tente de dermatologia do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

20 de Abril de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 4860/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico de 1. classe da carreira
técnica superior de servigo social. — Faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracao de 2 de Dezembro de 2004 e nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 296/91, de 16 de Agosto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicagcdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para
um lugar de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior
de servico social do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio, ¢ alterado pela Portaria n.® 458/93,
de 30 de Abril.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 —Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e suas dependéncias, podendo vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracao.

3 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — € a fixada de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para a fun-
¢ao publica.

4 — Requisitos de admissao a concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior de servico social com pelo menos trés anos
na categoria classificados de Bom.

5 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

5.1 —Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:
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Férmula aplicada:

A+B+C=D

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do conselho
de administracdo do Hospital Central e Especializado de Criancas
Maria Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto, e entregue no Servico
de Pessoal, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

6.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, validade,
nimero fiscal de contribuinte, situagao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Situacao profissional;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento
e sua caracterizacao sumaria;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

7 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos, sob pena de exclusio:

a) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao actualizada, devidamente autenticada, emitida
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo
de servigo na categoria, na carreira e na fungio publica e
a classificacao de servico dos tltimos trés anos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — Os candidatos deste Hospital ficam dispensados da apresen-
tagdo do documento referido na alinea a) do n.° 7, desde que o
mesmo se encontre arquivado no seu processo individual.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.* Maria José Pereira Figueiredo Silva, assessora
principal do Hospital de Magalhaes Lemos.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Rosario Couto Castro Figueiredo de Oliveira,
assessora do Hospital Central e Especializado de Criangas
Maria Pia.

Dr.* Maria Filomena Batista da Silva, assessora do Hospital
Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Salgadinho Quintas, assessora do Hospital
de Magalhaes Lemos.

Dr.® Maria da Conceicao Rodrigues Bernardo, assessora
do Hospital de Magalhaes Lemos.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Abril de 2005. — O Vogal Executivo do Conselho de Admi-
nistragao, Anténio Augusto Paul.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 4861/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que em virtude de Maria Joao da Costa Fontes Tavares Domin-
gues Soares nao ter respondido a notificagao para entrega da docu-
mentacdo exigida para o seu provimento na categoria de assistente
de patologia clinica da carreira médica hospitalar, em cujo concurso
institucional interno geral, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 103, de 4 de Maio de 2002, ficou classificada
em 2.° lugar, é a mesma retirada da lista de classificacdo final.

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Américo dos Santos Afonso.

Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azemeéis

Aviso n.° 4862/2005 (2.2 série). — Considerando que foi revo-
gada, nos termos dos artigos 138.° e 140.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, a homologagao da lista de classificacdo final do con-
curso n.° 01/04, concurso interno geral de acesso para provimento
de dois lugares de enfermeiro-chefe, cujo aviso n.© 6265/2004 (2.2 série)
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 128, de 1 de Junho
de 2004, alterado pela rectificagdo n.° 1234/2004, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004, publica-se
de novo aquela lista, devidamente rectificada, de acordo com a deli-
beracao do conselho de administracio do Hospital de Sao
Miguel — Oliveira de Azeméis de 15 de Abril de 2005: Valores

1.° Maria Paula Soares Resende ......................... 15,91

2.° Isabel Maria Marquesda Costa ....................... 15,87
3.°Maria ManueladaSilvaResende ...................... 15,86
4.° Ana Mariados Santos Pinho . ......................... 15,74
5.° Maria Augusta Magalhaes Lopes Almeida Cardoso . ..... 12,22
6.° Maria Manuel Soares Lopes .................. ... ... 11,22

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso.

Todo o processo se encontra ao disp6r, para consulta, no Servigo
de Pessoal deste Hospital, no horario normal de expediente.

19 de Abril de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio Cindido Ferreira Lima.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacgao

Despacho n.° 10 188/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a organica do Ministério
da Educacao, tendo o Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril, aprovado a estrutura organica da Direccdo-Geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

A Portaria n.° 601/2004, de 3 de Junho, fixou as unidades organicas
nucleares e a dotagdo maxima das unidades orgénicas flexiveis da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao, de acordo com
os n.° 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
e com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril.

O despacho n.° 13 963/2004, de 1 de Julho, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 165, de 15 de Julho de 2004, define as
unidades organicas flexiveis, nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro.

Atentas as disposi¢oes conjugadas dos diplomas atrds referidos e
considerando que foi dado cumprimento ao estabelecido nos arti-
gos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, renovo a comissao
de servico para o cargo de chefe de divisao de Apoio a Formagao
de Pessoal nao Docente a licenciada Inés Maria da Silva Pinto, técnica
superior principal do quadro unico do Ministério da Educacao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho (extracto) n.° 10 189/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Marco de 2005, no uso de competéncia subdelegada:

Maria Helena Lopes Madeira, psicologa de 1.* classe, pertencente
ao quadro de vinculagao dos Servigos de Psicologia e Orientagao
da Direccao Regional de Educagao do Alentejo, a exercer fungoes
na Escola EB2, 3/S José Gomes Ferreira (345878) — concedida,
ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto,
a equiparacao a bolseiro entre 1 de Janeiro e 31 de Outubro de
2005, com dispensa parcial de 50% do exercicio de fungdes.

23 de Margo de 2005. — A Subdirectora-Geral, Idalete Gongalves.

Despacho n.° 10 190/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, aprovou a organica do Ministério
da Educacdo, tendo o Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril, aprovado a estrutura organica da Direcgao-Geral dos Recursos
Humanos da Educacao.

A Portaria n.° 601/2004, de 3 de Junho, fixou as unidades organicas
nucleares e a dotagdo maxima das unidades orgénicas flexiveis da
Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao, de acordo com
os n.% 4 e 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
e com o artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de
Abril.



