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7 — Subdelego na licenciada Maria Delfina Fernandes Esteves
Rosinha Milhano, até a nomeacao de novo director, os poderes para
assuncdo dos actos de administragdo corrente inerentes ao normal
funcionamento do Lar Branco Rodrigues, a seguir indicados:

7.1 — Autorizar os planos de férias e as respectivas alteragoes;

7.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
0 gozo de férias interpoladas;

7.3 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

7.4 — Solicitar a verificagdo domicilidria de doenga dos funcio-
narios;

7.5 — Autorizar as deslocacoes dos utentes em transportes publicos
e em taxi;

7.6 — Movimentar as contas bancarias conjuntamente com o fun-
ciondrio a quem tenha sido conferida essa competéncia;

7.7 — Autorizar as deslocacoes em servico e o reembolso de des-
pesas de transporte a que haja lugar;

7.8 — Autorizar as transferéncias e saidas de utentes;

7.9 — Fixar o montante das comparticipagoes devidas pelos utentes
de acordo com as normas em vigor;

7.10 — Efectuar a cobranca das comparticipacdes devidas pelos
utentes;

7.11 — Autorizar o pagamento de dinheiro de bolso para utentes
que nao tenham qualquer tipo de rendimento;

7.12 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos cor-
rentes de servigo;

7.13 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e franquias
postais;

7.14 — Autorizar a realizagao de despesas com a aquisicao de bens
de consumo corrente, bens duradouros, material lidico e didactico,
e com a aquisicdo de servicos até ao montante de € 750, respeitando
as regras e limites superiormente estabelecidos para os fundos fixos.

1 de Abril de 2005. — A Adjunta do Director, Maria de Deus Paulos
e Cruz.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Despacho n.° 10 187/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro,
na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13
de Maio, e ainda dos que me foram delegados pelo conselho directivo
do Instituto da Seguranga Social, I. P., pela deliberacao n.° 562/2005,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 20 de Abril
de 2005, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, subdelego, com poderes de sub-
delegagdo, sem prejuizo do direito de avocacao, no director do Nicleo
de Apoio Técnico, licenciado Manuel Américo Couto Patrao, a com-
peténcia para decidir sobre os processos de contra-ordenacao e aplicar
coimas aos contribuintes da seguranga social, nos termos da legislacao
aplicavel.

Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sao ratificados todos os actos anteriormente prati-
cados no ambito do presente despacho pelo dirigente atras referido.

22 de Abril de 2005. — O Director, Abel Baptista.

MINISTERIO DA SAUDE

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central)

Aviso n.° 4859/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
o provimento de um lugar de assistente de dermatologia. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
de 8 de Abril de 2005 do conselho de administracao do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central), se encontra aberto concurso interno
geral para o provimento de um lugar de assistente de dermatologia

da carreira médica hospitalar do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro, aprovado pela Portaria n.° 598/93,
de 23 de Junho.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral e visa o preenchimento
da vaga colocada a concurso, pelo que se esgota com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho e regime de trabalho — o local de trabalho
situa-se nas instalacoes do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Cen-
tral), sem prejuizo de os funcionarios providos poderem vir a prestar
servico em outras instituicoes com as quais venha a ser celebrado
protocolo de colaboragao.

O regime de trabalho sera desenvolvido em horario desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, de 22 de Agosto.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Poderao ser admitidos ao presente concurso os candidatos
que satisfacam até ao termo do prazo estipulado para a apresentagiao
das candidaturas os requisitos de admissdo previstos no n.° 22 do
Regulamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
e nao se encontrem abrangidos pelo disposto no artigo 2.°, n.* 1
e 2, do Decreto-Lei n.° 101/2003, de 23 de Maio.

5.2 — Requisitos especiais — s6 poderao ser admitidos ao concurso
os candidatos que, cumulativamente com o requisitos previstos no
numero anterior, sejam possuidores do grau de assistente na area
profissional a que respeita o concurso ou sua equiparagdo obtida
de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas é de
20 dias uteis, contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato,
dirigido ao presidente do juri do concurso e entregue pessoalmente
na Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos do mesmo
Centro, sita no Hospital de Sao José, Rua de José Antdnio Serrano,
1150-199 Lisboa (das 9 as 16 horas, de segunda-feira a sexta-feira),
ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao, até ao
termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

7 — As falsas declaragoes prestadas no requerimento pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou da sua equi-
paracao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares de curriculum vitae;

d) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a fungdo publica.

8.1 — O documento mencionado na alinea b) do n.° 8 pode ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
o candidato relativamente ao requisito.

8.2 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e d) do n.° 8
determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderdao
ser entregues no prazo de 10 dias Gteis contados a partir do dia
seguinte ao do término do prazo de candidatura, nos termos don.® 19.1
do Decreto-Lei n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de seleccao a utilizar no concurso sio mencionados
na secgao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta, registada com aviso de recep¢ao, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.
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10 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada
para consulta, nos termos e nos prazos previstos no n.° 24.2 do Regu-
lamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente
da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, no placard da Direcgao de Servicos de Recursos Huma-
nos do Hospital de Sao José, além de notificada nos termos do mesmo
diploma.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Ant6nio Leopoldo de Albergaria Pinto Soares,
chefe de servico de dermatologia do quadro transitério do
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr. José Manuel de Azeredo Campos Lopes, assistente gra-
duado de dermatologia do quadro transitério do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.* Maria Jodo Figueiroa de Gois Paiva Lopes, assistente
de dermatologia do quadro transitério do Subgrupo Hos-
pitalar dos Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Marilia Rodrigues da Silva Moreira da Fonseca,
assistente graduada de dermatologia do quadro transi-
tério do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Dr.* Ana Maria Macedo Ferreira dos Santos Leitao, assis-
tente de dermatologia do quadro transitério do Subgrupo
Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

20 de Abril de 2005. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Indcio Oliveira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 4860/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico de 1. classe da carreira
técnica superior de servigo social. — Faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracao de 2 de Dezembro de 2004 e nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e 296/91, de 16 de Agosto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicagcdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso para
um lugar de técnico superior de 1.2 classe da carreira técnica superior
de servico social do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio, ¢ alterado pela Portaria n.® 458/93,
de 30 de Abril.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

2 —Local de trabalho — Hospital Central e Especializado de
Criancas Maria Pia, sito a Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e suas dependéncias, podendo vir a prestar servico noutras instituigoes
com as quais este estabelecimento tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboracao.

3 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — € a fixada de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para a fun-
¢ao publica.

4 — Requisitos de admissao a concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — ser técnico superior de 2.* classe da
carreira técnica superior de servico social com pelo menos trés anos
na categoria classificados de Bom.

5 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

5.1 —Na avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:
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