2094

2 — As retribui¢des previstas no nivel vin da tabela
salarial A e nos grupos J a M da tabela salarial B, do
anexo 11 da convengdo, apenas sdo objecto de extensdo
em situagdes em que sejam superiores a retribui¢do minima
mensal garantida resultante de redugdo relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de conteudo
pecunidrio, a excepcao da clausula 25.%, que a convencao
determina que produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2009,
retroagem, no ambito da presente extensdo, a partir da
mesma data.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 4 de Junho de 2010.

Portaria n.° 340/2010
de 17 de Junho

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ANASEL — Associag@o Nacional de Servigos de Limpeza
a Seco, Lavandaria e Tinturaria ¢ a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
2010, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que exercam a actividade de servicos de limpeza a seco, de
lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extenso das
referidas alteragdes a todas as empresas ndo filiadas na
associacdo de empregadores outorgante que, na area da sua
aplicag@o, pertengam ao mesmo sector econdomico e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliagcdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribui¢des efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2008 e actualizadas de acordo com o aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convencgdo, com exclusdo de aprendizes, praticantes e
um grupo residual, sdo 1690, dos quais 1261 (74,6 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que 83
(4,9 %) auferem retribuigdes inferiores as da convengdo
em mais de 6,2 %. Sao as empresas do escaldo até 9 traba-
lhadores que empregam o maior ntimero de trabalhadores
com retribui¢des inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagdes de
conteudo pecunidrio, como o valor do subsidio de alimen-
tacdo e o abono para falhas. Ndo se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacto destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extens@o e que as mesmas
prestagdes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

Tendo em consideracdo que a actividade abrangida pela
convengao também o é por contratos colectivos de traba-
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lho celebrados por outras associagdes de empregadores, ¢
conveniente excepcionar da extensao as empresas filiadas
nessas associagdes.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de Abril
de 2010, na sequéncia do qual deduziram oposicao a
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e a
Federagdao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, invocando
ambas a existéncia de regulamentagdo colectiva especi-
fica, que sdo os contratos colectivos que celebraram com a
referida associagdo de empregadores. A primeira federagao
oponente alegou ainda que acordou em 2010 a revisdo da
tabela salarial e de clausulas de expressdo pecuniaria e que
havera negociagdes para a revisdo global da convengao,
bem como que o contrato colectivo a estender € prejudi-
cial aos trabalhadores. Por sua vez, a segunda associacdo
sindical aduziu decorrerem negociagdes para revisao da
convencgdo que celebrou.

Considerando que a portaria de extensdo s6 pode ser
emitida na falta de instrumento de regulamentagdo colec-
tiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do
Codigo do Trabalho, procede-se a exclusdo dos trabalha-
dores abrangidos pelos contratos colectivos celebrados
pelas federagdes oponentes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empre-
sas do sector de actividade abrangido pela convencao, a
extensao assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

Atendendo a que o contrato colectivo regula diver-
sas condi¢gdes de trabalho, procede-se a ressalva gené-
rica de cldusulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

A extensdo tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢cdes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢cdes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora o contrato colectivo tenha area nacional, a
extensdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas ¢ aplicdvel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ don.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das altera¢des
do contrato colectivo de trabalho entre a ANASEL —
Associagdo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria ¢ a FETESE — Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2010, sdo estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade de servicos de limpeza a seco, de
lavandaria e tinturaria e trabalhadores ao seu servi¢o das
profissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
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profissionais previstas nas convengdes ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados nas
associacdes de empregadores outorgantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a Associagdo Comercial dos
Concelhos de Oeiras e Amadora e outras ¢ a Federacdo
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros e
o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal e outros, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.”32 e 33, de 29 de Agosto de
2008 e de 8 de Setembro de 2008, respectivamente, e,
ainda, na Associagao Comercial e Industrial de Coimbra e
outra associacao de empregadores outorgantes do contrato
colectivo com o Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2009.

3 — A presente extens@o ndo se aplica a relagdes de
trabalho de trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal e
pela Federacdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des contra-
rias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
contetido pecuniario produzem efeitos desde 1 de Janeiro
de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de trés.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 4 de Junho de 2010.

Portaria n.° 341/2010
de 17 de Junho

As alteragdes do contrato colectivo entre a Associagdo
dos Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
outras associagdes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de
15 de Margo de 2010, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que nos distritos de
Lisboa e Settibal e nos concelhos de Belmonte, Covilha,
Oleiros, Penamacor, Proenga-a-Nova, Serta, Vila de Rei e
Portiméo se dediquem ao comércio de carnes, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

A associagdo de empregadores e o sindicato referidos
requereram a extensao das referidas alteragdes as empresas
e aos trabalhadores nao filiados nas associagdes outorgan-
tes que se dediquem a actividade de comércio de carnes
na area e no ambito da sua aplicagdo.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2008

2095

e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2009.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e de um grupo residual,
sdo cerca de 1223, 70% dos quais auferem retribuigdes
inferiores as da tabela salarial da convencédo, sendo que
20%) auferem retribuig¢des inferiores as convencionais
em mais de 6,8 %. Sdo as empresas do escaldo até 9 traba-
lhadores que empregam o maior niimero de trabalhadores
com retribui¢des inferiores as da convengao.

A convengao actualiza, ainda, outras prestagdes de conte-
udo pecuniario, como o abono para falhas, as diuturnidades
e algumas ajudas de custo, relativamente as quais ndo se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
da respectiva extensdo. Porém, considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensdo.

A convengdo aplica-se tanto ao comércio grossista como
ao comércio retalhista de carnes. Assim, a extensdo aplica
as alteragOes da convencao, tanto a esta actividade como
ao comércio grossista de carnes, de acordo com os poderes
de representacdo das associagdes outorgantes.

As extensdes anteriores desta convengao ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
com actividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo os
critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de Agosto, as
quais eram abrangidas pelo contrato colectivo de trabalho
entre a APED — Associagdo Portuguesa de Empresas
de Distribuigdo e diversas associagdes sindicais e pelas
respectivas extensdes, situacdo que se mantém.

Nao obstante o referido diploma ter sido revogado,
considera-se conveniente manter os critérios adoptados
pelas extensdes anteriores de distingdo entre pequeno/médio
comércio a retalho e a grande distribuigdo, visto a presente
extensdo respeitar a revisdo parcial da convengao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre empresas do
sector abrangido pela convengdo, a extensao assegura para
a tabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario
retroactividade idéntica a da convencdo. No entanto, as
compensagdes das despesas com deslocagdes, previstas no
n.° 6 da clausula 28.%, ndo sdo objecto de retroactividade,
uma vez que se destinam a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigées minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
Abril de 2010, foi publicado aviso relativo a presente
extensdo, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo entre a Associa¢do dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e outras associagoes de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de Margo de 2010,





