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mercializadoras, o cumprimento de deveres adicionais aos
previstos no presente decreto-lei, tendo em vista acautelar
os legitimos interesses dos participantes.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
CMVM pode igualmente, nos termos e com os fundamen-
tos nele previstos, mediante requerimento fundamentado
dos interessados, permitir a dispensa temporaria do cum-
primento dos deveres previstos no presente decreto-lei
relativos as seguintes matérias:

a) Regime de composi¢do das carteiras, seus limites,
técnicas e instrumentos de gestdo dos fundos de inves-
timento;

b) Termos e condi¢des de financiamento dos fundos de
investimento;

¢) Realizagao de operagdes com fundos e entidades
relacionadas;

d) Vicissitudes a que estdo sujeitos os fundos de in-
vestimento, em particular no que respeita a fusdo, cisdo,
transformacao, liquidacdo e partilha de fundos.

4 — A dispensa a que se refere o nimero anterior deve ser
devidamente fundamentada, designadamente no que respeita
ao seu caracter instrumental e necessario para a proteccao
dos interesses dos participantes, e prever a sua duragdo, até
ao limite méaximo de trés meses, renovavel por igual peri-
odo, podendo ser acompanhada de deveres de informagdo
acessorios a CMVM e aos participantes e ser revogada a
todo o tempo.

Artigo 60.°

Regulamentacio

Compete igualmente 8 CMVM a elaboragéo dos regula-
mentos necessarios a concretizacdo e ao desenvolvimento
do disposto no presente diploma, nomeadamente no que
respeita as seguintes matérias:

a) Critérios de dispersdo das unidades de participagdo
de cada fundo de investimento;

b) Condigdes de admissdo de comissdes de desempe-
nho e encargos que, para além da comissao de gestdo e de
depdsito, sdo susceptiveis de serem suportados pelo fundo
de investimento;

¢) Contetudo do prospecto dos fundos de investimento
abertos;

d) Condigodes de comercializacdo de unidades de par-
ticipagdo, em especial no que respeita as subscri¢des e
resgates, bem como as condigdes a observar pelas entidades
colocadoras;

e) Valores susceptiveis de integrar o activo dos fundos
de investimento, para além dos previstos no presente di-
ploma;

/) Termos e condigdes de desenvolvimento pelos fundos
de investimento de projectos de construgcdo de imdvesis;

g) Condigoes e limites de utilizagdo de instrumentos
financeiros derivados para fins de cobertura de riscos;

h) Condigdes e limites de arrendamento ou de outras
formas de exploracdo onerosa de imoéveis do fundo de
investimento no ambito de contratos celebrados com as
entidades previstas no n.° 3 do artigo 28.°;

i) Condigdes de competéncia e independéncia dos peri-
tos avaliadores e critérios ¢ normas técnicas de avaliagdo
dos imovelis;

) Regras de valorizagdo do patrimonio de cada fundo
de investimento e periodicidade e condigdes de calculo do
valor patrimonial das unidades de participagdo;
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/) Termos e condi¢des em que as sociedades gestoras
podem tornar publico, sob qualquer forma, medidas ou
indices de rendibilidade e risco dos fundos de investimento
e as regras a que obedecera o céalculo dessas medidas ou
indices;

m) Regras menos exigentes em matéria de composigdo
do patriménio dos fundos de investimento, de deveres de
informacdo e de prevengdo de conflitos de interesse, nos
casos em que o presente diploma o permita, nomeadamente
quando estejam em causa imoveis para reabilitagdo;

n) Contabilidade dos fundos de investimento e contetido
do relatério de gestao;

0) Informagdes, em geral, a prestar ao publico e a
CMVM, bem como os respectivos prazos e condigdes de
divulgagao;

p) Condicdes e processos de fusdo, cisdo e aumento de
capital de fundos de investimento e de transformacgao do
respectivo tipo;

q) Comercializacdo em Portugal de institui¢des de in-
vestimento colectivo em valores imobiliarios domiciliadas
no estrangeiro;

r) Dispensa do cumprimento de deveres por determina-
dos tipos de fundos de investimento, em fun¢do das suas
caracteristicas, e imposi¢do do cumprimento de outros,
designadamente em matéria de diversificagdo de risco e
prestacdo de informagao;

s) Unidades de participacdo com direitos ou caracte-
risticas especiais;

¢) Subcontratagdo de fungdes compreendidas na activi-
dade de administracdo e gestdo das sociedades gestoras;

u) Afectagdo de receitas e proveitos pagos a entidade
gestora ou a outras entidades em consequéncia do exercicio
da actividade daquela;

v) Aquisi¢do e detencdo pelos fundos de investimento
de participagdes em sociedades imobiliarias para além das
condi¢des previstas neste diploma;

x) Termos e condi¢des em que os FII e as SIIMO podem
tornar publico, sob qualquer forma, medidas ou indices de
rendibilidade e risco dos fundos ou sociedades de investi-
mento e as regras a que obedece o calculo dessas medidas
ou indices;

z) Critérios de dispersdo das acgdes de cada SIIMO;

aa) Contetdo do contrato de sociedade das SIIMO.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 72/2010
de 18 de Junho

O Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC) apre-
sentado pelo Governo para 2010-2013 define uma estra-
tégia clara e credivel de redugdo do défice e de correccdo
do crescimento da divida até 2013, por forma a garantir
condi¢des de crescimento econdmico e, consequentemente,
de criagdo de oportunidades de emprego. A reducdo da des-
pesa prevista, essencial para a consolidagdo or¢amental que
assegure a sustentabilidade das finangas publicas enquanto
suporte do crescimento sustentado da economia, depende,
entre outras medidas, da racionalizacdo da atribui¢do de
prestagdes sociais e da criacao de condigdes para que estas
sejam socialmente mais justas e equitativas.
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O presente decreto-lei vem dar cumprimento ao esta-
belecido no PEC, ao modificar o regime do subsidio de
desemprego. Com esta alteragdo, pretende-se promover
um mais rapido regresso a vida activa. No presente con-
texto de crise econdémica, o Estado ndo pode demitir-se
das suas tarefas essenciais, assegurando a viabilidade dos
sistemas de protecgdo social, corolario da solidariedade
social enquanto valor central do Estado social. Deste modo,
¢ fundamental garantir que as regras do subsidio de de-
semprego promovem a justi¢a social, apoiando quem se
encontra numa situacdo de desemprego, a0 mesmo tempo
que promovem a reintegracdo no mercado de trabalho e o
rapido regresso a vida activa.

Neste sentido, em primeiro lugar, o presente decreto-lei
redefine o limiar minimo de remuneragdo das propostas
de emprego que o beneficiario recebe e que tem de acei-
tar, sob pena de perder o direito ao subsidio. Assim, um
beneficiario do subsidio de desemprego deixa de poder,
durante o primeiro ano em que recebe a prestagdo, recu-
sar propostas de trabalho que garantam uma retribuicdo
iliquida igual ao superior ao valor do subsidio acrescido
de 10 %. A partir do primeiro ano, os beneficiarios do sub-
sidio de desemprego passam a ter de aceitar as propostas
de trabalho que garantam uma retribuiggo iliquida igual
ao valor do subsidio que recebem.

Esta alteracao concretiza uma medida de justica social,
que nao pde em causa o principio basico da solidariedade
social que ao Estado compete assegurar.

Em segundo lugar, tendo em vista ainda o principio da
justica social, sdo introduzidas correc¢des ao montante
maximo do subsidio de desemprego. Assim, o valor do
subsidio ndo pode ser superior a 75 % do valor liquido
da remuneragdo de referéncia, que é o montante que
serve de base ao calculo do subsidio. Por outro lado,
o subsidio de desemprego ndo pode, também, exce-
der o triplo do valor dos indexantes dos apoios sociais
(IAS). Limita-se, assim, o valor maximo do subsidio,
salvaguardando-se, contudo, as prestagdes mais baixas.
O montante do subsidio de desemprego nao pode, em
qualquer caso, ser superior ao valor liquido da remu-
neragdo de referéncia que serviu de base de calculo ao
subsidio de desemprego.

Em terceiro lugar, no sentido de promover o regresso a
vida activa, o presente decreto-lei vem, ainda, flexibilizar o
regime de acumulag@o de rendimentos de trabalho com as
prestacdes de desemprego. Esta medida vem possibilitar a
acumulacdo do subsidio de desemprego com o desempenho
de trabalho parcial por conta de outrem ou de trabalho de
actividade independente que sejam geradores de um baixo
nivel de rendimento. Ao ser alargado o &mbito de atribuigdo
do subsidio de desemprego parcial a outras formas de traba-
lho, para além do trabalho a tempo parcial, permite-se que
o desempregado desenvolva actividades por conta propria
sem perder o apoio do subsidio parcial, assegurando-se,
desta forma, a transic¢do para a vida activa.

Finalmente, ao nivel dos procedimentos, determina-se
que as entidades empregadoras devem comunicar as insti-
tuicdes de seguranca social a admissao de novos trabalha-
dores antes do inicio do contrato de trabalho. Esta altera-
¢do visa assegurar que o sistema de seguranca social tem
conhecimento, no mais curto espago de tempo, do inicio
do exercicio de uma actividade profissional, evitando-se
irregularidade na manutengdo do subsidio.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente da Concertagdo Social.
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Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro, e nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei estabelece medidas desti-
nadas a reforgar a empregabilidade dos beneficiarios de
prestagdes de desemprego, procedendo a terceira alteragdo
ao Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Margo, e pela Lei
n.°5/2010, de 5 de Maio.

2 — O presente decreto-lei introduz ainda medidas de
combate a fraude na atribuicao de prestagdes sociais, pro-
cedendo a quarta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 124/84, de
18 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*°201/95, de
1 de Agosto, 330/98, de 2 de Novembro, e 14/2007, de
19 de Janeiro.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro

Os artigos 2.°,4.°,7.°,13.°,23.°,24.°,27.°,29.°,30.°, 33.°,
35.°,36.°,39.°,44.°,48.°,51.°,52.°,60.°,66.°,76.%,78.° ¢ 80.°
do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Mar¢o, e pela Lei
n.° 5/2010, de 5 de Maio, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 2.°

]

1 — Para efeitos do presente decreto-lei é conside-
rado desemprego toda a situacdo decorrente da perda
involuntaria de emprego do beneficiario com capacidade
e disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego
no centro de emprego.

2 — (Revogado.)

Artigo 4.°

b) A possibilidade de acumular subsidio de desem-
prego parcial com trabalho por conta de outrem a tempo
parcial ou com actividade profissional independente;

3 — A proteccao através do subsidio de desemprego
parcial ¢ assegurada nas situagdes em que o beneficia-
rio, requerente ou titular de prestagcdes de desemprego
exer¢a uma actividade profissional nos termos do pre-
sente decreto-lei.
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Artigo 13.°

[.]

b) Consista no exercicio de fungdes ou tarefas suscep-
tiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador,
considerando, nomeadamente, as suas aptiddes fisicas,
habilitagdes escolares, formagao profissional, competén-
cias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em
sector de actividade ou profissdo distinta da ocupagao
anterior ao momento do desemprego;

¢) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior
ao valor da prestacao de desemprego, acrescido de 10 %,
se a oferta de emprego ocorrer durante os primeiros
12 meses de concessdo de prestacdes de desemprego,
ou igual ou superior ao valor da prestacdo de desem-
prego, se aquela oferta ocorrer no decurso ou apds o
13.° més;

3 — Os periodos de registos de remuneragdes de-
correntes de coexisténcia de subsidio de desemprego
parcial e exercicio de actividade profissional por conta
de outrem ou independente, nos termos previstos no
presente decreto-lei, ndo relevam para efeitos dos prazos
de garantia.

A

Artigo 24.°

[.]

L —
2 — A condigdo de recursos ¢ definida em fungdo dos
rendimentos mensais do agregado familiar do requerente
que ndo podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja capitagio
do rendimento é ponderada segundo a escala de equiva-
léncia prevista na lei da condig@o de recursos.
3 — (Revogado.)
4

Artigo 27.°

]

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 60.°,
o direito ao subsidio de desemprego parcial é reconhe-
cido a quem seja requerente ou titular de subsidio de
desemprego e exerca, ou venha a exercer, uma activi-
dade profissional por conta de outrem a tempo parcial,
com um periodo normal de trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo em situagdo compara-
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vel, ou uma actividade profissional independente nos
termos previstos no presente diploma, desde que o va-
lor do rendimento relevante do trabalho independente
ou da retribuigdo do trabalho por conta de outrem a
tempo parcial seja inferior ao montante do subsidio de
desemprego.

2 — O direito ao subsidio referido no nimero anterior
apenas ¢ reconhecido aos beneficidrios que reunam as
condi¢des de atribui¢do do subsidio de desemprego.

Artigo 29.°

[.]

1 — O montante mensal do subsidio de desemprego
ndo pode ser superior ao triplo do valor do indexante
dos apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse
indexante, sem prejuizo do disposto nos numeros se-
guintes.

2 — O montante mensal do subsidio de desemprego
ndo pode ser superior a 75 % do valor liquido da remu-
neracdo de referéncia que serviu de base de céalculo ao
subsidio de desemprego, sem prejuizo do disposto na
parte final do n.° 1.

4 — O valor liquido da remuneragdo de referéncia
referido nos niimeros anteriores obtém-se pela dedugao,
ao valor iliquido daquela remuneragdo, da taxa contri-
butiva que seria imputavel ao beneficiario e da taxa de
retencao do IRS.

Artigo 30.°

[..]

1 — O montante diario do subsidio social de de-
semprego ¢ indexado ao valor do indexante dos apoios
sociais (IAS) e calculado na base de 30 dias por més,
nos termos seguintes:

) e e
D)
D
IS
A
Artigo 33.°
[...]

1 — O montante do subsidio de desemprego parcial
corresponde a diferenca entre o montante do subsidio
de desemprego acrescido de 35% do seu valor ¢ a re-
tribui¢ao do trabalho por conta de outrem.

2 — Nas situagdes em que o beneficiario exerce uma
actividade profissional independente, o montante do
subsidio de desemprego parcial corresponde a diferenga
entre:

a) O valor do subsidio de desemprego acrescido de
35% do seu valor; e

b) O valor do duodécimo do seu rendimento anual
relevante, ou, no caso de inicio de actividade, do ren-
dimento relevante presumido pelo beneficiario para
efeitos fiscais.
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3 — O montante do subsidio de desemprego parcial
¢ recalculado sempre que o valor presumido referido na
alinea b) do nimero anterior ndo seja confirmado.

4 — O montante do subsidio de desemprego parcial
permanece igual ao subsidio de desemprego, nas situa-
¢oes em que, cumulativamente:

a) O subsidio de desemprego, acrescido de 35 % do
seu valor, corresponda a um montante inferior a remu-
nera¢cdo minima mensal garantida; e

b) A soma dos rendimentos de trabalho por conta
de outrem, ou trabalho independente, com o subsidio
de desemprego parcial, calculado nos termos dos n.” 1
ou 2, corresponda a um valor inferior & remuneragao
minima mensal garantida.

5 — O montante do subsidio de desemprego parcial
ndo pode, em qualquer caso, ser superior a0 montante
do subsidio de desemprego que lhe corresponda.

Artigo 35.°
Actualizaciio do valor do indexante dos apoios sociais

Sempre que o valor do indexante dos apoios sociais
(IAS) seja actualizado, o novo valor ¢ considerado a
partir da producdo de efeitos do diploma que procede
a sua fixacdo.

Artigo 36.°

4 — O inicio do pagamento do subsidio de desem-
prego parcial tem lugar a partir da data de inicio da
actividade profissional, por conta de outrem ou indepen-
dente, se ela ocorrer durante o periodo de atribui¢ao das
prestacdes, ou da data do requerimento do subsidio de
desemprego se o inicio daquela actividade for anterior
a data do desemprego.

Artigo 39.°

[.]

A duragdo do periodo de atribui¢do do subsidio de
desemprego parcial tem como limite o periodo de con-
cessdo definido para o subsidio de desemprego.

Artigo 44.°

]

1 — A falta de comparéncia do beneficiario, sempre
que convocado pelos centros de emprego, ¢ justificada
nos termos constantes do regime previsto no Coédigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 e no
artigo seguinte quanto as faltas por motivo de doenga,
devendo, na aplicagdo do referido regime, considerar-se
as especificidades da relagdo entre o candidato a em-
prego e o centro de emprego, nomeadamente o facto de o
beneficiario possuir maior flexibilidade na organizagao
e gestdo do seu tempo.
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2 — A falta, quando previsivel, deve ser comunicada
com a devida antecedéncia, acompanhada da indicacdo
do motivo justificativo e, caso a falta ocorra por motivo
imprevisivel, aquela comunicacdo deve ser efectuada
logo que possivel.

3 — A prova do motivo justificativo das faltas deve
ser apresentada no prazo maximo de cinco dias conse-
cutivos a contar da verifica¢do dos factos que a deter-
minaram.

4 — (Revogado.)

5 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 48.°

Artigo 51.°

[.]

1 — Determina a suspensdo do pagamento das pres-
tagdes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o reconhecimento do direito as seguintes prestagdes:

a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;

b) Subsidio por interrupg¢ao da gravidez;

¢) Subsidio parental inicial;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e) Subsidio parental inicial exclusivo da mae; ou

f) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor
em caso de impossibilidade do outro e subsidio por
adopgao.

2 — Os titulares do subsidio de desemprego parcial
que se encontrem em situacdo de incapacidade para o
trabalho por doenga ou por impedimento no ambito da
protec¢ao na parentalidade diferente do que determina
a suspensdo do pagamento das prestacdes nos termos
do nimero anterior tém direito a receber o subsidio de
desemprego durante o periodo de incapacidade ou de
impedimento.

Artigo 52.°

S

6 — O pagamento das prestagdes de desemprego ¢é
ainda suspenso durante o periodo de exercicio de ac-
tividade profissional determinante do reconhecimento
do direito ao subsidio de desemprego parcial, quando
o rendimento relevante da actividade profissional in-
dependente ou a retribuigdo do trabalho por conta de
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outrem for igual ou superior ao valor do subsidio de
desemprego, consoante o caso.

Artigo 60.°

2 e

3 — As prestagdes de desemprego apenas sdo cumu-
laveis com rendimentos de trabalho independente ou
por conta de outrem nos termos previstos no presente
decreto-lei.

4 — Durante o periodo de concessdo das presta-
¢oes de desemprego ¢ proibida a sua acumulagdo com
rendimentos provenientes do exercicio de trabalho, ou
actividade, a qualquer titulo, em empresa com a qual o
beneficidrio manteve uma relagio laboral cuja cessag@o
tenha dado origem ao reconhecimento do direito aquelas
prestacdes, ou em empresa ou grupo empresarial que
tenha uma relag¢do de dominio ou de grupo com aquela.

Artigo 66.°

]

L —

2 — Sempre que as decisdes proferidas nos termos
do nimero anterior devam ser precedidas de audiéncia
prévia dos interessados, os beneficiarios dispdem do
prazo de cinco dias uteis para se pronunciarem.

3 — Das decisdes a que se referem os nimeros an-
teriores nao cabe reclamagao.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 76.°

Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego
e do subsidio de desemprego parcial

L —
2 — Para atribuic¢do do subsidio de desemprego par-
cial constituem prova das respectivas condi¢des:

a) Contrato de trabalho a tempo parcial;
b) Prova dos rendimentos da actividade profissional
exercida.

3 — (Anterior n.°2.)
4 — (Anterior n.° 3.)
5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 78.°

[.]

1 — A atribui¢do do subsidio social de desemprego
subsequente bem como a atribui¢do do subsidio de de-
semprego parcial no decurso do periodo de atribui¢do do
subsidio de desemprego ndo dependem de requerimento,
mas obrigam os interessados a apresentacdo dos meios
de prova especificos das condigdes que justificam a
sua atribuicao.

2 — A prova a que se refere o numero anterior é
apresentada no prazo de 90 dias consecutivos a contar,
respectivamente:

a) Da cessacao do subsidio de desemprego;
b) Do inicio da actividade profissional.
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3 — No caso do subsidio de desemprego parcial,
deve ser apresentada prova do tipo de actividade pro-
fissional exercida e, consoante o caso, do montante da
retribuicdo mensal do trabalho por conta de outrem
ou do rendimento iliquido da actividade profissional
independente ou, nas situagdes de inicio de actividade,
dos rendimentos presumidos declarados para efeitos
fiscais.

4 — (Anterior n.°2.)

5 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 80.°

B

4 — Nas situagoes de atribui¢do de subsidio de de-
semprego parcial, a remunerag@o a registar por equi-
valéncia a entrada de contribuicdes ¢ igual a diferenca
entre a remuneracao por trabalho por conta de outrem
ou entre o rendimento relevante da actividade exercida
como trabalho independente e a remuneragio de re-
feréncia que serviu de base de calculo ao subsidio de
desemprego.

Artigo 3.°
Alteracgao ao Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.*201/95, de 1 de Agosto,
330/98, de 2 de Novembro, € 14/2007, de 19 de Janeiro,
passa a ter a seguinte redacgdo:

«Artigo 2.°

L —

2 — A comunicagdo a que se refere o nimero an-
terior deve ser efectuada nas vinte e quatro horas
anteriores ao inicio de efeitos do contrato de trabalho
e ndo dispensa as entidades empregadoras da inclusdo
dos novos trabalhadores admitidos na folha de remu-
neragdes referente a0 més em que iniciam a prestacéo
da actividade.

B

4 — Sempre que, por razdes excepcionais e devida-
mente fundamentadas, ligadas a celebrac@o de contratos
de trabalho de muito curta duragdo ou a prestagdo de
trabalho por turnos, a comunicacdo ndo possa ser efec-
tuada no prazo estabelecido no n.° 2, devem as entida-
des empregadoras efectua-la nas vinte e quatro horas
subsequentes ao inicio da actividade.»

Artigo 4.°
Execucio de programas de emprego

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 132/99, de 21 de Abril, os termos €
condigdes a que deve obedecer a cooperagdo e contra-
tualizacdo entre os servigos publicos de emprego e as
entidades ali referidas sdo objecto de portaria do mem-
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bro do Governo responsavel pela area do trabalho e da
solidariedade social.

Artigo 5.°
Disposicoes transitorias

1 — O disposto no presente diploma aplica-se as re-
lagdes juridicas prestacionais constituidas ao abrigo de
legislacdo anterior e que se mantenham na vigéncia do
presente decreto-lei, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Odispostonoartigo 29.°do Decreto-Lein.® 220/2006,
de 3 de Novembro, na redac¢do dada pelo presente decreto-
-lei, aplica-se as prestagdes de desemprego requeridas apos
a entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — Odispostono artigo 30.° do Decreto-Lein.® 220/2006,
de 3 de Novembro, na redac¢do dada pelo presente decreto-
-lei, ndo prejudica a aplicagdo do disposto no artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 68/2009, de 20 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 15/2010, de 9 de Margo.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Sao revogados o n.° 2 do artigo 2.°, o n.° 2 do ar-
tigo 13.°, o n.° 3 do artigo 24.°, o artigo 25.°, o n.°4
do artigo 44.° e a alinea d) do n.° 1 do artigo 48.° do
Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 68/2009, de 20 de Margo, e pela
Lei n.° 5/2010, de 5 de Maio.

Artigo 7.°
Republicagio

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 220/2006, de
3 de Novembro, com a redacgdo actual.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia
do més seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do
nimero seguinte.

2 — A alteragdo ao n.° 2 do artigo 24.° e a revogacao
do n.° 3 do artigo 24.° e do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 68/2009, de 20 de Marco, e pela Lein.° 5/2010, de 5 de
Maio, entram em vigor no 1.° dia do 2.° més seguinte ao
da publicag@o do presente decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Maio de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria Helena dos
Santos André.

Promulgado em 11 de Junho de 2010.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de Junho de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 7.°)

Republicagado do Decreto-Lei n.° 220/2006,
de 3 de Novembro

CAPITULO I

Natureza e objectivo

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece, no ambito do
subsistema previdencial, o quadro legal da reparagdo da
eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta
de outrem, sem prejuizo do disposto em instrumento in-
ternacional aplicavel.

2 — A reparacdo da situacdo de desemprego realiza-se
através de medidas passivas e activas, podendo, ainda,
incluir medidas excepcionais e transitdrias nos termos
previstos em legislag@o propria.

Artigo 2.°
Caracterizacdo da eventualidade

1 — Para efeitos do presente decreto-lei é considerada
desemprego toda a situag¢do decorrente da perda invo-
luntaria de emprego do beneficidrio com capacidade e
disponibilidade para o trabalho, inscrito para emprego no
centro de emprego.

2 — (Revogado.)

Artigo 3.°
Medidas passivas
Constituem medidas passivas:

a) A atribuigdo de subsidio de desemprego;
b) A atribuicdo de subsidio social de desemprego inicial
ou subsequente ao subsidio de desemprego.

Artigo 4.°
Medidas activas
Constituem medidas activas:

a) O pagamento, por uma s6 vez, do montante global das
prestacdes de desemprego com vista a criagdo do proprio
emprego;

b) A possibilidade de acumular subsidio de desemprego
parcial com trabalho por conta de outrem a tempo parcial
ou com actividade profissional independente;

c) A suspensao total ou parcial das prestagdes de de-
semprego durante a frequéncia de curso de formacao
profissional com atribuicdo de compensacdo remune-
ratoria;

d) A manuteng@o das prestacdes de desemprego durante
o periodo de exercicio de actividade ocupacional;

e) Outras medidas de politica activa de emprego ndo
mencionadas nas alineas anteriores desde que promovam
a melhoria dos niveis de empregabilidade e a reinsergéo
no mercado de trabalho de beneficiarios das prestagdes de
desemprego em termos a definir por legislagdo propria.
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CAPITULO IT

Prestacoes de desemprego e capacidade
e disponibilidade para o trabalho

SECCAO I

Prestagoes de desemprego

Artigo 5.°
Disposicdo geral

1 — A reparacdo da eventualidade de desemprego dos
beneficiarios abrangidos pelo regime geral de seguranga
social dos trabalhadores por conta de outrem ¢ efectivada
mediante a atribui¢@o de prestagdes.

2 — Areparagdo no desemprego pode, ainda, abranger
trabalhadores cujo sistema de protec¢do social ndo integre
a eventualidade de desemprego, nos termos estabelecidos
em diploma proprio.

Artigo 6.°
Objectivos das prestagoes
As prestagoes de desemprego tém como objectivo:

a) Compensar os beneficiarios da falta de retribuigdo
resultante da situacdo de desemprego ou de reducao deter-
minada pela aceitacdo de trabalho a tempo parcial;

b) Promover a criacdo de emprego, através, designa-
damente, do pagamento por uma s6 vez do montante glo-
bal das prestacdes de desemprego com vista a criagdo do
préprio emprego.

Artigo 7.°
Modalidades das prestagdes

1 — Constituem prestagdes de desemprego o subsidio
de desemprego, o subsidio social de desemprego e o sub-
sidio de desemprego parcial.

2 — A proteccao através do subsidio social de desem-
prego tem lugar:

a) Nas situagdes em que ndo seja atribuivel subsidio
de desemprego;

b) Nas situacdes em que os beneficidrios tenham esgo-
tado os periodos de concessdo do subsidio de desemprego,
desde que se encontrem preenchidos os demais condicio-
nalismos previstos no presente decreto-lei.

3 — A proteccdo através do subsidio de desemprego
parcial é assegurada nas situagdes em que o beneficia-
rio, requerente ou titular de prestagdes de desemprego,
exerca uma actividade profissional nos termos do presente
decreto-lei.

Artigo 8.°
Titulares do direito as prestacdes

1 — A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e subsidio social de desemprego ¢ reconhecida aos
beneficiarios cujo contrato de trabalho tenha cessado nos
termos do artigo 9.°, reinam as respectivas condigdes de
atribui¢do a data do desemprego e residam em territorio
nacional.

2 — Os cidaddos estrangeiros, abrangidos pelo dis-
posto no nimero anterior, devem ainda ser portadores
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de titulo valido de residéncia ou respectivo recibo de
pedido de renovagdo, ou, ainda, de outros que habilitem
o exercicio de actividade profissional subordinada e
respectivas prorrogagdes, bem como os refugiados ou
apatridas, que devem ser portadores de titulo valido de
protec¢do temporaria.

3 — A titularidade do direito ao subsidio de desem-
prego e, na sua sequéncia, ao subsidio social de desem-
prego ¢ ainda reconhecida aos beneficiarios que, sendo
pensionistas de invalidez, cuja qualidade adquiriram no
ambito do regime geral de seguranca social, e ndo exer-
cendo simultaneamente actividade profissional, sejam
declarados aptos para o trabalho em exame de revisao
de incapacidade.

Artigo 9.°
Desemprego involuntario

1 — O desemprego considera-se involuntario sempre
que a cessagdo do contrato de trabalho decorra de:

a) Iniciativa do empregador;

b) Caducidade do contrato ndo determinada por atri-
bui¢do de pensdo;

¢) Resolug@o com justa causa por iniciativa do traba-
lhador;

d) Acordo de revogacao celebrado nos termos definidos
no presente decreto-lei.

2 — Paraefeitos da alinea @) do numero anterior, presume-
-se haver desemprego involuntario desde que o fundamento
invocado pelo empregador ndo constitua justa causa de
despedimento por facto imputavel ao trabalhador ou, cons-
tituindo, o trabalhador faca prova de interposi¢@o de ac¢do
judicial contra o empregador.

3 — Nao ha desemprego involuntario nos casos em que
o trabalhador recuse, de forma injustificada, a continuagdo
ao servico no termo do contrato, se essa continuagao lhe
tiver sido proposta ou decorrer do incumprimento, pelo
empregador, do prazo de aviso prévio de caducidade.

4 — Considera-se igualmente em situacdo de desem-
prego involuntdrio o trabalhador que, tendo sido reformado
por invalidez €, em posterior exame de revisdao da inca-
pacidade realizado nos termos regulamentares, declarado
apto para o trabalho.

5 — Paraefeitos do dispostona alinea ¢) don.° 1, presume-
-se haver desemprego involuntario quando o fundamento de
justa causa invocado pelo trabalhador ndo seja contraditado
pelo empregador ou, sendo-o, o trabalhador faga prova de
interposi¢do de acgdo judicial contra o empregador.

6 — Nao sdo consideradas como desemprego involun-
tario as situacdes em que o trabalhador ndo solicite a reno-
vacdo do contrato quando esta, nos termos de legislacdo
propria, dependa de requerimento.

Artigo 10.°
Cessacio por acordo

1 — Consideram-se desemprego involuntario, para efei-
tos da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, as situagdes
de cessacdo do contrato de trabalho por acordo, que se
integrem num processo de reducdo de efectivos, quer por
motivo de reestruturacdo, viabilizacdo ou recuperagdo da
empresa, quer ainda por a empresa se encontrar em situagéo
economica dificil, independentemente da sua dimenséo.
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2 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior con-
sidera-se:

a) Empresa em situagcdo de recuperagdo ou viabiliza-
¢do, aquela que se encontre em processo especial de re-
cuperagdo, previsto no Codigo dos Processos Especiais
de Recuperacdo da Empresa e Faléncia, bem como no
Cddigo da Insolvéncia e Recuperacdo de Empresa, ou no
procedimento extrajudicial de conciliacdo;

b) Empresa em situacdo econdmica dificil, aquela que
assim seja declarada nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.° 353-H/77, de 29 de Agosto;

¢) Empresa em reestruturacdo, a pertencente a sector as-
sim declarado por diploma proprio nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 251/86, de 25 de Agosto, e non.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 206/87, de 16 de Maio;

d) Considera-se, ainda, empresa em reestruturagdo
aquela que assim for declarada para os efeitos previstos
no presente decreto-lei através de despacho favoravel do
membro do Governo responsavel pela area do emprego,
consultado o Ministério da Economia, ap6s apresenta-
¢do de projecto que demonstre inequivocamente que a
dimensao da reestruturacao da empresa, necessaria a sua
viabilidade econdmica e financeira, determina a neces-
sidade de ultrapassar os limites quantitativos fixados no
n.° 4 do presente artigo.

3 — A consulta ao Ministério da Economia prevista na
alinea d) do numero anterior pode ser efectuada, designa-
damente, através do Gabinete de Intervencao Integrada de
Reestruturacdo Empresarial (AGIIRE), criado pelo Decreto
Regulamentar n.° 5/2005, de 12 de Julho, salvaguardando-
-se em qualquer dos casos a audi¢@o dos parceiros sociais
sobre a situagdo econdémica e do emprego no sector em
causa.

4 — Para além das situag¢des previstas no n.° 2 sdo,
ainda, consideradas as cessagdes do contrato de trabalho
por acordo fundamentadas em motivos que permitam o
recurso ao despedimento colectivo ou por extingdo do
posto de trabalho, tendo em conta a dimenséo da empresa
e o numero de trabalhadores abrangidos, nos termos se-
guintes:

@) Nas empresas que empreguem até 250 trabalhadores,
sdo consideradas as cessa¢Oes de contrato de trabalho
até trés trabalhadores inclusive ou até 25 % do quadro de
pessoal, em cada triénio;

b) Nas empresas que empreguem mais de 250 traba-
lhadores, sdo consideradas as cessacdes de contrato de
trabalho até 62 trabalhadores inclusive, ou até 20% do
quadro de pessoal, com um limite maximo de 80 traba-
lhadores em cada triénio.

5 — Os limites estabelecidos no niimero anterior sdo
aferidos por referéncia aos trés tltimos anos, cuja contagem
se inicia na data da cessag@o do contrato, inclusive, e pelo
numero de trabalhadores da empresa no més anterior ao
da data do inicio do triénio, com observancia do critério
mais favoravel.

6 — Para efeitos dos n.”*4 ¢ 5 sdo consideradas as pes-
soas singulares e colectivas, independentemente da sua
natureza e das finalidades que prossigam, que beneficiem
da actividade profissional de terceiros prestada em regime
de trabalho subordinado ou situagdes legalmente equipa-
radas para efeitos de seguranca social.
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SECCAO 1T

Capacidade e disponibilidade para o trabalho

Artigo 11.°
Capacidade e disponibilidade para o trabalho

1 — A capacidade para o trabalho traduz-se na aptiddo
para ocupar um posto de trabalho.

2 — A disponibilidade para o trabalho traduz-se nas
seguintes obrigagdes assumidas pelo trabalhador:

a) Procura activa de emprego pelos seus proprios meios;

b) Aceitagdo de emprego conveniente;

¢) Aceitagdo de trabalho socialmente necessario;

d) Aceitagdo de formagdo profissional;

e) Aceitagdo de outras medidas activas de emprego em
vigor que se revelem ajustadas ao perfil dos beneficiarios,
designadamente as previstas no PPE;

f) Aceitacao do plano pessoal de emprego;

2) Cumprimento do PPE e das acg¢des nele previstas;

h) Sujei¢do a medidas de acompanhamento, controlo e
avaliacdo promovidas pelos centros de emprego.

3 — A titularidade do subsidio de desemprego parcial
ndo prejudica a obrigatoriedade de aceitacdo de emprego
conveniente a tempo inteiro.

4 — A capacidade e disponibilidade para o trabalho, nos
termos e para efeitos do presente decreto-lei, sdo pressu-
postos da inscri¢do como candidato a emprego no centro
de emprego da area de residéncia.

Artigo 12.°
Procura activa de emprego

1 — A procura activa de emprego consiste na realizagao
de forma continuada de um conjunto de diligéncias do can-
didato a emprego com vista a inser¢ao sdcio-profissional
no mercado de trabalho pelos seus proprios meios.

2 — A procura activa de emprego concretiza-se, desig-
nadamente, através das seguintes diligéncias:

a) Respostas escritas a anuncios de emprego;

b) Respostas ou comparéncias a ofertas de emprego
divulgadas pelo centro de emprego ou pelos meios de
comunicacgdo social;

¢) Apresentagdes de candidaturas espontaneas;

d) Diligéncias para a criagdo do proprio emprego ou
para a criagdo de uma nova iniciativa empresarial;

e) Respostas a ofertas disponiveis na Internet;

/) Registos do curriculum vitae em sitios da Internet.

3 — Os beneficiarios das prestagdes de desemprego
devem proceder, nos termos determinados pelo centro de
emprego, ao registo actualizado das diligéncias efectuadas
para a procura activa de emprego e ao arquivo da respectiva
documentagdo comprovativa.

4 — Os centros de emprego asseguram o devido apoio
aos beneficiarios na aquisi¢do de estratégias de aproxima-
¢ao do mercado de trabalho através da orientacao, forma-
¢do e acompanhamento dos esforgos de procura activa e de
melhoria das condi¢des de empregabilidade a desenvolver
por parte do beneficidrio.

5 — Com vista a facilitar a procura de emprego por parte
do candidato a emprego, os centros de emprego devem
disponibilizar, de acordo com os recursos disponiveis,
meios de apoio a procura activa.
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6 — Sempre que a Administragdo Publica promove con-
cursos, como forma de recrutamento e selec¢do de pessoal
para os quadros, € obrigada a contactar, por via electronica
ou postal simples, todos os desempregados que detenham
as habilitacdes literarias requeridas para o concurso, ins-
critos no centro de emprego da area geografica do posto
de trabalho, bem como nos imediatamente limitrofes.

Artigo 13.°
Emprego conveniente

1 — Considera-se emprego conveniente aquele que,
cumulativamente:

a) Respeite as retribui¢des minimas e demais condi¢des
estabelecidas na lei geral ou em instrumento de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho aplicavel;

b) Consista no exercicio de fungdes ou tarefas suscep-
tiveis de poderem ser desempenhadas pelo trabalhador,
considerando, nomeadamente, as suas aptiddes fisicas,
habilitagdes escolares, formagao profissional, competén-
cias e experiéncias profissionais, ainda que se situem em
sector de actividade ou profissdo distinta da ocupagdo
anterior ao momento do desemprego;

¢) Garanta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao
valor da prestagdo de desemprego, acrescido de 10%, se a
oferta de emprego ocorrer durante os primeiros 12 meses
de concessdo de prestacdes de desemprego, ou igual ou
superior ao valor da prestagdo de desemprego, se aquela
oferta ocorrer no decurso ou ap6s o 13.° més;

d) Assegure que o valor das despesas de transporte entre
aresidéncia e o local de trabalho cumpra uma das seguintes
condigdes:

i) Nao seja superior a 10% da retribuigdo mensal ili-
quida a auferir;

i) Nao ultrapasse as despesas de deslocacdo no emprego
imediatamente anterior desde que a retribuicao da oferta
de emprego seja igual ou superior a auferida no emprego
imediatamente anterior;

iii) O empregador suporte as despesas com a desloca-
¢do entre a residéncia e o local de trabalho ou assegure
gratuitamente o meio de transporte;

e) Garanta que o tempo médio de deslocacdo entre a
residéncia e o local de trabalho proposto:

i) Nao exceda 25% do horario de trabalho, salvo nas
situacdes em que o beneficiario tenha filhos menores ou
dependentes a cargo, em que a percentagem ¢é reduzida
para 20 %;

ii) Excedendo 25 % do horério de trabalho da oferta de
emprego, ndo seja superior ao tempo de deslocagdo no
emprego imediatamente anterior.

2 — (Revogado.)

3 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, é
sempre considerado emprego conveniente aquele que ga-
ranta uma retribuicdo iliquida igual ou superior ao valor
da retribuicdo iliquida auferida no emprego imediatamente
anterior.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, no
valor das despesas de deslocagdo relevantes para a carac-
terizagdo de emprego conveniente ¢ tido como referéncia
o valor das despesas de deslocag@o em transportes colec-
tivos publicos.
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5 — Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, o
tempo de deslocagdo ¢ aferido tendo em conta o tempo mé-
dio de deslocagdo entre a residéncia e o local do emprego
em transportes colectivos publicos, designadamente através
dos elementos resultantes de dados estatisticos oficiais.

Artigo 14.°
Formacio profissional

1 — A formagdo profissional proposta pelo centro de
emprego deve ter como objectivo o refor¢o das condigdes
de empregabilidade do beneficiario, facilitando o seu re-
gresso rapido e sustentado ao mercado de trabalho.

2 — No ambito da execug¢do do PPE de cada beneficia-
ri0, as ac¢des de formagdo profissional ou outras medidas
equivalentes a proporcionar devem permitir a melhoria das
habilitagdes escolares e ou profissionais e sdo definidas
tendo em conta as suas competéncias, expectativas e as
necessidades do mercado de trabalho.

Artigo 15.°
Trabalho socialmente necessario

Considera-se trabalho socialmente necessario o que deva
ser desenvolvido no &mbito de programas ocupacionais
cujo regime € regulado em diploma préprio, organizados
por entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos,
em beneficio da colectividade e por razoes de necessidade
social ou colectiva, para o qual os titulares das prestagdes
tenham capacidade e ndo recusem com base em motivos
atendiveis invocados.

Artigo 16.°
Plano pessoal de emprego

1 — O PPE ¢ um instrumento de co-responsabilizagao,
contratualizado entre o centro de emprego e o beneficiario,
em que, de acordo com o perfil e circunstincias especificas
de cada beneficiario bem como do mercado de trabalho em
que se insere, se definem e estruturam acg¢des que visam a
sua integracao no mercado de trabalho.

2 — O PPE ¢ elaborado conjuntamente pelo beneficiario
e pelo centro de emprego da sua area de residéncia, sendo a
aceitacdo do mesmo formalizada através da sua assinatura
por ambas as partes.

3 — O PPE identifica e prevé, nomeadamente:

a) O conjunto de acgdes previsiveis do processo de
inser¢do no mercado de trabalho;

b) As diligéncias minimas exigiveis em cumprimento
do dever de procura activa de emprego;

¢) As acgdes de acompanhamento, avaliagdo e controlo
a promover pelo centro de emprego.

4 — Para efeitos do cumprimento do PPE, considera-se
relevante a prestagdo de trabalho em regime de volunta-
riado e a prestagdo de trabalho de utilidade social a favor
de entidades sem fins lucrativos desde que se encontre
salvaguardada a sua compatibilidade com a procura activa
de emprego.

5 — O PPE pode ser objecto de reformulagdo por ini-
ciativa do centro de emprego quando da sua avaliagdo
resulte a necessidade do seu reajustamento ao mercado
de emprego ou a novas medidas de trabalho.
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6 — O PPE ¢ celebrado na sequéncia da inscricdo do
candidato para emprego no centro de emprego, nos prazos
e termos a definir em regulamentagdo posterior.

7 — O PPE inicia-se no momento da sua formalizagdo e
cessa com a inser¢do do beneficiario no mercado de traba-
lho bem como pela anulaco da inscrigdo para emprego no
centro de emprego.

Artigo 17.°

Dever de apresenta¢iio quinzenal

1 — O dever de apresentagio quinzenal consiste na obri-
gacdo por parte dos beneficiarios das prestagdes de desem-
prego de apresentagdo quinzenal, de forma espontanea ou
mediante convocatdria, nos centros de emprego, nos servigos
de seguranca social da area de residéncia do beneficiario,
em outras entidades competentes definidas pelo Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, 1. P., (IEFP), ou com
quem o IEFP venha a celebrar protocolos para este efeito.

2 — As apresentagdes a que se refere o nimero anterior
ndo devem ter, entre si ou entre estas e outras intervencdes
realizadas, nomeadamente, no ambito do PPE, intervalos
superiores a 15 dias, podendo qualquer apresentacdo do
beneficiario junto do respectivo centro de emprego relevar
para efeitos de apresentagdo quinzenal.

3 — O local de cumprimento da obrigacdo ¢ definido
pelo centro de emprego no momento de apresentagdo do
requerimento de prestacdes de desemprego no centro de
emprego ou, em caso do requerimento, ser apresentado
online no sitio da Internet da seguranga social no momento
da inscri¢@o para emprego no centro de emprego.

4 — O local de cumprimento deve ser definido em fungéo
da proximidade da residéncia do beneficiario e permanecer
inalterado enquanto perdurar a obrigagdo de apresentacdo
quinzenal, podendo, apenas em casos excepcionais ¢ de-
vidamente fundamentados, ser fixado um local diferente.

5 — O cumprimento da obriga¢ao prevista neste artigo
inicia-se a partir da data de concess@o das prestacdes de
desemprego.

CAPITULO III

Condigoes de atribuiciio das prestacdes

Artigo 18.°
Disposicao geral

1 — O reconhecimento do direito as prestagoes de de-
semprego depende da caracterizag¢do da rela¢do laboral,
da situagdo de desemprego e da verificagdo de prazos de
garantia, nos termos dos artigos seguintes.

2 — O reconhecimento do direito ao subsidio social de
desemprego depende ainda do preenchimento da condi¢do
de recursos e do termo da concessdo do subsidio de de-
semprego quando aquele lhe for subsequente.

3 — Nao ¢ reconhecido o direito as prestacdes de de-
semprego aos beneficiarios que a data do desemprego te-
nham idade legal de acesso a pensao de velhice, desde que
se encontre cumprido o respectivo prazo de garantia.

Artigo 19.°

Caracterizacao da relagiao laboral

1 — A caracterizacdo da relagdo laboral decorre da si-
tuacdo de o trabalhador ter estado vinculado por contrato
de trabalho, ainda que sujeito a legislagdo especial.
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2 — O disposto no nimero anterior s6 ¢ aplicavel,
no que respeita aos trabalhadores do servico doméstico,
quando a base de incidéncia contributiva para a seguranga
social corresponde a remuneragdes efectivas.

Artigo 20.°
Situacio de desemprego

Os beneficiarios devem encontrar-se em situacao de de-
semprego involuntario e inscritos para emprego no centro
de emprego da area de residéncia.

Artigo 21.°
Data do desemprego

1 — Considera-se data do desemprego o dia imediata-
mente subsequente aquele em que se verificou a cessacao
do contrato de trabalho.

2 — Nas situagdes previstas no n.°4 do artigo 9.°
considera-se data do desemprego a data em que foi co-
municada ao beneficiario a declaragdo de aptiddo para o
trabalho.

Artigo 22.°
Prazos de garantia

1 — O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio
de desemprego ¢ de 450 dias de trabalho por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneracdes,
num periodo de 24 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

2 — O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
social de desemprego é de 180 dias de trabalho por conta
de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes,
num periodo de 12 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

Artigo 23.°
Verificacio dos prazos de garantia

1 — Os periodos de registo de remuneragdes correspon-
dentes a situagdes de equivaléncia decorrentes da conces-
sdo das prestagdes de desemprego ndo sao relevantes para
efeitos de verificagdo dos prazos de garantia.

2 — Os periodos de registo de remuneragdes relevantes
para o preenchimento de um prazo de garantia com atri-
buigdo de prestacdes de desemprego ndo sdo considerados
para efeitos de prazo de garantia em nova situagdo de
desemprego.

3 — Os periodos de registos de remuneracdes decorren-
tes de coexisténcia de subsidio de desemprego parcial e
exercicio de actividade profissional por conta de outrem ou
independente, nos termos previstos no presente decreto-lei,
nio relevam para efeitos dos prazos de garantia.

4 — Na verificacdo dos prazos de garantia para os tra-
balhadores agricolas e de servico doméstico s6 podem ser
considerados registos de remuneragdes por equivaléncia a
entrada de contribui¢des até ao maximo de 120 dias.

Artigo 24.°

Condicdes especiais de atribuicdo do subsidio
social de desemprego

1 — O reconhecimento do direito ao subsidio social de
desemprego depende ainda do preenchimento da condi¢do
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de recursos a data do desemprego ou dentro do prazo fixado
no presente decreto-lei para a apresentacdo de provas,
conforme se trate, respectivamente, de subsidio inicial ou
subsequente.

2 — A condigdo de recursos ¢ definida em fungdo dos
rendimentos mensais do agregado familiar do requerente
que ndo podem ultrapassar 80 % do IAS, cuja capitacdo do
rendimento ¢ ponderada segundo a escala de equivaléncia
prevista na lei da condi¢do de recursos.

3 — (Revogado.)

4 — Nas situacdes em que o beneficiario esteja a receber
subsidio de desemprego parcial e o contrato de trabalho a
tempo parcial cesse apds o termo do periodo de conces-
sdo daquele subsidio sem que tenha sido adquirido novo
direito a prestacdes de desemprego, mantém-se 0 acesso
ao subsidio social de desemprego subsequente desde que
se encontre preenchida a condi¢do de recursos.

Artigo 25.°
Conceito de agregado familiar

(Revogado.)

Artigo 26.°
Condicdes de atribuicdo das prestacdes a ex-pensionistas

O reconhecimento do direito as prestagdes de desem-
prego aos ex-pensionistas de invalidez depende apenas
da caracterizacdo da situacdo de desemprego e da verifi-
cacgdo da condigdo de recursos no caso de atribui¢do do
subsidio social de desemprego subsequente ao subsidio
de desemprego.

Artigo 27.°
Condicdes de atribuicdo do subsidio de desemprego parcial

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 60.°, 0
direito ao subsidio de desemprego parcial é reconhecido a
quem seja requerente ou titular de subsidio de desemprego
e exerga, ou venha a exercer, uma actividade profissional
por conta de outrem a tempo parcial, com um periodo
normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo
completo em situagcdo comparavel, ou uma actividade pro-
fissional independente nos termos previstos no presente
diploma, desde que o valor do rendimento relevante do
trabalho independente ou da retribui¢do do trabalho por
conta de outrem a tempo parcial seja inferior ao montante
do subsidio de desemprego.

2 — O direito ao subsidio referido no numero anterior
apenas ¢ reconhecido aos beneficiarios que retinam as
condi¢des de atribui¢do do subsidio de desemprego.

CAPITULO IV

Montante das prestagoes

Artigo 28.°
Montante do subsidio de desemprego

1 — O montante diario do subsidio de desemprego ¢
igual a 65 % da remuneragao de referéncia e calculado na
base de 30 dias por més.

2 — A remuneracao de referéncia corresponde a remu-
neracdo média diaria definida por R/360, em que R repre-
senta o total das remuneragdes registadas nos primeiros
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12 meses civis que precedem o 2.° més anterior ao da data
do desemprego.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, s6
sdo consideradas as importancias registadas relativas a
subsidios de férias e de Natal devidos no periodo de re-
feréncia.

Artigo 29.°
Limites ao montante do subsidio de desemprego

1 — O montante mensal do subsidio de desemprego
ndo pode ser superior ao triplo do valor do indexante dos
apoios sociais (IAS) nem inferior ao valor desse indexante,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — O montante mensal do subsidio de desemprego nao
pode ser superior a 75 % do valor liquido da remuneracgao
de referéncia que serviu de base de calculo ao subsidio
de desemprego, sem prejuizo do disposto na parte final
dont1.

3 — O montante mensal do subsidio de desemprego nao
pode, em qualquer caso, ser superior ao valor liquido da
remuneragdo de referéncia que serviu de base de calculo
ao subsidio de desemprego.

4 — O valor liquido da remuneragdo de referéncia re-
ferido nos nimeros anteriores obtém-se pela deducao, ao
valor iliquido daquela remuneragdo de referéncia, da taxa
contributiva que seria imputavel ao beneficidrio e da taxa
de retencao do IRS.

Artigo 30.°
Montante do subsidio social de desemprego

1 — O montante diario do subsidio social de desem-
prego ¢ indexado ao valor do indexante dos apoios sociais
(IAS) e calculado na base de 30 dias por més, nos termos
seguintes:

a) 100 % para os beneficiarios com agregado familiar;
b) 80 % para os beneficiarios isolados.

2 — Sempre que pela aplicagdo das percentagens fi-
xadas no nimero anterior resulte um valor superior ao
valor liquido da remuneracgdo de referéncia, apurada nos
termos do n.° 4 do artigo anterior, o subsidio ¢ reduzido
ao montante desta remuneragao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a re-
muneragdo de referéncia diaria é definida por R/180, em
que R ¢ igual a soma das remuneragdes registadas nos
primeiros seis meses civis que precedem o 2.° més anterior
ao da data do desemprego, observando-se o disposto no
n.° 3 do artigo 28.°

4 — O montante mensal do subsidio social de desem-
prego subsequente ndo pode ser superior ao valor do sub-
sidio de desemprego que o antecedeu.

Artigo 31.°
Alteragdo do montante do subsidio social de desemprego

1 — Durante o periodo de concessdo do subsidio social
de desemprego o seu montante ¢ adaptado as alteragdes
relativas ao agregado familiar.

2 — A alteracdo do montante do subsidio decorrente
da situagdo prevista no nimero anterior produz efeitos
no dia imediato ao da verifica¢do do facto que a deter-
minou.
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Artigo 32.°

Montantes das prestacdes de desemprego
dos ex-pensionistas de invalidez

1 — O montante das prestacdes de desemprego, quer
do subsidio de desemprego quer do subsidio social sub-
sequente, atribuidas aos beneficiarios ex-pensionistas de
invalidez ¢ determinado nos termos estabelecidos non.° 1
do artigo 30.°

2 — O montante das prestacdes de desemprego a que se
refere o nimero anterior ndo pode ser superior ao ultimo
valor da pensdo de invalidez a que os beneficiarios tinham
direito enquanto pensionistas.

Artigo 33.°
Montante do subsidio de desemprego parcial

1 — O montante do subsidio de desemprego parcial
corresponde a diferenga entre o montante do subsidio de
desemprego acrescido de 35 % do seu valor e a retribuicao
do trabalho por conta de outrem.

2 — Nas situagdes em que o beneficidrio exerce uma ac-
tividade profissional independente, o montante do subsidio
de desemprego parcial corresponde a diferenga entre:

a) O valor do subsidio de desemprego acrescido de
35% do seu valor; e

b) O valor do duodécimo do seu rendimento anual rele-
vante, ou, no caso de inicio de actividade, do rendimento
relevante presumido pelo beneficiario para efeitos fiscais.

3 — O montante do subsidio de desemprego parcial
¢ recalculado sempre que o valor presumido referido na
alinea b) do nlimero anterior ndo seja confirmado.

4 — O montante do subsidio de desemprego parcial
permanece igual ao subsidio de desemprego, nas situacdes
em que, cumulativamente:

a) O subsidio de desemprego, acrescido de 35 % do seu
valor, corresponda a um montante inferior & remuneragao
minima mensal garantida; e

b) A soma dos rendimentos de trabalho por conta de
outrem, ou trabalho independente, com o subsidio de de-
semprego parcial, calculado nos termos dos n.”* 1 ou 2,
corresponda a um valor inferior a remuneragdo minima
mensal garantida.

5 — O montante do subsidio de desemprego parcial
nao pode, em qualquer caso, ser superior ao montante do
subsidio de desemprego que lhe corresponda.

Artigo 34.°
Montante tnico das prestacdes de desemprego

1 — O subsidio de desemprego ou o subsidio social de
desemprego inicial a que os beneficiarios tenham direito
pode ser pago globalmente, por uma s6 vez, nos casos em
que os interessados apresentem projecto de criagdo do
proprio emprego.

2 — O montante global das prestagdes corresponde
a soma dos valores mensais que seriam pagos aos bene-
ficiarios durante o periodo de concessdo, deduzido das
importancias eventualmente ja recebidas.

3 — A regulamentacdo do pagamento do montante
global das prestagdes de desemprego consta de diploma
proprio.
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Artigo 35.°
Actualiza¢do do valor do indexante dos apoios sociais

Sempre que o valor do indexante dos apoios sociais (IAS)
seja actualizado, o novo valor ¢ considerado a partir da
producdo de efeitos do diploma que procede a sua fixagao.

CAPITULO V

Duracio das prestacoes

Artigo 36.°
Inicio das prestacées

1 — As prestagdes de desemprego sdo devidas desde
a data do requerimento, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

2 — As prestacdes de desemprego a conceder aos ex-
-pensionistas de invalidez sdo devidas desde o dia 1 do més
seguinte aquele em que foi comunicada ao beneficidrio a
declaracdo de aptiddo para o trabalho.

3 — O inicio do pagamento do subsidio social de de-
semprego que seja devido subsequentemente ao termo do
periodo de concessdo do subsidio de desemprego reporta-
-se ao dia em que se encontre preenchida a condi¢ao de
recursos.

4 — O inicio do pagamento do subsidio de desemprego
parcial tem lugar a partir da data de inicio da actividade
profissional, por conta de outrem ou independente, se ela
ocorrer durante o periodo de atribuig¢do das prestacdes, ou
da data do requerimento do subsidio de desemprego se o
inicio daquela actividade for anterior a data do desemprego.

5 — Nas situagoes a que se refere o n.° 2 do artigo 72.°,
as prestagdes de desemprego sdo devidas desde a data de
apresenta¢do do requerimento ou das provas, deduzindo-se
no periodo de concessdo os dias decorridos entre o termo
do prazo para a apresentagéio do requerimento ou apresen-
tacdo das provas e a data da apresentagdo dos mesmos.

Artigo 37.°
Periodo de concessdo das prestacdes de desemprego

1 — O periodo de concessao do subsidio de desemprego
e do subsidio social de desemprego inicial ¢ estabelecido
em func¢do da idade do beneficiario e, quer para deter-
minagdo do periodo de concessdo quer dos acréscimos,
do ntimero de meses com registo de remuneracdes no
periodo imediatamente anterior a data do desemprego,
nos seguintes termos:

a) Beneficiarios com idade inferior a 30 anos:

i) Com registo de remunera¢des num periodo igual ou
inferior a 24 meses, 270 dias;

if) Com registo de remunera¢des num periodo superior
a 24 meses, 360 dias, com acréscimo de 30 dias por cada
cinco anos com registo de remuneragdes;

b) Beneficiarios com idade igual ou superior a 30 anos
e inferior a 40 anos:

i) Com registo de remunera¢des num periodo igual ou
inferior a 48 meses, 360 dias;

if) Com registo de remuneracdes num periodo superior
a 48 meses, 540 dias, com acréscimo de 30 dias por cada
5 anos de registo de remuneragdes nos ultimos 20 anos;
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¢) Beneficiarios com idade igual ou superior a 40 anos
¢ inferior a 45 anos:

i) Com registo de remuneragdes num periodo igual ou
inferior a 60 meses, 540 dias;

ii) Com registo de remunera¢des num periodo superior
a 60 meses, 720 dias, com acréscimo de 30 dias por cada
5 anos de registo de remuneragdes nos Ultimos 20 anos;

d) Beneficiarios com idade superior a 45 anos:

i) Com registo de remunera¢des num periodo igual ou
inferior a 72 meses, 720 dias;

ii) Com registo de remunerag¢des num periodo superior
a 72 meses, 900 dias, com acréscimo de 60 dias por cada
5 anos de registo de remuneragdes nos ultimos 20 anos.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sdo
considerados os periodos de registo de remuneragdes pos-
teriores ao termo da concessao das prestacdes devidas pela
ultima situacdo de desemprego, sem prejuizo do disposto
do numero seguinte.

3 — Nas situagdes em que o trabalhador tenha reto-
mado o exercicio de actividade profissional no decurso
dos primeiros seis meses de atribui¢do das prestacdes €
considerado ainda, na determinagéo do periodo de conces-
sdo e respectivo acréscimo da prestacdo de desemprego
imediatamente subsequente, o periodo de remuneragdes
tido em conta na atribuicdo da prestagdo de desemprego
imediatamente anterior.

4 — Nas situagdes em que o trabalhador ndo tenha
beneficiado dos acréscimos, previstos no n.° 1, por ter
retomado o trabalho antes de ter esgotado o periodo ma-
ximo de concessdo da prestagdo inicial de desemprego,
os periodos de registo de remuneragdes que nao tenham
sido considerados relevam, para efeitos de acréscimo do
periodo de concessdo de prestacdes, em posterior situacao
de desemprego.

Artigo 38.°

Subsidio social de desemprego subsequente
ao subsidio de desemprego

O periodo de concessdo do subsidio social de desem-
prego, quando atribuido subsequentemente ao subsidio de
desemprego, tem uma durag@o correspondente a metade
dos periodos fixados no n.° 1 do artigo anterior, tendo
em conta a idade do beneficidrio a data em que cessou a
concessao do subsidio de desemprego.

Artigo 39.°

Subsidio de desemprego parcial

A duracdo do periodo de atribui¢do do subsidio de de-
semprego parcial tem como limite o periodo de concessdo
definido para o subsidio de desemprego.

Artigo 40.°

Prestagdes de desemprego nos casos de frequéncia
de formacgao profissional

1 — Nas situagdes de frequéncia de formagao com atri-
bui¢do de compensagdo remuneratdria, o periodo de con-
cessdo das prestagdes a que o beneficiario teria direito, apos
o termo do curso de formac@o profissional, ¢ reduzido em
funcdo dos valores das prestacdes parciais de desemprego
que lhe foram pagas durante a frequéncia do curso.
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2 — Nao integram o conceito de compensagdo remu-
neratoria os subsidios de alimentagdo, de transporte e de
alojamento.

3 — Para aplicacdo do disposto no n.° 1, divide-se o
somatorio dos valores pagos pelo montante diario das
prestagdes inicialmente calculado, ndo relevando frac¢des
deste valor.

CAPITULO VI

Deveres e consequéncias do seu incumprimento

SECCAO 1

Deveres

Artigo 41.°
Deveres dos beneficiarios

1 — Durante o periodo de concesséo das prestacdes de
desemprego, constitui dever dos beneficiarios:

a) Aceitar emprego conveniente;

b) Aceitar trabalho socialmente necessario;

¢) Aceitar formacao profissional;

d) Aceitar outras medidas activas de emprego em vigor
ndo previstas nas alineas anteriores desde que ajustadas ao
perfil dos beneficiarios;

e) Procurar activamente emprego pelos seus proprios meios
e efectuar a sua demonstragdo perante o centro de emprego;

f) Cumprir o dever de apresentagdo quinzenal e efectuar
a sua demonstragdo perante o centro de emprego;

2) Sujeitar-se a medidas de avaliagdo, acompanhamento
e controlo, nomeadamente comparecer nas datas e nos lo-
cais que lhes forem determinados pelo centro de emprego.

2 — Os beneficiarios sdo dispensados, mediante comu-
nicacdo prévia ao centro de emprego com a antecedéncia
minima de 30 dias, do cumprimento dos deveres estabeleci-
dos no niimero anterior durante o periodo anual maximo de
30 dias ininterruptos.

Artigo 42.°

Comunicagdes obrigatérias

1 — Durante o periodo de concessdo das prestacdes de
desemprego, os beneficiarios devem comunicar ao centro
de emprego:

a) A alteracdo de residéncia;

b) O periodo anual de dispensa previsto no n.°2 do
artigo 41.°%

¢) O periodo de auséncia do territdrio nacional;

d) O inicio e o termo do periodo de duracao da protecgdo
na maternidade;

e) As situagdes de doenga, nos termos do artigo 45.°

2 — Os beneficiarios das prestagdes de desemprego
estdo ainda obrigados, durante o periodo de concessdo das
prestacdes, a comunicar ao servigo da seguranga social
da area de residéncia ou instituicdo de seguranga social
competente qualquer facto susceptivel de determinar:

a) A suspensdo ou a cessacao das prestagdes;

b) A reducdo dos montantes do subsidio social de de-
semprego;

¢) A decisdo judicial proferida no ambito dos processos
nas situagdes previstas nos n.*2 e 5 do artigo 9.°
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3 — A comunicag¢do prevista nos numeros anteriores,
salvo o disposto na alinea b) do n.° 1, deve ser efectuada
no prazo de cinco dias uteis a contar da data do conheci-
mento do facto.

4 — A restituicao das prestagdes indevidamente rece-
bidas ¢ efectuada nos termos estabelecidos no respectivo
regime juridico, sem prejuizo da responsabilidade contra-
-ordenacional ou criminal a que houver lugar.

Artigo 43.°
Deveres do empregador para com os beneficiarios

1 — Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o
empregador € obrigado a entregar ao trabalhador as de-
claragdes previstas nos artigos 73.° ¢ 74.° para instru¢ao
do requerimento das prestagdes no prazo de cinco dias
uteis a contar da data em que o trabalhador as solicite,
sem prejuizo da possibilidade de as declaragdes serem
apresentadas on/ine no sitio da Internet da seguranca social,
nos termos previstos no presente decreto-lei.

2 — Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 10.° o
empregador tem de declarar que ndo ultrapassou os limites
legalmente fixados.

SECCAO II

Faltas

Artigo 44.°
Regime de faltas

1 — A falta de comparéncia do beneficiario, sempre
que convocado pelos centros de emprego, € justificada
nos termos constantes do regime previsto no Codigo do
Trabalho, sem prejuizo do disposto nos n.*2 e 3 e no
artigo seguinte quanto as faltas por motivo de doenga,
devendo, na aplicagdo do referido regime, considerar-se
as especificidades da relagdo entre o candidato a emprego
e o centro de emprego, nomeadamente o facto de o benefi-
ciario possuir maior flexibilidade na organizagdo e gestio
do seu tempo.

2 — A falta, quando previsivel, deve ser comunicada
com a devida antecedéncia, acompanhada da indicagdo
do motivo justificativo e, caso a falta ocorra por motivo
imprevisivel, aquela comunicagdo deve ser efectuada logo
que possivel.

3 — A prova do motivo justificativo das faltas deve ser
apresentada no prazo maximo de cinco dias consecutivos a
contar da verifica¢do dos factos que a determinaram.

4 — (Revogado.)

5 — As faltas ndo justificadas de acordo com o regime
estabelecido no presente decreto-lei consideram-se injus-
tificadas.

Artigo 45.°
Situacdo de doenca

1 — Durante o periodo de concessao das prestagdes de
desemprego, as situagdes de doenga t€m de ser comuni-
cadas ao centro de emprego no prazo de cinco dias uteis
a contar da data do seu inicio.

2 — A prova das situagdes previstas no numero anterior
¢ efectuada nos termos constantes de portaria conjunta
dos Ministros da Satude e do Trabalho e da Solidariedade
Social.
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3 — Assituagdo de incapacidade por doenca esta sujeita
a intervengao dos servigos de verificagdo de incapacidades
da seguranga social.

4 — Nos casos em que a comissdo de verificacdo ndo
confirme a incapacidade, esta deixa de constituir funda-
mento de incumprimento de obrigagdes perante os centros
de emprego.

Artigo 46.°

Justificaciio de recusas e desisténcias de medidas
activas de emprego

A justificagdo das recusas de emprego conveniente, das
recusas ou desisténcias de trabalho socialmente necessario,
formagao profissional ou outra medida activa de emprego
ou, ainda, do dever de apresentacdo quinzenal aplica-se o
disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° com as necessarias adap-
tagdes.

SECCAO III

Incumprimento de deveres

Artigo 47.°
Actuacdes injustificadas

O incumprimento dos deveres do beneficiario para com
o centro de emprego determina as seguintes consequéncias:

a) Adverténcia escrita;
b) Anulagao da inscri¢do no centro de emprego.

Artigo 48.°
Adverténcia escrita

1 — Determinam adverténcia escrita o primeiro incum-
primento injustificado:

a) Do dever de procurar activamente emprego pelos
seus proprios meios e efectuar a sua demonstragao perante
o centro de emprego;

b) Do PPE, nomeadamente das acgdes nele previstas,
com excepgdo das referidas no n.° 4 do artigo seguinte;

¢) Do dever de apresentagdo quinzenal,

d) (Revogada.)

2 — A adverténcia escrita motivada pelo primeiro in-
cumprimento do dever de apresentacdo quinzenal tem
lugar aquando da primeira verificagdo do cumprimento no
ambito de ac¢des de controlo, acompanhamento e avaliagdo
promovidas pelos centros de emprego.

3 — A adverténcia escrita ¢ efectuada com dispensa de
audiéncia prévia.

Artigo 49.°
Anulacio da inscriciio no centro de emprego

1 — Determinam a anulagdo da inscri¢do no centro de
emprego as seguintes actuagdes injustificadas:

a) Recusa de emprego conveniente;

b) Recusa de trabalho socialmente necessario;

¢) Recusa de formagdo profissional;

d) Recusa do PPE;

e) Recusa de outras medidas activas de emprego em
vigor, ndo previstas nas alineas anteriores;
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f) Segundo incumprimento do dever de procurar acti-
vamente emprego pelos seus proprios meios e efectuar a
sua demonstragdo perante o centro de emprego;

g) Segundo incumprimento das obrigagdes e acgdes
previstas no plano pessoal de emprego, com excepgao das
situagdes referidas no n.° 4 do presente artigo;

h) Falta de comparéncia a convocatdria do centro de
emprego;

i) Falta de comparéncia nas entidades para onde foi
encaminhado pelo centro de emprego;

J) Segunda verificagdo, pelo centro de emprego, do
incumprimento do dever de apresentacdo quinzenal.

2 — Para efeitos da alinea d) do nlimero anterior, con-
sidera-se como recusa do PPE a ndo aceitag¢do ou sua ndo
assinatura injustificada.

3 — Nos casos previstos nas alineas f), g)ej)don.° 1,a
anulacdo da inscrigao sé tem lugar nas situagdes em que o
beneficiario ja tenha sido advertido por escrito nos termos
do artigo anterior.

4 — Determinam, ainda, a anula¢do da inscri¢do no
centro de emprego a desisténcia injustificada ou exclusao
justificada de trabalho socialmente necessario e forma-
¢do profissional e a recusa ou desisténcia injustificada
ou a exclusdo justificada de medidas activas de emprego
previstas no PPE.

5 — A reinscri¢do no centro de emprego por parte dos
beneficiarios cuja inscri¢ao foi anulada por actuagdo injus-
tificada, nos termos previstos nos nimeros anteriores, sO
pode verificar-se decorridos 90 dias consecutivos contados
da data da decis@o de anulagdo.

CAPITULO VII

Suspensio e cessacio das prestacoes

SECCAO I

Suspensdo das prestagdes

Artigo 50.°
Situacdes determinantes da suspensao
O pagamento das prestacdes € suspenso:

a) Por razdes inerentes a situacdo do beneficirio perante
a seguranca social;

b) Por motivos da sua situacao laboral ou profissional,
quer a mesma se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia do cumprimento de decisdes ju-
diciais relativas a detengdo em estabelecimento prisional
ou aplicagdo de outras medidas de coacgdo privativas da
liberdade.

Artigo 51.°
Situacio perante a seguranca social

I — Determina a suspensao do pagamento das pres-
tagdes, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o
reconhecimento do direito as seguintes prestagoes:

a) Subsidios por risco clinico durante a gravidez;
b) Subsidio por interrupc¢ao da gravidez;

¢) Subsidio parental inicial;

d) Subsidio parental inicial exclusivo do pai;

e) Subsidio parental inicial exclusivo da mae; ou
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/) Subsidio parental inicial atribuido a um progenitor em
caso de impossibilidade do outro e subsidio por adopgao.

2 — Os titulares do subsidio de desemprego parcial que
se encontrem em situagdo de incapacidade para o trabalho
por doenga ou por impedimento no dambito da protec¢do na
parentalidade diferente do que determina a suspensdo do
pagamento das prestagdes nos termos do numero anterior
tém direito a receber o subsidio de desemprego durante o
periodo de incapacidade ou de impedimento.

Artigo 52.°
Situacéio laboral ou profissional

1 — Determinam a suspensao do pagamento das pres-
tacdes de desemprego as seguintes situagdes inerentes a
situacdo laboral ou profissional do beneficiario:

a) Exercicio de actividade profissional por conta de
outrem ou por conta propria, por periodo consecutivo in-
ferior a trés anos;

b) Frequéncia de curso de formagdo profissional com
atribui¢do de compensagdo remuneratoria;

¢) Registo de remuneragdes relativo a férias nao gozadas
na vigéncia do contrato de trabalho.

2 — Sempre que o valor da compensagao remuneratoria
referida na alinea ») do ntimero anterior for inferior ao
montante da prestagdo a que o beneficiario tinha direito, a
suspensdo so abrange o valor daquela compensacao.

3 — A auséncia de registo de remuneragdes decorrente
do disposto na alinea b) do n.° 1 ndo afecta a atribuicao
de prestagcdes no ambito do subsistema de proteccao fa-
miliar.

4 — O pagamento das prestacdes de desemprego ¢
igualmente suspenso durante o periodo de auséncia do
territério nacional, sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte.

5 — O pagamento das prestagdes de desemprego ndo
¢ suspenso:

a) Durante o periodo anual de dispensa de cumprimento
de deveres comunicado ao centro de emprego;

b) Durante o periodo de auséncia do territério nacio-
nal, nas situagdes de deslocagdo ao estrangeiro para tra-
tamento médico, desde que esta necessidade seja atestada
nos termos estabelecidos no ambito do Servigo Nacional
de Saude.

6 — O pagamento das prestacdes de desemprego ¢€ ainda
suspenso durante o periodo de exercicio de actividade
profissional determinante do reconhecimento do direito
ao subsidio de desemprego parcial, quando o rendimento
relevante da actividade profissional independente ou a
retribui¢do do trabalho por conta de outrem for igual ou
superior ao valor do subsidio de desemprego, consoante
0 caso.

Artigo 53.°

Reinicio das prestagdes

1 — O reinicio do pagamento das prestacdes de de-
semprego depende da verificagdo da capacidade e dispo-
nibilidade para o trabalho, concretizada na inscrigdo para
emprego no centro de emprego.
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2 — Nas situacdes decorrentes da cessacdo do exercicio
de actividade profissional por conta de outrem, o reinicio
do pagamento das prestacdes depende, ainda, da caracte-
rizagdo do desemprego como involuntario.

SECCAO 11

Cessacao das prestagoes

Artigo 54.°
Situagoes determinantes da cessacao
1 — O direito as prestacdes de desemprego cessa:

a) Por razdes inerentes a situagdo dos beneficiarios
perante os sistemas de protecgdo social de inscrigdo obri-
gatdria;

b) Por motivos da sua situagdo laboral, quer a mesma
se verifique no Pais quer no estrangeiro;

¢) Em consequéncia da anulagdo da inscri¢do para em-
prego no centro de emprego;

d) Quando se verifique a utilizagdo de meios fraudu-
lentos, por ac¢do ou omissdo, determinante de ilegalidade
relativa a atribui¢do e ao montante das prestagoes de de-
semprego.

2 — A cessagdo do direito as prestagdes produz efeitos
no dia imediato ao da verificagdo do facto que a deter-
minou.

Artigo 55.°
Situacdo perante os sistemas de protec¢io social

1 — Determinam a cessagdo do direito as prestacdes
de desemprego os seguintes casos inerentes a situagdo do
beneficiario perante os sistemas de protec¢do social a que
se encontre vinculado:

a) O termo do periodo de concessdo das prestacdes de
desemprego;

b) A passagem do beneficiario a situagdo de pensionista
por invalidez;

¢) A verificagdo da idade legal de acesso a pensdo por
velhice, se o beneficidrio tiver cumprido o prazo de ga-
rantia;

d) A alteragdo dos rendimentos do agregado familiar do
beneficiario para um valor superior ao fixado no n.° 2 do
artigo 24.°, tratando-se de subsidio social de desemprego.

2 — O direito as prestacdes de desemprego cujo pa-
gamento se encontre suspenso cessa com a atribui¢do ao
beneficiario de novas prestacdes de desemprego, sem pre-
juizo do reinicio do pagamento das prestagcdes caso lhe
seja mais favoravel.

3 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, in-
dependentemente de se encontrar preenchido o prazo de
garantia para acesso a novas prestagdes, o pagamento das
prestagcdes que se encontre suspenso € reiniciado pelo pe-
riodo remanescente e com o valor que se encontrava a ser
atribuido a data da suspensdo, sem prejuizo do disposto
non.’ 5.

4 — A determinacgdo da protec¢do mais favoravel é
efectuada oficiosamente, tendo em conta os respectivos
montantes e periodos de atribui¢do, sem prejuizo do re-
conhecimento do direito dos interessados a determinacdo
do regime que no seu caso em concreto considera mais

2159

favoravel, desde que solicitado no prazo de 60 dias apos
a concessdo das prestacdes de desemprego.

5 — O periodo remanescente da prestagdo inicial ¢
deduzido no periodo de concessdo da nova prestagdo de
desemprego por forma que a duracgdo global da prestagio
ndo ultrapasse o periodo de concessdo relativo a nova
prestagdo de desemprego.

Artigo 56.°
Situagao laboral

O direito as prestacdes de desemprego cujo pagamento
se encontre suspenso cessa nos seguintes casos:

a) Exercicio de actividade profissional por conta de
outrem ou por conta propria por periodo consecutivo igual
ou superior a trés anos;

b) Auséncia de territério nacional sem que seja feita
prova de exercicio de actividade profissional por periodo
superior a trés meses;

¢) Decurso de um periodo de cinco anos contados a
partir da data do requerimento das prestacdes de desem-

prego.

CAPITULO VIII

Flexibilizacdo da idade de acesso
a pensio por velhice

Artigo 57.°

Condicdes de atribuicdo da pensio de velhice
por antecipacio da idade

1 — Nas situagdes de desemprego de longa duragdo
devidamente comprovadas e ap6s esgotado o periodo de
concessao dos subsidios de desemprego ou social de de-
semprego inicial, os beneficiarios podem aceder a penséo
de velhice, por antecipagdo da idade, nos termos estabe-
lecidos nos nimeros seguintes.

2 — A idade de acesso a pensdo de velhice € anteci-
pada para os 62 anos aos beneficiarios que preencham o
prazo de garantia legalmente exigido e tenham, a data do
desemprego, idade igual ou superior a 57 anos.

3 — A idade de acesso a pensdo de velhice ¢ ainda
antecipada para os 57 anos aos beneficidrios que, a data
do desemprego, cumulativamente, tenham idade igual ou
superior a 52 anos e possuam carreira contributiva de, pelo
menos, 22 anos civis com registo de remuneragdes.

4 — Os beneficidrios abrangidos pelo n.° 2 podem optar
pelo regime consagrado no n.° 3 desde que, a data do de-
semprego, possuam carreira contributiva de, pelo menos,
22 anos civis com registo de remuneragdes.

Artigo 58.°
Calculo da pensao de velhice por antecipacio da idade

1 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo anterior,
a pensdo estatutaria ¢ calculada de acordo com as regras
aplicaveis no ambito do regime geral de seguranca social.

2 — Nas situagdes previstas nos n.”*3 e 4 do artigo
anterior, a0 montante da pensdo estatutaria aplica-se o
factor de reducdo, previsto no diploma que estabelece a
flexibilizagdo da idade legal de acesso a penséo de velhice,
em fun¢do do niumero de anos de antecipagdo em relagéo
aos 62 anos de idade.
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3 — Para efeitos do niimero anterior, o nimero de anos
de antecipagdo a considerar para determinacdo da taxa
global de redugdo para calculo da pensdo ¢ reduzido de
um ano por cada periodo de trés anos que exceda 32 anos
de carreira contributiva aos 57 anos de idade.

4 — Nos casos em que a situacdo de desemprego decorra
de cessagdo do contrato de trabalho por acordo, ao montante
da pensdo, calculado nos termos dos n.* 1, 2 e 3, é aplicado
um factor de redugdo resultante da formula 1 - (n % 3 %)
em que n corresponde ao nimero de anos de antecipacao
entre os 62 ¢ os 65 anos de idade.

5 — O factor de redugdo adicional previsto no nimero
anterior ¢ anulado a partir do momento em que o benefi-
ciario atingir 65 anos de idade.

Artigo 59.°

Situacdes especiais de prolongamento do subsidio
social de desemprego

A concessao do subsidio social de desemprego pode
ser prolongada aos beneficiarios que a data do desem-
prego tenham idade igual ou superior a 52 anos até atin-
girem a idade de acesso a pensdo de velhice antecipada,
desde que satisfacam a data do prolongamento as con-
di¢des de atribui¢do do subsidio social de desemprego,
comprovando-as nos termos definidos para o acesso a
esta prestacao.

CAPITULO IX

Acumulacio e coordenacio das prestacoes

Artigo 60.°
Principio de nio acumulag¢io

1 — As prestacdes de desemprego ndo sdo acumulaveis
com:

a) Prestagdes compensatorias da perda de remuneragio
de trabalho;

b) Pensdes atribuidas pelos regimes do sistema de se-
guranga social ou de outro sistema de protec¢do social
de inscrigdo obrigatdria incluindo o da fungdo publica e
regimes estrangeiros;

c¢) Prestacdes de pré-reforma e outras atribuigdes pe-
cunidrias, regulares, normalmente designadas por rendas,
pagas pelo empregador aos trabalhadores por motivo da
cessacao do contrato de trabalho.

2 — Para efeitos de acumulagdo, ndo sdo relevantes
as indemnizagdes e pensdes por riscos profissionais ou
equiparadas.

3 — As prestagdes de desemprego apenas sao cumu-
laveis com rendimentos de trabalho independente ou
por conta de outrem nos termos previstos no presente
decreto-lei.

4 — Durante o periodo de concessdo das prestagoes de
desemprego € proibida a sua acumulagdo com rendimen-
tos provenientes do exercicio de trabalho, ou actividade,
a qualquer titulo, em empresa com a qual o beneficiario
manteve uma relagdo laboral cuja cessacdo tenha dado
origem ao reconhecimento do direito aquelas prestagdes,
ou em empresa ou grupo empresarial que tenha uma relagio
de dominio ou de grupo com aquela.
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Artigo 61.°

Trabalho socialmente necessario inserido
em programas ocupacionais

Durante a realizagdo de trabalho socialmente neces-
sario inserido em programas ocupacionais ¢ mantido aos
beneficiarios o direito as prestacdes de desemprego pelo
periodo de concessao inicialmente definido.

Artigo 62.°

Coordenaciio no Ambito da protec¢io aos trabalhadores
com retribuicdes em mora

1 — Sempre que se verifiquem, relativamente a0 mesmo
beneficiario, situa¢des sucessivas de suspensdo da pres-
tacdo de trabalho e de rescisao do respectivo contrato de-
terminadas por ndo pagamento pontual da retribuicdo, nos
termos estabelecidos no Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, a aplicacdo do regime previsto no presente
decreto-lei ¢ referenciada a data em que ocorreu a primeira
daquelas situagdes.

2 — O disposto no numero anterior ndo impede que as
prestagdes nao concedidas no periodo da suspensdo sejam
pagas apos a rescisdo do contrato.

CAPITULO X

Responsabilidade e regime sancionatério

SECCAO1

Responsabilidade

Artigo 63.°
Responsabilidade pelo pagamento das prestacdes

Nas situagdes em que a cessagao do contrato de trabalho
por acordo teve subjacente a convicgdo do trabalhador,
criada pelo empregador, do preenchimento das condi-
¢des previstas no n.° 4 do artigo 10.°, e tal ndo venha a
verificar-se, o trabalhador mantém o direito as prestacdes
de desemprego, ficando o empregador obrigado perante
a seguranca social ao pagamento do montante correspon-
dente a totalidade do periodo de concessdo da prestacdo
inicial de desemprego.

SECCAO IT

Contra-ordenagdes

Artigo 64.°
Contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagao punivel com coima de
€ 100 a € 700 o incumprimento dos deveres para com 0s
servigos ou instituigdes de seguranga social previstos no
n.° 2 do artigo 42.°

2 — Constitui contra-ordenagdo punivel com coima
de € 250 a € 1000 o exercicio de actividade normalmente
remunerada durante o periodo de concessdo das prestacdes
de desemprego, ainda que ndo se prove o pagamento de
retribui¢do, sem prejuizo das situagdes admitidas nos ter-
mos do presente decreto-lei.
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3 — Constitui contra-ordenagdo o incumprimento, pelo
empregador, do dever de entrega das declara¢des comprova-
tivas da situacdo de desemprego, que é punido com coima
de €250 a € 2000, salvo quando se tratar de empregador
com cinco ou menos trabalhadores, em que os montantes
sdo reduzidos a metade.

4 — Ao incumprimento, pelos beneficiarios, dos deve-
res para com os servigos e instituigdes de seguranga social,
previstos no presente decreto-lei, aplica-se o regime das
contra-ordenacdes no ambito dos regimes de seguranca
social.

Artigo 65.°
Sancio acessoria

No caso de violagdo do dever de comunicagdo de
inicio de actividade profissional determinante da sus-
pensdo do pagamento das prestagdes previsto no n.° 2
do artigo 42.°, e tendo em conta a gravidade da infrac-
¢do, pode ser aplicada ao beneficiario, simultaneamente
com a coima a que houver lugar, a sancao acessoria de
privagdo de acesso as prestagoes de desemprego pelo
periodo maximo de dois anos, contado a partir da decisdo
condenatoria definitiva.

SECCAOIII

Procedimento administrativo

Artigo 66.°
Reclamacgdes

1 — As decisoes proferidas pelos centros de emprego
e servigos e instituicdes de seguranca social relativas a
matéria das suas competéncias sdo comunicadas aos bene-
ficiarios com observancia das normas aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo, sem prejuizo do disposto
no presente decreto-lei.

2 — Sempre que as decisdes proferidas nos termos do
numero anterior devam ser precedidas de audiéncia prévia
dos interessados, os beneficiarios dispdem do prazo de
cinco dias Uteis para se pronunciarem.

3 — Das decisdes a que se referem os numeros ante-
riores ndo cabe reclamagao.

4 — Das decisdes de anulagdo de inscrigdo proferidas
pelos centros de emprego pode ser apresentado recurso para
a comissdo de recursos prevista no artigo seguinte.

Artigo 67.°
Comissao de recursos

1 — A comissdo de recursos, a criar por legislacao pro-
pria no prazo de 120 dias, ¢ composta por um coordenador
central e cinco vice-coordenadores regionais, a designar
pelo conselho de administragdo do IEFP, sob proposta do
respectivo conselho directivo.

2 — A comissdo de recursos tem a finalidade de apreciar
os recursos ndo contenciosos de decisdes de anulagio de
inscri¢do no centro de emprego.

3 — A legislag@o referida no presente artigo define,
entre outras matérias, as atribuigdes e competéncias da
comissdo de recursos, a nomeacdo ¢ dura¢do do mandato
dos seus titulares, bem como a periodicidade da emissdao
de relatorios globais de actividade.
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CAPITULO X1

Processamento e administracao

SECCAO 1

Gestao das prestagoes

Artigo 68.°
Servicos e instituicdes gestoras

1 — A gestdo das prestagdes de desemprego compete
ao Instituto da Seguranca Social, 1. P., através dos centros
distritais de seguranca social, e as caixas de actividade
ou de empresa subsistentes e as entidades competentes
das administrag¢des regionais autobnomas no ambito das
respectivas competéncias.

2 — As competéncias cometidas no presente decreto-lei
ao servigo publico de emprego sdo exercidas pelo IEFP e
pelas entidades competentes das administragdes regionais
autébnomas.

3 — As competéncias cometidas no presente decreto-
-lei a Inspec¢do-Geral do Trabalho sdo exercidas pelas
entidades competentes das administragdes regionais au-
tonomas.

Artigo 69.°
Competéncias dos servicos e institui¢des de seguranca social

Compete ao servico ou instituicdo de seguranga social
pela qual o beneficiario esta abrangido:

a) Proceder a qualificacdo do desemprego como invo-
luntario;

b) Reconhecer o direito as prestacdes;

¢) Assegurar o acompanhamento da situagdo do bene-
ficiario tendo em vista, designadamente, o controlo de
eventuais irregularidades;

d) Verificar o cumprimento pelo beneficiario dos deve-
res estabelecidos no n.° 2 do artigo 42.°;

e) Praticar os actos decorrentes da aplicagdo de instru-
mentos internacionais de seguranga social a que Portugal
se encontre vinculado, nomeadamente o pagamento de
prestacdes de desemprego por conta de instituicdes es-
trangeiras;

f) Em geral, praticar todos os actos cuja competéncia
nao esteja expressamente atribuida aos centros de emprego.

Artigo 70.°
Competéncias dos centros de emprego

1 — Compete ao centro de emprego da area da residén-
cia do beneficiario:

a) Proceder a avaliag¢do da capacidade e da disponibi-
lidade para o trabalho;

b) Contratualizar com o beneficidrio o PPE, o qual es-
tabelece o percurso de inserc¢ao profissional e os deveres
de procura activa de emprego;

¢) Implementar medidas personalizadas de acompa-
nhamento, avalia¢do e controlo dos trabalhadores desem-
pregados;

d) Prestar apoio e acompanhamento personalizado ao
beneficiario na aquisi¢do de estratégias de aproximagao
ao mercado de trabalho ou outras intervengdes promotoras
da empregabilidade, nomeadamente através da orientagdo,
formagdo e acompanhamento dos esfor¢os de procura
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activa e melhoria das condigdes de empregabilidade a
desenvolver pelo beneficiario;

e) Convocar os beneficiarios das prestacdes de desem-
prego para comparéncia periddica no servigo publico de
emprego;

f) Proceder a qualificagdo do emprego como conveniente
e do trabalho como socialmente necessario;

g) Avaliar a justificacdo das faltas de comparéncia do
beneficidrio a convocatdria do servigo publico de emprego
e a apresentagdo quinzenal;

h) Avaliar a justificacdo da recusa de emprego conve-
niente € da recusa, desisténcia ou exclusdo de trabalho
socialmente necessario ou formagéo profissional,;

i) Verificar o cumprimento dos deveres que estdo le-
galmente cometidos aos beneficidrios das prestagdes de
desemprego;

J) Aplicar adverténcia escrita e decidir da anulagdo da
inscri¢do no centro de emprego por incumprimento de
deveres do beneficiario.

2 — Cabe igualmente aos centros de emprego, na qua-
lidade de servigo do lugar de estada ou residéncia, praticar
os actos referidos no nimero anterior quando decorrentes
da aplicagdo de instrumento internacional a que Portugal
se encontre vinculado relativamente aos trabalhadores
migrantes desempregados.

3 — Para o exercicio da sua fungdo de verificacdo e con-
trolo das situagdes de desemprego, os centros de emprego
podem estabelecer formas concertadas de cooperagdo com
outras entidades.

Artigo 71.°
Competéncia para o processamento e aplicacio das coimas

1 — A competéncia para a instrugdo do processo de
contra-ordenac¢@o e para a aplicagdo das respectivas coimas,
decorrentes do incumprimento de deveres para com a segu-
ranca social, é determinada de acordo com o estabelecido
no regime das contra-ordenagdes no ambito dos regimes
de seguranga social.

2 — E competente para o processo de contra-ordenagdo
e para aplicacdo da respectiva coima a Inspec¢do-Geral do
Trabalho, no caso previsto no n.° 3 do artigo 64.°

SECCAO I

Organizagao de processos

Artigo 72.°
Requerimento

1 — A atribuicdo das prestagdes de desemprego deve
ser requerida no prazo de 90 dias consecutivos a contar
da data do desemprego e ser precedida de inscri¢do para
emprego no centro de emprego.

2 — A entrega do requerimento ou das provas previs-
tas nos n.” 1 e 2 do artigo 78.° apds o decurso do prazo
previsto no nimero anterior nos casos em que a mesma
seja efectuada durante o periodo legal de concessao das
prestagdes de desemprego determina a reducdo no periodo
de concessao das prestacdes pelo periodo de tempo res-
peitante ao atraso verificado.

3 — O requerimento, de modelo proprio, € apresentado
no centro de emprego da area da residéncia do beneficiario
ou online no sitio da Internet da segurancga social.
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Artigo 73.°

Elementos instrutérios do requerimento

1 — O requerimento das prestagdes de desemprego é
instruido com informagdo do empregador comprovativa
da situacdo de desemprego e da data a que se reporta a
ultima remuneracao.

2 — O empregador pode, mediante autorizagdo do be-
neficidrio, apresentar online no sitio da Internet da segu-
ranga social a declaragdo com a informagao prevista no
nimero anterior, comprovativa da situacao de desemprego,
apresentando desde logo ao beneficiario o respectivo com-
provativo da entrega.

3 — Nas situagdes em que o requerimento seja apre-
sentado online no sitio da Internet da seguranga social,
os respectivos meios de prova podem ser apresentados
pela mesma via desde que correctamente digitalizados e
integralmente apreensiveis.

4 — Os beneficidrios tém o dever de conservar os ori-
ginais dos meios de prova, pelo prazo de cinco anos, bem
como o dever de os apresentar sempre que solicitados pelos
servigos competentes.

Artigo 74.°

Declaracio em caso de cessacio do contrato
de trabalho por acordo

1 — Na declaragdo do empregador comprovativa da
situacdo de desemprego, nos casos de cessag@o do contrato
de trabalho por acordo, nas situagdes previstas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 9.° e no artigo 10.°, o empregador tem
de declarar os fundamentos que permitam avaliar os con-
dicionalismos estabelecidos no presente decreto-lei, sem
prejuizo de a qualquer momento lhe poder ser exigida
a exibi¢do de documentos probatdrios dos fundamentos
invocados.

2 — Nas situagdes previstas no nlimero anterior o em-
pregador tem ainda de declarar que a cessagdo do contrato
de trabalho se encontra compreendida nos limites estabele-
cidos no n.° 4 do artigo 10.° e que informou o trabalhador
desse facto.

Artigo 75.°
Intervencao supletiva da Inspecciio-Geral do Trabalho

Em caso de impossibilidade ou de recusa por parte do
empregador de entregar ao trabalhador as declaragdes
referidas no n.° 1 do artigo 43.°, a sua emissdo compete
a Inspecgdo-Geral do Trabalho, que, a requerimento do
interessado e na sequéncia de averiguagdes efectuadas
junto do empregador, a deve elaborar no prazo maximo
de 30 dias a partir do pedido.

Artigo 76.°

Meios de prova especificos do subsidio social de desemprego
e do subsidio de desemprego parcial

1 — Para atribui¢@o do subsidio social de desemprego
constituem prova das respectivas condigdes:

a) Declaragdo da composi¢do do agregado familiar;

b) Documentos fiscais, copias dos recibos das retribui-
¢des auferidas ou outros meios comprovativos dos rendi-
mentos do agregado familiar.
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2 — Para atribui¢@o do subsidio de desemprego parcial
constituem prova das respectivas condigdes:

a) Contrato de trabalho a tempo parcial;
b) Prova dos rendimentos da actividade profissional
exercida.

3 — Nas situagdes em que o requerimento seja apresentado
online no sitio da Internet da seguranga social, os respectivos
meios de prova podem ser apresentados pela mesma via desde
que correctamente digitalizados e integralmente apreensiveis.

4 — Os requerentes podem ser dispensados da apre-
sentagdo de alguns dos documentos exigiveis caso esteja
salvaguardado o acesso a informacao em causa por parte
da seguranga social, designadamente por efeito de proces-
sos de interconexdo de dados com outros organismos da
Administra¢do Publica, em termos a regulamentar.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
a obrigagao de apresentagdo de quaisquer outros meios de
prova quando solicitados pelos servigos ou institui¢des de
seguranca social.

Artigo 77.°

Suspensio do prazo para requerer

1 — O prazo para requerer as prestacdes de desemprego
¢ suspenso durante o periodo de tempo correspondente ao
da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Incapacidade por doenga;

b) Proteccdo na maternidade, paternidade ou adopg¢ao;

¢) Incapacidade que confira direito ao subsidio de gravi-
dez, atribuido ao abrigo do Regulamento do Fundo Espe-
cial de Seguranca Social dos Profissionais de Espectaculos;

d) Exercicio de fun¢des de manifesto interesse publico;

e) Detengdo em estabelecimento prisional.

2 — O prazo para requerer as prestagdes ¢ ainda sus-
penso pelo tempo que medeia entre o pedido do benefi-
ciario e a emissdo da declaracdo pela Inspec¢ao-Geral do
Trabalho nos termos previstos nesta secgao.

3 — Nas situagdes da alinea a) don.° 1, a incapacidade que
se prolongue por mais de 30 dias, seguidos ou interpolados, no
periodo de 90 dias para além da data do desemprego, determina
a suspensdo se confirmada pelo sistema de verificagdo de
incapacidades, ap6s comunicagdo do facto pelo interessado.

4 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1, séo
consideradas as situagdes em que se verifique a existéncia
de legislagdo que preveja um quadro juridico que garanta
direitos decorrentes da situagdo laboral anterior.

Artigo 78.°
Dispensa de requerimento

1 — A atribuigdo do subsidio social de desemprego sub-
sequente bem como a atribui¢ao do subsidio de desemprego
parcial no decurso do periodo de atribui¢do do subsidio
de desemprego ndo dependem de requerimento, mas obri-
gam os interessados a apresentacdo dos meios de prova
especificos das condigdes que justificam a sua atribuigao.

2 — A prova a que se refere o nimero anterior é apresentada
no prazo de 90 dias consecutivos a contar, respectivamente:

a) Da cessagdo do subsidio de desemprego;
b) Do inicio da actividade profissional.

3 — No caso do subsidio de desemprego parcial, deve
ser apresentada prova do tipo de actividade profissional
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exercida e, consoante o caso, do montante da retribui¢dao
mensal do trabalho por conta de outrem ou do rendimento
iliquido da actividade profissional independente ou, nas
situacdes de inicio de actividade, dos rendimentos presu-
midos declarados para efeitos fiscais.

4 — Nas situagdes previstas no n.° 4 do artigo 24.°, o
prazo para apresentagdo dos meios de prova das condigdes de
atribui¢@o do subsidio social de desemprego conta-se a par-
tir da data do termo do contrato de trabalho a tempo parcial.

5 — Orreinicio do pagamento das prestacdes de desem-
prego que se encontrava suspenso ndo depende de reque-
rimento mas exige a inscrigdo para emprego no centro de
emprego ¢, no caso de exercicio de actividade profissional
por conta de outrem, a apresentagdo da declara¢do do em-
pregador comprovativa da situacdo de desemprego.

Artigo 79.°
Comunicacio entre servicos

1 — O centro de emprego deve comunicar ao respectivo
servico ou institui¢do de seguranca social os dados referentes
ao requerimento das prestacdes de desemprego, da inscrigdo
do beneficiario para emprego e qualquer facto susceptivel de
influir na manutengdo ou na cessagéo do direito as prestagdes,
designadamente a anulagdo da inscri¢ao no centro de emprego.

2 — O servigo ou instituicdo de seguranga social que
abrange o beneficiario deve comunicar ao centro de emprego
competente as decisdes de atribuico, de ndo atribuigdo, de
suspensdo, de reinicio e de cessagdo das prestagdes.

3 — Tendo em vista promover a celeridade no conhe-
cimento das situagdes previstas nos nimeros anteriores, a
informagdo deve ser transmitida privilegiando a utilizag¢do
de meios electronicos.

4 — Por legislag@o propria sdo aprovadas as normas
necessarias a assegurar o disposto no presente artigo, no-
meadamente a articulagdo entre os servigos de emprego
e da seguranca social e a comunica¢do de dados por via
electronica.

Artigo 80.°

Registo de equivaléncias

1 — Os periodos de pagamento de subsidio de desem-
prego e de subsidio social de desemprego inicial ddo lugar
ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada de
contribui¢des pelo valor da remuneracéo de referéncia que
serviu de base ao célculo da prestagdo.

2 — Os periodos de pagamento do subsidio social de
desemprego subsequente ao subsidio de desemprego dao
lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia a entrada
de contribui¢des pelo valor do subsidio de desemprego
anteriormente auferido.

3 — Nos casos de atribui¢do de prestagdes de desem-
prego aos beneficidrios ex-pensionistas de invalidez, a
remuneracao a registar por equivaléncia a entrada de con-
tribuicdes corresponde ao subsidio atribuido.

4 — Nas situagoes de atribui¢do de subsidio de desem-
prego parcial, a remunerag@o a registar por equivaléncia
a entrada de contribui¢des ¢ igual a diferenca entre a re-
muneragao por trabalho por conta de outrem ou entre o
rendimento relevante da actividade exercida como trabalho
independente e a remuneragao de referéncia que serviu de
base de calculo ao subsidio de desemprego.

5 — Nas situagdes de frequéncia de curso de formagao
profissional, sempre que o valor da compensac¢do remune-
ratoria seja inferior & remuneragao registada, nos termos
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estabelecidos nos n.” 1 e 2, ha lugar ao registo de remu-
neragdes por equivaléncia pela diferenca entre a referida
remuneracao e o montante da compensagao remuneratoria.

Artigo 81.°
Contagem do prazo de prescricio

O prazo de prescri¢do conta-se a partir do dia seguinte
aquele em que foi posta a pagamento a respectiva presta-
¢do, com conhecimento do beneficiario.

CAPITULO XII

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 82.°
Disposicdes transitorias

1 — Os requerimentos de atribui¢do das prestacdes de
desemprego sdo apreciados de acordo com a lei em vigor
no momento da sua apresentacao.

2 — Os beneficiarios das prestagdes de desemprego
ficam obrigados ao cumprimento da obrigacdo de apresen-
tacdo quinzenal prevista no artigo 17.° do presente decreto-
-lei nos seguintes termos:

a) Os beneficiarios que ja tenham celebrado PPE, a
partir da primeira ac¢do de acompanhamento convocada
pelo centro de emprego apds a data de entrada em vigor
do presente decreto-lei;

b) Os beneficiarios que ainda nio tenham celebrado o
PPE, a partir da data da celebragdo do mesmo, que deve
ocorrer num prazo maximo de 180 dias a contar da data
de entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 — Os beneficidrios das prestagdes de desemprego que,
a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, tenham
requerido ou estejam a receber prestacdes de desemprego
mantém o direito a antecipacao da idade legal de acesso a
pensdo de velhice desde que retinam as respectivas condi-
¢oes de atribuigdo previstas no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 119/99, de 14 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 326/2000, de 22 de Dezembro.

4 — Enquanto néo for publicada a portaria prevista no
n.° 2 do artigo 45.° do presente decreto-lei, as faltas por
doenca sdo justificadas através de atestado médico emitido
pelo Servigo Nacional de Satide, nomeadamente centros de
saude e hospitais, em impresso de modelo préprio, apro-
vado pela Portaria n.® 337/2004, de 31 de Margo, designado
por certificado de incapacidade temporaria para o trabalho
por estado de doenga (CIT), o qual deve conter o periodo
previsivel da duracdo da incapacidade temporaria.

Artigo 83.°

Regulamentacio comunitaria

Mantém-se em vigor o Decreto-Lein.® 46/93, de 20 de Fe-
vereiro, relativo a coordenag@o do disposto em regulamentos
comunitarios, e o regime constante do presente decreto-lei.

Artigo 84.°
Comissao de acompanhamento

1 — O acompanhamento da aplicagdo da legislacdo ¢é
realizado por uma comissdo de acompanhamento inte-
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grando representantes da Direccdo-Geral da Seguranga
Social, da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relacdes de
Trabalho, do Instituto da Segurancga Social, I. P., do IEFP e
dos parceiros sociais com assento na Comissdo Permanente
de Concertagdo Social.

2 — A constituigdo, a designagdo dos representantes e o
regime de funcionamento da comissdo de acompanhamento
referida no niimero anterior s3o objecto de despacho do Minis-
tro do Trabalho e da Solidariedade Social, a proferir no prazo
de trés meses a contar da publicacdo do presente decreto-lei.

3 — Os representantes dos parceiros sociais sdo indica-
dos pelas respectivas estruturas representativas.

4 — A comissdo de acompanhamento deve, num prazo
maximo de trés anos, apresentar ao Governo uma avaliagdo
global dos novos mecanismos legais introduzidos com vista
a sua eventual revisdo.

Artigo 85.°
Execucio do diploma

1 — As modalidades e formas de execugdo do PPE ¢ a
realizagdo e demonstracao probatéria da procura activa de
emprego e da obrigagdo de apresentagdo quinzenal, bem
como outras vertentes relevantes para a concretizacao das
obrigagdes, sdo objecto de regulamentagdo propria.

2 — Os procedimentos que venham a ser considerados
necessarios a execu¢do do disposto no presente decreto-lei
s80 aprovados por portaria do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social.

3 — Os formularios relativos ao requerimento da pres-
tacdo de desemprego e respectivas declaragdes instrutdrias
sdo aprovados por despacho do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social.

Artigo 86.°
Norma revogatéria

O presente decreto-lei revoga os Decretos-Leis n.” 119/99,
de 14 de Abril, na redac¢do dada pelos Decretos-Leis
n.* 186-B/99 e 326/2000, de 31 de Maio e de 22 de De-
zembro, respectivamente, e 84/2003, de 24 de Abril.

Artigo 87.°
Remissao

Quando disposi¢des legais remetam para preceitos dos
decretos-leis revogados nos termos do artigo anterior,
entende-se que a remissdo € feita para as correspondentes
disposigdes do presente decreto-lei.

Artigo 88.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia
do 2.° més seguinte ao da sua publicacdo, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O regime previsto na alinea d) do artigo 9.° e no ar-
tigo 10.° entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicaggo.

3 — As cessagoes do contrato de trabalho por acordo
verificadas anteriormente a data prevista no nimero ante-
rior ndo relevam para efeitos de preenchimento dos limites
do numero de trabalhadores referido no n.° 4 do artigo 10.°

4 — O regime previsto no n.° 3 do artigo 66.° do pre-
sente decreto-lei entra em vigor a data do inicio de vigéncia
da legislacdo prevista do n.° 1 do artigo 67.°





