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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4101/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que se encontra aberto procedimento con-
cursal para recrutamento do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau,
de Chefe de Nucleo de Gestdo Financeira e Tesouraria, do Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢des e com-
peténcias constantes da deliberag@o n.° 319/2013 publicada no Didrio
da Republica, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composicédo do juri e dos métodos de selegdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Publico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util ap6s a data de publicag@o do presente aviso.

17 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
207697856

Aviso (extrato) n.° 4102/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21 da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se puiblico que se encontra aberto procedimento concur-
sal para recrutamento do cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau, de
Chefe de Nucleo de Contabilidade, do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, 1. P., com as atribui¢cdes e competéncias constantes
da deliberagdo n.° 319/2013 publicada no DR n.° 26, de 6 de fevereiro
de 2013.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composigdo do juri e dos métodos de selecdo, sera publicitada
durante 10 dias uteis na Bolsa de emprego Ptblico (BEP), até¢ ao 2.° dia
util ap6s a data de publicacdo do presente aviso.

17 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simdes do Souto Barreiros.
207695758

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 4103/2014

Procedimento Concursal para provimento de um cargo
de Dirigente Intermédio de 2.° grau dos Servicos Académicos
da Escola Superior de Educacio do Instituto Politécnico de Lisboa

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 48.° dos Estatutos da Escola
Superior de Educagao de Lisboa, publicado como anexo ao Despacho
n.° 2890/2010, D.R. n.° 30, 2.* série de 12 de fevereiro, foi aberto proce-
dimento concursal para provimento do cargo de dirigente dos Servigos
Académicos da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de
Lisboa, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, que vai ser publicitado
na bolsa de emprego ptblico (BEP), durante dez dias.

A indicagao dos respetivos requisitos de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do juri e dos métodos de selegdo constara da publicitagdo
na BEP, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da publicagio
do presente aviso. O aviso integral deste procedimento concursal estara
disponivel no sitio eletronico do IPL, www.ipl.pt.

17 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
207699062

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 4104/2014

Procedimento concursal de selecao para provimento do cargo
de direcio intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisao de Informatica e Administragao de Sistemas

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local através da

Didario da Republica, 2. série— N.° 59 — 25 de mar¢o de 2014

Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 21 de fevereiro de 2014, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia 1til de publici-
tagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de
selegdo para provimento, em regime de comissdo de servigo, no cargo
de Direcdo Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Informatica
e Administrag@o de Sistemas.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunifio
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicag@o do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica.

12 de margo de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas

em 21/10/2013, Ana Isabel da Encarnag¢do Carvalho Machado.
307694064

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 4105/2014

Anulacio de procedimento concursal para provimento de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau

Torna-se publico que, de acordo com a deliberagdo de Reunido
de Camara de 05 de fevereiro de 2014, foram anulados os seguintes
procedimentos concursais para provimento de cargos de direg¢do
intermédia do 2.° grau, abertos pelo aviso (extrato) n.° 10214/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 154 — 12 de
agosto de 2013:

Referéncia A — Chefe Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude e
Desporto

Referéncia B — Chefe da Divisao de Obras, Servigos Urbanos, Am-
biente e Qualidade de Vida

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
307673928

Aviso (extrato) n.° 4106/2014

Procedimento concursal de selecio para provimento de cargos
de direcdo intermédia de 2.° grau

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, torna-se ptblico que, por deliberacdo da Camara Mu-
nicipal, tomada em reunido de 05 de fevereiro de 2014, se encontram
abertos, por um periodo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), os seguintes procedimentos con-
cursais de selegdo com vista ao recrutamento para os cargos de direcao
intermédia de 2.° grau:

Referéncia A — Chefe da Divisao de Administragdo Organizacional,

Referéncia B — Chefe da Divisdo de Cultura, Biblioteca, Juventude
e Desporto;

Referéncia C — Chefe da Divisdo de Planeamento do Territorio e
Urbanismo;

Referéncia D — Chefe da Divisdo de Obras, Servigos Urbanos, Am-
biente ¢ Qualidade de Vida.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP até ao terceiro
dia util da data de publicagédo do presente aviso no Didrio da Republica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro
Canta.
307673985





